
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/กิจกรรม 

ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรมป้องกันและแก้ไขพฤติกรรม 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- กลยุทธ์ที่ ข้อ 5 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- พันธกิจ    ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ อยู่บนพ้ืนฐานของ

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- มาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 
- เป้าหมายโรงเรียน  ข้อ 7 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ตัวชี้วัด ผู้เรียนร้อยละ 97 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
๓.๑ ผลผลิต (Output) 

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และเหมาะสมตามสภาพที่เป็นจริง 
๓.๑.๒ มีแบบฟอร์มในงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันทั้งในโรงเรียนและ

ง่ายต่อการนำไปใช้ 
๓.๒ ผลลัพธ์(Outcome) 

๓.๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

๓.๒.๒ ครูนำข้อมูลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๓.๒.๓ เพ่ือสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และ
ผู้ปกครอง 

 

4. เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4.1 ด้านปริมาณ 

4.1.1 นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และเหมาะสมตามสภาพที่               
เป็นจริง 

4.1.2 มีแบบฟอร์มในงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันทั้งในโรงเรียนและ
ง่ายต่อการนำไปใช้ 



 
 
 
 
 
 

 

 

4.1.3 ครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียนและหน่วยงานอ่ืนๆให้ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจนส่งผลให้นักเรียนมีค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4.2 ด้านคุณภาพ 

4.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคน
ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และเป็นคนดีเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม 

4.2.2 มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
4.2.3 นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้

อย่างมีความสุข สามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4.2.4 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 - มีนาคม  2567 

6. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนเชียรใหญ่ ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7. งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

 เงินงบประมาณ(สพฐ.)             เงินอุดหนุนรายหัว 
                  เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 

 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 
  เงินบริจาค                              เงินรายได้สถานศึกษา 

ได้รับการจัดสรร   ๒๐,๐๐๐  บาท   จ่ายจริง ๑๘,๘๘๗  บาท 
 เพียงพอ                               ไม่เพียงพอ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

8. กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
 

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 
๑.ร้อยละของนักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง และเหมาะสมตามสภาพที่เป็น
จริง 

100 ด้านปริมาณ การดำเนินการพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียน
ทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามสภาพจริง
อย่างทั่วถึง 

100 

2.ร้อยละของนักเรียนได้รับการแก้ไข
พฤติกรรมจนคะแนนเป็นศูนย์ 

๙0 ด้านคุณภาพ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชน มีความพึงพอใจในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

100 

3 . ร้อยละของครูจั ด ระบบการดู แล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

100   

  
เฉลี่ยร้อยละ ๙๖.๖๗ เฉลี่ยร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ๙๕ ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 100 
ระดับคุณภาพโดยรวม 100 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 100 

 
9. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน   

- นักเรียนไม่มาแก้คะแนนพฤติกรรม 
- นักเรียนที่มาแก้คะแนนพฤติกรรมแล้วก็ยังประพฤติผิดซ้ำ 
- นักเรียนที่ได้ทำข้อตกลงแล้ว แต่ไม่เป็นไปตามข้อตกลง 

10. ข้อเสนอแนะ 
- อยากให้โรงเรียนกำหนดมาตรการลงโทษที่ชัดเจนสำหรับนักเรียนทำความผิดซ้ำซาก 
- อยากให้ทางโรงเรียนมีมาตรการจัดการกับนักเรียนที่ไม่มาแก้คะแนนพฤติกรรม 

 
ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน  

( นางสาวฉันทนา บุญศรี ) 
18  เดือน มีนาคม  2567 
 



 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................. . ผู้รายงาน 
( นายคงกระพันธ์  สัจจผล ) 
18  เดือน มีนาคม  2567 
 
 

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

                                              ลงชื่อ...................................................... 
                                                                               ( นายสุวิทย์  รักษ์ทอง ) 

                                                   รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                         .............../................./......................... 

 
 
 
 

12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
.......................................................................................................................................... ....................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ................................................ 
                   (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                  .............../................./........................ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 

 
 

-  คำสั่งโรงเรียนเชียรใหญ่ที่ ๒๔/256๗   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมค่ายปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนักเรียน (ช่วงที่ 1) ประจำภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา 256๖ 
-  ข้อมูลนักเรียนที่ยังค้างคะแนนพฤติกรรม 
-  ภาพประกอบการแก้ไขพฤติกรรม   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

         

คำสั่งโรงเรียนเชียรใหญ่ 
ที่    ๒๔ / 256๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน (ช่วงที่ 1) 
ประจำภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา 256๖ 

………………………………………………………………………….... 
      เพ่ือให้การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามความมุ่งหมายของหลักการจัด
การศึกษาให้ผู้ เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โรงเรียนเชียรใหญ่ เห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียน ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ บังเกิดผลดีต่อนักเรียนอย่างสูงสุด อาศัยอำนาจ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27(4) จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการ  ดังนี้ 

           1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ นิเทศกำกับติดตาม ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ อำนวยความ
สะดวก    
    แก่คณะกรรมการดำเนินงาน และพิจารณา แก้ไข ปัญหาที่อาจเกิดจากการดำเนินงาน 
        1) นายปรีชา  ปัญญานฤพล    ประธานกรรมการ 
        2) นางสาวจิติพร  หนูคง    รองประธานกรรมการ 
        3) นายสุวิทย์  รักษ์ทอง    รองประธานกรรมการ 
        4) นางสาวตัทธิตา  ติ่งต่ำ    รองประธานกรรมการ 
        ๕) นายบัญจบ  จันทร์คล้าย    กรรมการ 
        ๖) นางสาวศุภวรรณ  มีแก้ว    กรรมการ 
        ๗) นางอรัญญา ทัศนวิสุทธ์    กรรมการ 
        ๘) นางสาวอุไร ขาววงศ์    กรรมการ 
        ๙) นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม   กรรมการและเลขานุการ 
        ๒. คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่ วางแผน ควบคุมดูแลนักเรียน และรับผิดชอบในการดำเนิน
กิจกรรม  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนตลอดกิจกรรมโดยมีเป้าหมายเพ่ือให้นักเรียนที่กระทำผิดระเบียบฯ ของ
โรงเรียนเชียรใหญ่ ไดป้รับเปลี่ยนพฤติกรรมลบล้างคะแนนให้เป็นศูนย์  ประกอบด้วย 



 
 
 
 
 
 

              คณะกรรมการ ชุดที่ 1 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน คะแนนไม่เกิน 40 คะแนน ตั้งแต่วันที่ ๒๔ 
มกราคม – ๙ กุมภาพันธ์  256๗ พร้อมรายงานผลการจัดกิจกรรม/ ผลคะแนน ต่อหัวหน้าระดับชั้นเรียน ภายใน
วันที่ ๙ กุมภาพันธ์  256๗ ประกอบด้วย 
        

ห้อง ครูผู้รับผิดชอบ 
ม.๑/๑ นางอรัญญา ทัศนวิสทุธิ ์ นายคงกระพนัธ์ สัจจผล 
ม.๑/๒ นางสาวสุวณี หนูคง นางสาวมณีรัตน์  หมวดฉิม 
ม.๑/๓ นางนงเยาว์ บุญสุข นางณชิกุล ใจมนต ์
ม.๑/๔ นางวิภาวรรณ ซุ่นอินทร ์ นางรัตติยา เอียดแก้ว 
ม.๑/๕ นางสาวดวงเดือน ณ นคร นางสาวจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
ม.๑/๖ นางสาวอุไร ขาววงศ ์ นางสายหยุด บุรินทโกษ 
ม.๑/๗ นายธรรศกร  เอียดแก้ว Mrs. Ashu Maurine Bechem 
ม.๒/๑ นายนันทยา สุวรรณมณี  
ม.๒/๒ นายสุนทร พลเดช นางสาววิภาวี อินแสง  
ม.๒/๓ นางสาวปิ่นอนงค์  บัวบาลบุตร นายณัฐภัทร  อินทรเสนีย์ 
ม.๒/๔ นางสาวอ้อยทิพย์ บุตรพรม นายสุธีร์ จะนะจินา 
ม.๒/๕ นางเบญจา พลเดช นายทรงพล  ไชยคชบาล 
ม.๒/๖ นางสาววีร์ธิมา เกลี้ยงเสน นายสมพร  สุขพันธ์ 
ม.๒/๗ นายสุรศักดิ์ คำสง นางสาวญาดา  ประดับเพชรรัตน์ 
ม.๓/๑ นางอัญชลุี เลาหวิวฒัน ์ นางอารมย์  เทพเก้ือ 
ม.๓/๒ นายบัญจบ จันทร์คล้าย นางสาวจิราภรณ์  ทลิกรรณ์ 
ม.๓/๓ นางนพรดา สารไสยา นางสุภาพร เกิดเขียว 
ม.๓/๔ นางสาวโสภิตา มูสิกะ นายภูธิป  มังกรฤทธิ์ 
ม.๓/๕ นายธนกฤต โมราศิลป์ นานณัฐพล  จันทร์แป้น 
ม.๓/๖ นางสาวอรณิชา  ชูโฉม นางสาวจุฬาลักษณ์ เจริญสุวัฒโนทัย 
ม.๓/๗ นางจุฑามาศ ยิ่งยงค์ นางภัทรา ชายวงศ์ 
ม.๓/๘ นางสุภาภรณ์ ศรีจันทร์ทิพย์ นางสาวหนึ่งฤดี  ศรีสุวงค์ 
ม.๔/๑ นางผ่องศรี ศรีมีชัย  
ม.๔/๒ นางสาวภูรินาถ โภคากรณ์  
ม.๔/๓ นางสาวบังอรศรี  ทองเพ็ชร  
ม.๔/๔ นางสาวนฤมล กันตฤทธิ์ Miss Maria Cristina Cabating 
ม.๔/๕ นางปรางฐิภา  ชุมชอบ นายบุรณิส  ดำใหม ่
ม.๕/๑ นางจำนงค์ จุลพรหม  
ม.๕/๒ นางสาวฉันทนา บุญศรี  
ม.๕/๓ นางสาวณาตยา ดีหนู  
ม.๕/๔ นายวิทูล สนธิเมือง นายสุรศักดิ์ เรืองขำ 



 
 
 
 
 
 

ห้อง ครูผู้รับผิดชอบ 
ม.๕/๕ นายศราวุฒิ ห่อเพชร  
ม.๖/๑ นางนิติมา ไพศาลธรรม นายศักดิ์มงคล ยี่มี 
ม.๖/๒ นางนิตยา ผลอินทร์  
ม.๖/๓ นางสาวศุภวรรณ มีแก้ว นางสาวพรรณภา   รอดยัง 
ม.๖/๔ นางปัทมพร คงทอง  
ม.๖/๕ นางสาวสวรส ผลชู  

 

              คณะกรรมการ ชุดที่ ๒ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน คะแนนตั้งแต่ ๔๑ คะแนนขึ้นไป ในวันเสาร์ 
ที่ ๒๗  มกราคม  ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 

          ๑) นายปรีชา  ปัญญานฤพล    ประธานกรรมการ 
           ๒) นางสาวจิติพร  หนูคง    รองประธานกรรมการ 
           ๓) นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม   กรรมการ 
           ๔) นายศราวุฒิ  ห่อเพชร    กรรมการ 
           ๕) นายคงกระพันธ์  สัจจผล   กรรมการ 
           ๖) นายณัฐภัทร  อินทรเสนีย์   กรรมการ 
           ๗) นางอัญชุลี เลาหวิวัฒน ์   กรรมการ 
           ๘) นายบุรณิส  ดำใหม่   กรรมการ 
           ๙) นางนิตยา ผลอินทร์   กรรมการ 
           ๑๐) นายบัญจบ จันทร์คล้าย   กรรมการ 
           ๑๑) นายทรงพล  ไชยคชบาล   กรรมการ 
           ๑๒) นางสาวปิ่นอนงค์  บัวบาลบุตร กรรมการ 
           ๑๓) นางรัตติยา เอียดแก้ว   กรรมการ 
           ๑๔) นายวรเทพ  มีแสง   กรรมการ 
           ๑๕) นายวรวิทย์  สขุท่าพะยา   กรรมการ 
           ๑๖) นายพรเทพ  มุสิเกิด   กรรมการ 
           ๑๗) นางมณฑา  ทรัพย์มาก   กรรมการ 
           ๑๘) นางสาวประนอม  สงเมือง  กรรมการ 
           ๑๙) นางสาวฉันทนา  บุญศรี    กรรมการและเลขานุการ 

 

     ๓. คณะกรรมการฝ่ายพยาบาล มีหน้าที่ ประเมินสุขภาพนักเรียน และให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อ
นักเรียนเจ็บป่วยตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ประกอบด้วย 
     ๑) นางสาวสุวณี  หนูคง    ประธานกรรมการ 
     ๒) นางปัทมพร  คงทอง    กรรมการ 
     ๔. คณะกรรมการฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม มีหน้าที่ จัดเตรียมอาหารว่าง อาหารเที่ยง และเครื่องดื่มให้
เพียงพอต่อการจัดค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ประกอบด้วย 



 
 
 
 
 
 

        ๑) นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม    ประธานกรรมการ 
     ๒) นางมณฑา  ทรัพย์มาก   กรรมการ 
     ๓) นางสาวประนอม  สงเมือง   กรรมการ 
     ๔) นางอัญชุลี  เลาหวิวัฒน์   กรรมการและเลขานุการ 
 

 ๕. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน มีหน้าที่ เบิกจ่ายพัสดุและงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมค่าย
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ประกอบด้วย 
    ๑) นางสาวอุไร  ขาววงศ์    ประธานกรรมการ 
    ๒) นางนิติมา  ไพศาลธรรม   กรรมการ 
    ๓) นายคงกระพันธ์  สัจจผล   กรรมการและเลขานุการ 
 

 ๖) คณะกรรมการบันทึกภาพ มีหน้าที่ บันทึกภาพตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรมค่ายปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
    ๑) นางสาวปิ่นอนงค์  บัวบาลบุตร   ประธานกรรมการ 
    ๒) นางรัตติยา เอียดแก้ว   กรรมการ 
 

 ๗) คณะกรรมการประเมินผล มีหน้าที่ ออกแบบการประเมิน สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
ประกอบด้วย 
    ๑) นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม    ประธานกรรมการ 
    ๒) นายคงกระพันธ์  สัจจผล   กรรมการ 
    ๓) นายณัฐภัทร  อินทรเสนีย์   กรรมการ 
    ๔) นางอัญชุลี เลาหวิวัฒน์   กรรมการ 
    ๕) นายบุรณิส  ดำใหม่   กรรมการ 
     ๖) นางนิตยา ผลอินทร์   กรรมการ 
    ๗) นางสาวฉันทนา  บุญศรี    กรรมการและเลขานุการ 
 
       ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ สุขุม รอบคอบใช้หลักจิตวิทยาอย่าง
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละวัย ให้นักเรียนได้รับความอบอุ่น มีที่พ่ึง ได้รับการแก้ไขช่วยเหลือ พัฒนาส่งเสริมให้
เป็นคนดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตลอดไป และเพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุป ระสงค์ 
บังเกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 
 
                  สั่ง ณ   วันที่  ๒๒  มกราคม  พ.ศ.  256๗   
 
 

    ( นายปรีชา  ปัญญานฤพล ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่    



 
 
 
 
 
 

จำนวนนักเรียนยังค้างคะแนนพฤติกรรม ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนค้างคะแนน 

(คน) 

 

หมายเหตุ 

ม.๑ ๔๓  
ม.๒ ๑๓  
ม.๓ ๑๙  
ม.๔ ๑๘  
ม.๕ ๕  
ม.๖ ๐  
รวม ๙๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาพนักเรียนแก้ไขพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการ  โรงเรียนเชียรใหญ่ 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 

๑.ชื่อโครงการ  โครงการ TO BE NUMBER ONE 
๒.สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ ๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
            สนองนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๒ กลยุทธ์ที่ ๑ 
            สนองกับแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน พันธกิจที่ ๑ เป้าหมายที่ ๑-๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑.๑ – ๑.๓ 
            สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ – ๒.๔ 
๓.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
           ๓.๑ เพ่ือฝึกให้นักเรียนทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
           ๓.๒ เพ่ือฝึกปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนสร้างสรรค์กิจกรรมห่างไกลยาเสพติด        
           ๓.๓ เพ่ือให้นักเรียนฝึกออกกำลังกาย และพัฒนาให้มีบุคลิกภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งกายใจ 
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเก่ง และดี อย่างมีความสุข  

 ๔.  เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  ๔.๑ ด้านปริมาณ นักเรียนทุกระดับชั้นสมัครเป็นสมาชิก TO BE NUMBERONE 
                         ๔.๒ ด้านคุณภาพ นักเรียนทุกระดับชั้นได้ทำกิจที่เป็นประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด
คน 
     ๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๕.๑  เริ่มต้นโครงการ  ๑  ต.ค. ๒๕๖6 
  ๕.๒ สิ้นสุดโครงการ  ๓๐  มี.ค. ๒๕๖7 
      ๖.  สถานที่ดำเนินการ 
       โรงเรียนเชียรใหญ่ ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
       ๗.  งบประมาณ 
  จำนวน  7๕,๐๐๐  บาท   
 ๘.  กิจกรรมที่ดำเนินตามวัตถุประสงค์ 
  วัสดุอุปกรณ์ สำนักงาน อุปกรณ์ในการทำกิจกรรมงานยาเสพติด ประกวดเต้น 

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

๑ – ๓ ๑๐๐ ๑-๔ ๑๐๐ 

เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์  ระดับคุณภาพผ่านเป้าหมาย  

ระดับคุณภาพโดยรวม  
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



         ๙.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
    -  ห้องชมรมเพดานรั่ว และมีอากาศร้อน 
        ๑๐.  ข้อเสนอแนะ 
    -  ไม่มี 
                                                                               ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                           (นางปรางฐิภา  ชุมชอบ)  

                                                                            หวัหน้าโครงการ TO BE NUMBER ONE 
        ๑๑.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน              
.......................................................................... ....................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................... 
                                                                             ลงชื่อ............................................. 
                                                                                     (นางสาวจิติพร  หนูคง) 
                                                                 รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
        ๑๒.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. .................................................................................... 

                                                                ลงชือ่....................................................... 
                                                                  (นายปรีชา  ปัญญานฤพล)  

                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

 
 



 
 

รายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๗   วันที่  ๑๘  เดือน  มีนาคม  256๗ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 ด้วยกลุ่มงาน  บริหารกิจการนักเรียน  ได้ดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   

 ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส่งต่องานแผนงานตาม
เอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                      (นางสาวสวุณี  หนูคง) 
                                   เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นางสาวจิติพร  หนูคง) 
                          รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ ๓ ด้านคุณภาพผู้เรียน        
ข้อ๒.ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบโอมอารี มีวินัยรักษาศีลธรรม 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านที ่๓  ด้านผู้เรียน ข้อที่๓.๒.๑ ผู้เรียน
มีวินัย สุจริต จิตอาสา อยู่อย่างพอเพียง เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๕ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อที่  ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม ๑๒ 

ประการ อยู่บนพื้นฐานของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อที่  ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ๑๒ ประการ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ รัก ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ เป็นพลเมืองดีของชาติ 
ลักษณะของงาน/โครงการ              โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง           

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
-  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา รู้เข้าใจ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ 

ปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     -  ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน รู้เข้าใจ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
  และปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      -  ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน รู้เข้าใจ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
  และปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 

/ 
/
/ 



 ๔.๒ เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
      -  ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  รู้เข้าใจ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
  และปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            ๓๑ ตุลาคม 256๖ – ๓๑ มีนาคม 256๗ 
 
 
6.    สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่   88 หมู่ 7  ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอ เชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร              5,000 บาท 
   จ่ายจริง           …………………0…………………………. บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
      8.1.  จัดซื้อกระดาษเอ4 เพ่ือจัดทำสมุดบันทึกความดี 
      8.2   จัดซ้ือกระดาษเกียรติบัตร 
      8.3   รางวัลคนทำดีตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 

95 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติ
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 

95 

    
เฉลี่ยร้อยละ 95 เฉลี่ยร้อยละ 95 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 95 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 95 
ระดับคุณภาพโดยรวม 95 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 95.00 



9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
           - 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ..................................................................................................................................................... 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                             (นางสาวสวุณี  หนูคง) 
                                                                        ....๑8....../.....0๓....../...256๗.....          
                                                                                                  
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                                (นางสาวจิติพร  หนูคง) 
                                                                    รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
                                                                        .............../................./........................ 
. 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................... ................ 
            .................................................................. .................................................................................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 
- สำเนาโครงการ 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สมุดบันทึกความดี 

     ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ......ห้อง.... 

ปีการศึกษา 2567 

 

 
 
 
 
 

ชื่อ....................................เลขที่.............. 
 
 
 

ครูที่ปรึกษา 
…………………………………… 
…………………………………… 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนเชียรใหญ่  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 
 



บันทึกความดี 
  วันที่ .....................................เดือน..............................พ.ศ......................  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 

                                                                      ลงชื่อ..................................ผู้รบัรอง 
 

บันทึกความดี  
  วันที่ .....................................เดือน..............................พ.ศ...................... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 

                                                                      ลงชื่อ..................................ผู้รบัรอง 
 

บันทึกความดี  
  วันที่ .....................................เดือน..............................พ.ศ......................  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 

                                                                      ลงชื่อ..................................ผู้รบัรอง 
 

บันทึกความดี  
  วันที่ .....................................เดือน..............................พ.ศ...................... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 

 
                                                                      ลงชื่อ..................................ผู้รบัรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                           นักเรียนพบเงินนำมอบให้คุณครู (อัตลักษณ์ความซื่อสัตย์) 
 
 
 

 
                                       
                                        จิตอาสา (อัตลักษณ์ความรับผิดชอบ) 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
                         นักเรียนได้รับเกียรติบัตรคนดีศรีเชียรใหญ่ (อัตลักษณ์ความรับผิดชอบ) 
 
 
 

 
 
                                                     ดูแลต้นไม้หน้าเสาธง 
                                           
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ ๓ ด้านคุณภาพผู้เรียน        
ข้อ๒.ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบโอมอารี มีวินัยรักษาศีลธรรม 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านที ่๓  ด้านผู้เรียน ข้อที่๓.๒.๑ ผู้เรียน
มีวินัย สุจริต จิตอาสา อยู่อย่างพอเพียง เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๕ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อที่  ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม ๑๒ 

ประการ อยู่บนพื้นฐานของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อที่  ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ๑๒ ประการ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ รัก ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ เป็นพลเมืองดีของชาติ 
ลักษณะของงาน/โครงการ   โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เป็นการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทของพระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่๙ ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 
๑๐ โดยสพฐ.ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชน ได้ประกาศนโยบายที่จะเร่งรัดการปฏิรูป
การศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรม นำความรู้ สร้างคาวมตระหนักสำนึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พัฒนาคน โดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถานับครอบครัว 
ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาให้เยาวชนเป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข 
 โรงเรียนเชียรใหญ่จึงได้จัดทำโครงการคุณธรรม สพฐ.ขึ้นเพ่ือพัฒนาโรงเรียน ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดี โดยน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักปฏิบัติ ปลูกฝังค่านิยม อุดมการณ์ทางคุณธรรม



และสามัคคีธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ความกตัญญูรู้คุณ โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายในการสนับสนุนให้
สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 -  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา รู้เข้าใจ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ 
ปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 
๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      -  ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน รู้เข้าใจ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
  และปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      -  ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  รู้เข้าใจ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
  และปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 
๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (Plan : P) 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ครูสุวณี  หนูคง 

๒ ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖-
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ครูสุวณี  หนูคงและ
คณะ 

๓ ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

๔ ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ครูสุวณี  หนูคงและ
คณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อกิจกรรม
โรงเรียน
คุณธรรม 

สพฐ. 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
-ขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

- ครูสุวณี  หนูคง 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
-จัดซื้อวัสดุเพ่ือจัดทำสมุด
ความดแีละรางวัลคนดี 

 พฤศจิกายน 
๒๕๖๖- 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

๕,๐๐๐ ครูสุวณี  หนูคงและ
คณะ 

ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
นิเทศติดตาม 

มีนาคม 
๒๕๖๗ 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 

3๑ มีนาคม
๒๕๖๗ 

- ครูสุวณี  หนูคงและ
คณะ 

 
 
 
๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 

-จัดซื้อวัสดุเพ่ือจัดทำ
สมุดความดีและ
สารสนเทศโรงเรียน
คุณธรรมสพฐ. 
-รางวัลคนทำดี 

- ๕,๐๐๐ - - ไม่ได้
ดำเนินการ
จัดซื้อ 

 - - - -  
รวม  ๕,๐๐๐    

 
 
 
 
 



๘. การประเมินผล 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ ๙๕ มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ผู้บริหาร 
ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีคุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 
 

สังเกตและสัมภาษณ์ แบบสังเกตและ
สัมภาษณ์ 

 
 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตาม       
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสุวณี  หนูคง)     (นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม) 
           ตำแหน่ง ครู               ตำแหน่ง หัวหน้ากลุม่บริหารกิจการนักเรียน 
 
 

 ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
                           ( นางสาวจิติพร  หนูคง)     
                     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
  
  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
............................................................................................................................. ............................ 
 
 
 
   ลงชื่อ ...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
หมายเหตุ  
๑. กรณีที่เป็นกลุ่มบริหารวิชาการ ให้หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
เห็นชอบโครงการ 
๒. กรณีกลุ่มบริหารอ่ืน ให้รองผู้อำนวยการกลุ่มนั้นเห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดวัสดุงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ลำดับที่ รายการ จำนวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

 รวมเงิน  

๑ กระดาษปกสี 4 รีม ๒๕๐ - 1000 - 

๒ กระดาษจัดพิมพ์คนดีศรีเชียรใหญ่ 4รีม 250 - 1000  
๓ รางวัลคนทำดี 6 คน 500  3000  
      - 
       
       
       
       
 รวม    ๕,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   1. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
     ด้านที่ 1  ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบด้านความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
     ด้านที่ 2 ด้านโอกาส ข้อที่ 2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพผู้เรียน ข้อ 2 ผู้เรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัยรักษาศีลธรรม 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.นครศรีธรรมราช  
     ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านที่ 3 ด้านผู้เรียน ข้อที่ 3.3 สมรรถนะของผู้เรียนผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีความคิด
สร้างสรรค์ รู้เท่าทันเทคโนโลยี 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 5 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน     ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ อยู่บน                  
     พ้ืนฐานของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
สนองเป้าหมายโรงเรียน     ข้อ 7 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน  
       ตวับ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

                                 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
                                 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                                 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                                 1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

ลักษณะของงาน/โครงการ             โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์ 

 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 



2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 หมวดที่ 6 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายไว้ว่าการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

จากภาวะเศรษฐกิจทั้งด้านภัยจากสังคม สารเสพติด ภัยทางเพศ อุบัติภัย ความล้มเหลวทางการเรียนและ
การประกอบอาชีพ ความรุนแรงและการกลั ่นแกล้งรังแก เป็นสาเหตุที่ส่งผลกระทบต่อนักเรียน ดังนั ้นสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงมีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมี
มาตรการสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเน้นกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน แก้ไขปัญหา และการคุ้มครองสิทธิเด็ก 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอนพร้อม
ด้วยวิธีการและเครื่องมือการทำงานที่ชัดเจน ในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไข
ปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักการดำเนินการ โดยมีครูแนะแนว
และครูที่ปรึกษาจะต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล วิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล แล้วนำ
ผลที่ได้มาจำแนกตามเกณฑ์การคัดกรอง แยกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 

 โรงเรียนเชียรใหญ่ ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เพื่อช่วยเหลือนักเรียน ในการแก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความ
ปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอื่นๆได้ดี เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพ ที่สมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดทำโครงการนี้ เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืนต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนให้มีมาตรฐาน 
2. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชื่อมโยงความรู้สารสนเทศและความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. เพ่ือพัฒนาการจัดทำข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือการพัฒนาส่งเสริม แก้ไขและส่งต่อนักเรียนทุกระดับทุกประเภท 

4. เป้าหมาย  

  3.1   ผลผลิต (Outputs)   

              3.1.1 เชิงปริมาณ 

  - นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาส่งเสริม แก้ไขและส่งต่อ ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 



  - ครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียนและหน่วยงานอื่นๆให้ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจนส่งผล

ให้นักเรียนมีค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.1.2 เชิงคุณภาพ 

  - นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และเป็นคนดีเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม 

  - มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 

  - นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

สามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

                     - โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

       3.2   ผลลัพธ์ (Outcomes)   

                         นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง โดยมีวิธีการ

และเครื่องมือสำหรับครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้นักเรียนมีศักยภาพ จนเป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคม ปัญญา และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

5. สถานที่ดำเนินการ 

       5.1 โรงเรียนเชียรใหญ่  

       5.2 สถานที่นอกโรงเรียนเชียรใหญ่ (ตามกำหนดในกิจกรรม) 

 

6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

       6.1 เริ่มต้นโครงการ ตุลาคม พ.ศ. 2566 

       6.2 สิ้นสุดโครงการ เมษายน พ.ศ. 2567 

7. วิธีดำเนินการ   

ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน ( PLAN ) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีที่ผ่านมา  
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการ ฯ 
4.กำหนดทิศทางและกลยุทธ์การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ตุลาคม  2566 คณะกรรมการกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
 



ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
6. เขียนและเสนอขออนุมัติโครงการ 
7. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ขั้นดำเนินการ ( DO ) 
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
ดังนี้ 
    1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
        1.1 การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
        1.2 จัดเก็บข้อมูล 
    2) การคัดกรอง 
        2.1 กลุ่มปกติ/ กลุ่มเสี่ยง/ กลุ่มมีปัญหา 
        2.2 จัดทำสารสนเทศระดับห้องเรียน/ ระดับชั้น
เรียน และระดับโรงเรียน 
    3) การส่งเสริมนักเรียน 
         3.1 กิจกรรมโฮมรูม/ การเข้าแถวหน้าเสาธง 
         3.2 ค่ายพุทธบุตร – พุทธธรรม(คาบประชุม/ 
อบรม/เข้าค่าย) และสอบนักธรรม 
        3.3 ประชุมผู้ปกครอง/ ผู้ปกครองเครือข่าย 
        3.4 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
        3.5 อบรมความปลอดภัยและวินัยจราจร 
        3.6 กิจกรรม 5 ส. 
        3.7 ส่งเสริมประชาธิปไตย 
4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา (ดูแลช่วยเหลือตาม
สภาพปัญหาที่แท้จริง) 
    4.1 การให้คำปรึกษา      
    4.2 กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 
5) การส่งต่อ 
     5.1 ภายใน 
     5.2 ภายนอก 
6. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ตุลาคม  2566 - 
เมษายน  2567 

กรรมการตามคำสั่ง 



ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นทบบทวน และตรวจสอบ ( CHECK ) 
     1. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ/ พัฒนางานต่อไป 
     2. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ/ กรรมการตามคำสั่ง  
นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด  

ตุลาคม 2566 - 
เมษายน  2567 

คณะกรรมการกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
 

ขั้นสรุป และรายงาน ( ACTION ) 
     1. สรุปประเมินโครงการ 
     2. จัดทำรายงานโครงการ 
 

เมษายน 2567 คณะกรรมการกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
 

  



8. แผนการจัดกิจกรรม 
แผนงาน/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ประชุม
ผู้ปกครองและ
จัดทำคู่มือ
นักเรียน 

นางสาวอ้อยทิพย์  
บุตรพรม 

1. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้รู้
และเข้าใจถึงกฎระเบียบ
ของทางโรงเรียน  
สามารถนำไปอบรมสั่ง
สอนนักเรียนในปกครอง
ได้ 
2. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มี
โอกาสพบปะกับครูที่
ปรึกษาและรับทราบ
พฤติกรรมด้านการเรียน  
ความประพฤติ  การ
ปรับตัวตามศักยภาพ 
และอ่ืนๆ ของนักเรียนให้
ผู้ปกครองได้รับทราบ 
3. เพ่ือให้ผู้ปกครอง
ตระหนักถึงบทบาท
หน้าที่ในการดูแลเอาใจ
ใส่บุตรหลานและหา
แนวทาง 

 ม.ค. 67 40,00 บาท 1. ผู้ปกครองตระหนักถึง
บทบาทหน้าที่ในการดูแล
เอาใจใส่บุตรหลานและ
หาแนวทางร่วมกันในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 2. ผู้ปกครองได้รู้และ
เข้าใจถึงกฎระเบียบของ
ทางโรงเรียน  สามารถ
นำไปอบรมสั่งสอน
นักเรียนในปกครองได้ 

 3. ผู้ปกครองได้มีโอกาส
พบปะกับครูที่ปรึกษา
และรับทราบพฤติกรรม
ด้านการเรียน  ความ
ประพฤติ  การปรับตัว
ตามศักยภาพ และอ่ืนๆ 
ของนักเรียนให้ผู้ปกครอง
ได้รับทราบ 



แผนงาน/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2. กิจกรรม
เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

นางอัญชุลี   
       เลาหวิวัฒน์   
 

1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างบ้านกับ
โรงเรียนผู้ปกครองกับครู
ที่ปรึกษา  

2 เพื่อให้ผู้ปกครองได้
ทราบถึงพฤติกรรมของ
บุตรหลานของตนเองใน
ขณะที่อยู่โรงเรียน                     

3 เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้
ทราบถึงพฤติกรรมของ
นักเรียนขณะที่อยู่บ้าน          

4 เพื่อให้ครูได้ทราบ
ความเป็นอยู่ที่แท้จริง
ของนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

5 เพื่อนำข้อมูลที่ได้จาก
การเยี่ยมบ้านนักเรียนมา
คัดกรองช่วยเหลือ

  20,000 บาท 1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพปัญหาที่
แท้จริง                     
2 สัมพันธภาพระหว่างครู
กับนักเรียนเป็นไปด้วยดี 
และอบอุ่น           

 3 ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีทักษะชีวิตที่ดี 
ในการดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข 

4 นักเรียน ครูผู้ปกครอง
และชุมชนมีความพึง
พอใจในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 



แผนงาน/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนที่มีปัญหาด้าน
ต่างๆ 

6 เพื่อนำข้อมูลที่ได้จาก
การเยี่ยมบ้านนักเรียนมา
ส่งเสริมความสามารถ
ของนักเรียนที่มี 

3. กิจกรรม
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

    15,000 บาท  

4. กิจกรรมขับขี่
ปลอดภัยและ
วินัยจราจร 

 ๑ เพื่อเสริมสร้างวินัย
จราจรให้กับนักเรียน
โรงเรียนเชียรใหญ่ 
๒. เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายเกี่ยวกับ
การจราจร 
๓. เพื่อให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการช่วยลด
ปัญหาการจราจร 

  10,000 บาท 1. ทำให้ผู้เรียนที่ผ่านการ
อบรมมีวินัยและเคารพ
กฎจราจร 

2. ทำให้ผู้เรียนที่ผ่านการ
อบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในกฎจราจรดีขึ้น 

3. ทำให้ผู้เรียนที่ผ่านการ
อบรม สามารถนำความรู้
ที่ได้ไปแนะนำให้แก่
บุคคลอื่นหรือผู้ฝ่าฝืนกฎ
จราจรเห็นความสำคัญ
ของวินัยกฎจราจรและ



แผนงาน/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นำไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

5. กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

    122,800 บาท  

6. คนดีศรีเชียร
ใหญ่ 

 
นางสาวอัญชุลี/

นางสาวอ้อยทิพย์ 

1. เพ่ือเสริมสรา้ง
คุณธรรมด้านความ
สื่อสัตย์ 

2. ช่วยเหลือนักเรียนที่
ทำของหาย 

3. ส่งเสริมนักเรียนกลุ่ม
ปกติ 

1.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
2. จัดทำทะเบียนคุมของหาย 
3. ประกาศจุดรับและส่งมอบของหาย 
4. มอบเกียรติบัตรแก่นักเรียนที่นำของมามอบ 

ธ.ค. ๖๕ – ม.ค. ๖๖ 
ธ.ค. 66 – พ.ค. 

67 

 
2,000 บาท 

 

1. นักเรียนได้รับของที่ทำ
หายคืน 

2. นักเรียนที่ส่งมอบมี
ความภาคภูมิใจ 

3. เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 

7. ป้องกันและ
แก้ไขพฤติกรรม
นักเรียน 

1.นายคงกระพันธ์     
   สัจจผล 
 
 

1.เพื่อลดและควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงมิให้เอ้ือต่อ
นักเรียนในโรงเรียนไป
เกี่ยวข้องกับปัญหาต่างๆ 
2. เพ่ือจัดกิจกรรม
รองรับความถนัด ความ
สนใจ และความสามารถ
ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/

1. กิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหานักเรียน
ในสถานศึกษา                                                                                                 

2. ประชุมผู้ปกครองกลุ่มห่วงใย/กลุ่มใกล้ชิด 

3. กิจกรรมจิตอาสา/ บำเพ็ญประโยชน์  

4. ค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ธ.ค. 66 – พ.ค. 
67 

20,000  บาท 1.นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่ม
มีปัญหา   ได้รับการแก้ไข
ปัญหาอย่างทั่วถึง                                 
2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/
กลุ่มมีปัญหา   ได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ                                    
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
มีความรับผิดชอบต่อ



แผนงาน/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มมีปัญหา                            
3. เพ่ือให้นักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง/กลุ่มมีปัญหา                            
มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองและสามารถ
ปรับเปลี่ยนความคิดและ
พฤติกรรมได้                       
4. เพ่ือให้สังคมเกิดความ
ยอมรับในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/
กลุ่มมีปัญหา                               

5. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

6. ประเมินผล/ สรุปผล/ รายงานกิจกรรม 

    

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างดี                                 
4. นักเรียนเป็นสมาชิกท่ี
ดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ 

 

8. กิจกรรมกีฬา
สานสัมพันธ์
ต้านยาเสพติด 

นายสุธีร์  จะนะจิ
นา 

  ธันวาคม 2566 20,000 บาท 
 

 



9.  งบประมาณ   จำนวน ………249,800………....  บาท   
      9.1 ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

   (   ) เงินงบประมาณ (สพฐ.).......................................บาท 
         ( ⁄ ) เงินอุดหนุนรายหัว...................42,000.................บาท 
   (   ) เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน.........................บาท 
   (   ) เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน......................................บาท 
   (   ) เงินสนับสนุนจาก อบจ..........................................บาท 
   (  / ) เงินบำรุงการศึกษา...................85,000...............บาท 
   (  / ) เงินเรียนฟรี.......................122,800....................บาท 

9.2 งบประมาณตามข้อ 9.1 ใช้สำหรับ 
   (  ) งบลงทุน.............................บาท (ครุภัณฑ์  ที่ดิน  และสิ่งก่อสร้าง) 
   ( ⁄ ) งบดำเนินงาน......................บาท (ค่าวัสดุ) 
   ( ⁄ ) งบบุคลากร.........................บาท (ค่าตอบแทน และใช้สอย) 

 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ   

10.1 ด้านปริมาณ 
   - นักเรียนร้อยละ 97 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 

- ครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือ 
- ครูสามารถปฏิบัติตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีร่องรอย มีหลักฐานชัดเจนและเป็น
ระบบ               
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน แก้ไขปัญหาทั้งด้านการเรียนรู้ ความสามารถพัฒนาทาง

อารมณ์และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทางสังคมที่ดีงาม 
- นักเรียนร้อยละ 90 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด และหลีกเลี่ยงให้ปลอดจากสภาวะความ

เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัยไข้เจ็บอุบัติเหตุและปัญหาต่าง ๆ ได้ 
- ครูร้อยละ 97 ให้คำแนะนำคำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต

ด้วยความเสมอภาค 
- ครูร้อยละ 97 จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
- สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน

ทุกคนในระดับดี 
10.2 ด้านคุณภาพ 

- การดำเนินการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามสภาพจริงอย่างทั่วถึง 

- นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

11. การติดตาม และประเมินผล 



11.1 ติดตามการดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 2567 
11.2 ประเมินร้อยละความพึงพอใจในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชนในการเข้าร่วมกิจกรรม 
11.3 ประเมินผล/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
 

                    
                       (ลงชื่อ) ……………….………………ผู้รายงานโครงการ 

                                            (นายบุรนิศ ดำใหม่) 
                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
 

             (ลงชื่อ) ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ                         
                                                                                     (นางสาวจิติพร  หนูคง) 

                                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

 
                                                          (ลงชื่อ) ………………………..…………..ผู้อนมุัติโครงการ 

                                                 (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 
 

  



บัญชีรายละเอียดงบประมาณ 
โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

งบประมาณ   จำนวน  249,800 บาท  (ถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกกิจกรรม)  ประกอบด้วย 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและจัดทำคู่มือนักเรียน 40,000  บาท คงเหลือ 6 บาท 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 20,000  บาท คงเหลือ 20,000 บาท 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 15,000  บาท คงเหลือ 15,000 บาท 
4. กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยและวินัยจราจร 10,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
5. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 122,800  บาท คงเหลือ 122,800 บาท 
6. กิจกรรมคนดี ศรีเชียรใหญ่   2,000   บาท คงเหลือ 0 บาท 
7. กิจรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 20,000 บาท คงเหลือ 1,113 บาท 
8. กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ต้านยาเสพติด 20,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

รายงานโครงการรับนักเรียนชั้น ม.๑ และ ม.๔  

โรงเรียนเชียรใหญ่ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

งานรับนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนเชียรใหญ่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่ -   พิเศษ  /๒๕๖๗      วันที่  ๒๐ เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง  การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
............................................................. .............................................................................................  
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

ด้วยงานรับนักเรียน  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  ได้ดำเนินงานตาม โครงการรับนักเรียนชั้น ม.๑  
และ ม.๔ โรงเรียนเชียรใหญ่ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการโครงการรับ
นักเรียนชั้น ม.๑  และ ม.๔ โรงเรียนเชียรใหญ่ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
      
                                                         ลงชื่อ       
                  (นางสุภาพร  เกิดเขียว) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                       ลงชื่อ.............................................................. 
                              (นายสุวทิย์  รักษ์ทอง) 
                                  รองผู้อำนวยการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ……………………………………………………………….. 

            ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

 



                                                      
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
๑. ชื่อโครงการ รับนักเรียนชั้น ม.๑ และ ม.๔ โรงเรียนเชียรใหญ่ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๒. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านที่ ๒ ด้านโอกาส ด้านที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน คุณภาพของนักเรียน 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการสอนโรงเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

     ข้อที่ 2 การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  ๒ จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ  
ทางวิชาการและมุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้เป็นที่ประจักษ์ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน ข้อที่ ๒ นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้นำทางด้านวิชาการ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน 

       ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

            ๓.๑ เพ่ือรับสมัครนักเรียนชั้น ม.๑ และ ม.๔ ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน และนอกเขตพ้ืนที่
บริการของโรงเรียน 
            ๓.๒ เพ่ือรับมอบตัวนักเรียนชั้น ม.๑ และ ม.๔ ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน และนอกเขตพ้ืนที่
บริการของโรงเรียน 
             ๓.๓ เพ่ือให้การดำเนินการรับสมัครนักเรียนชั้น ม.๑ และ ม.๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดำเนินการไป
ด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน สพม.นครศรีธรรมราช และ สพฐ 
๔.  เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
      ๔.๑. ด้านปริมาณ 
         ๔.๑.๑ รับสมัครนักเรียนชั้น ม.๑ จำนวน ๓๒๐ คน และนักเรียนชั้น ม.๔ จำนวน ๒๔๐ คน 



         ๔.๑.๒ รับมอบตัวนักเรียนชั้น ม.๑ จำนวน ๓๒๐ คน และนักเรียนชั้น ม.๔ จำนวน ๒๔๐ คน 
      ๔.๒ ด้านคุณภาพ                               
          ๔.๒.๑ นักเรียนชั้น ป.๖ และชั้น ม.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ในเขตพ้ืนที่ และนอกเขตพ้ืนที่บริการ มี
โอกาสได้เข้าถึงและรับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงอย่างน้อยร้อยละ ๙๐  ในการศึกษาต่อในระดับชั้น ม.๑ 
และ ม.๔  ที่โรงเรียนเชียรใหญ่ ตามนโยบายของโรงเรียน  สพม.นครศรีธรรมราช และนโยบาย สพฐ. 
๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 
             ตุลาคม ๒๕๖๖ – มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
๖.  สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่   ๘๘  หมู่ ๗  ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอ เชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
๗.  งบประมาณ 
     ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                        เงินงบประมาณ(สพฐ.)                  เงินอุดหนุนรายหัว   
                             เงินอุดหนุนเรียนฟรี  ๑๕  ปี           เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
                             เงินสนับสนุน อบจ.                      เงินบำรุงการศึกษา 
                         เงินบริจาค                           เงินรายได้สถานศึกษา 
                ได้รับการจัดสรร      ๒๕,๐๐๐            บาท 
       จ่ายจริง                ๒๔,๘๕๑            บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘.  กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
      ๘.๑  ดำเนินการรับสมัครนักเรียนชั้น ม.๑ และ ม.๔  
      ๘.๒  รับมอบตัวนักเรียน ชั้น ม.๑ และ ม.๔          

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

๑. เพ่ือรับสมัครนักเรียนชั้น ม.๑ และ  
ม.๔ ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน 
และนอกเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน  
๒. เพื่อรับมอบตัวนักเรียนชั้น ม.๑ และ 
ม.๔ ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน 
และนอกเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน 
 
 
 
 
 ๓. เพ่ือดำเนินการรับสมัครนักเรียนชั้น 
ม.๑ และ ม.๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน  
สพม.นครศรีธรรมราช และ สพฐ 
 

๘๗.oo 
 
 
๙o.oo 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐ 

ด้านปริมาณ 
  ๑. นักเรียนชั้น ม.๑ มาสมัครเรียน
จำนวน ๒๔๗ คน และนักเรียนชั้น ม.๔ 
มาสมัครเรียน จำนวน ๑๙๗ คน 
  ๒. นักเรียนชั้น ม.๑ มามอบตัว จำนวน 
๒๔๒ คน และนักเรียนชั้น ม.๔  
มามอบตัว จำนวน ๑๘๗ คน 
ด้านคุณภาพ                               
   ๑. นักเรียนชั้น ป.๖ และชัน้ ม.๓ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗  ในเขตพ้ืนที่ และนอก
เขตพ้ืนที่บริการ มีโอกาสได้เข้าถึงและรับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงอย่าง
น้อยร้อยละ ๙๐  ในการศึกษาต่อใน
ระดับชั้น ม.๑ และ ม.๔  ที่โรงเรียนเชียร
ใหญ่ ตามนโยบายของโรงเรียน  สพม.
นครศรีธรรมราช และนโยบาย สพฐ. 
 
 

 
๘๘.๒๑ 
 
 
๙๗.๙๘ 
 
 
 
๑๐๐ 

เฉลี่ยร้อยละ ๙๒.๓๓ เฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๔๐ 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ๙๐.๐๐ 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐ 

 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
        1. นักเรียนที่มาสมัครเรียนนำเอกสารหลักฐานไม่ครบตามกำหนด จึงทำให้การจัดเก็บเอกสารไม่
เรียบร้อย     
 



 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................................ ผู้รายงาน 
                                                                            (นางสุภาพร  เกิดเขียว) 
                                                                          ๒๐/ พฤษภาคม/ ๒๕๖๗                                                            
            
 
 ๑๑.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
                  ............................................................................................................................. ........................ 
            ................................................................................................................................ ............................ 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                              (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                                                                    รองผู้อำนวยการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
                                                                          .............../................./....................... 
 
๑๒.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการรับสมัครนักเรียนชั้นม.1 และม.4 

 

 

 



   

        

   
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



ภาพกิจกรรมการรับมอบตัว ชั้น ม.1 และม.4 

 

 

        



 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 

 
   

 
 
 

                
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
                กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



 
 

                           
                                 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /2567        วันที่ 18/03/๒๕67 
เรื่อง    รายงานโครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงาน บริหารกิจการนักเรียน ได้ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน ประจำปีการศึกษา  2566 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม  นำส่งต่องาน
แผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ..............................................     
            (นางสาวปิ่นอนงค์ บัวบาลบุตร) 
                                               เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        -  พันธกิจที ่2 เป้าหมายที่ 2         
        -  มาตรฐานที่ ตัวบ่งชีท้ี่ 10  
        -  ตัวชี้วัด ผู้เรียนจะต้องผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในสำนักงานพอเพียงในการบริหารจัดการ 
3.2 เพ่ือให้การดำเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4.1 ด้านปริมาณ 

4.1.1 มีวสัดุอุปกรณ์ในการบริหารสำนักงานกิจการนักเรียน เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพของ
กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
4.2 ด้านคุณภาพ 

4.2.1 มีวสัดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการ และมีประสิทธิภาพ 
5. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
6.  สถานที่ดำเนินการ 

สำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนเชียรใหญ่ ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7.  งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)               ✓ เงินอุดหนุนรายหัว   
    เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕  ปี           เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
 ได้รับการจัดสรร   18,882  บาท 

            จ่ายจริง   18,882  บาท 

             ✓ เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 



 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
 

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในสำนักงานพอเพียงใน
การบริหารจัดการ 
 
2. เพ่ือให้การดำเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

100 
 

 

100 

ด้านปริมาณ  
1. มีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารสำนักงาน
กิจการนักเรียน เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพ
ของกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 
 

 
90 

 
 

 ด้านคุณภาพ  
1. มีวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการ และมีประสิทธิภาพ 

 
90 

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

3.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในสำนักงานพอเพียงใน
การบริหารจัดการ 
 

100  90 

3.2 เพ่ือให้การดำเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

10๐  90 

เฉลี่ยร้อยละ ๘๗ เฉลี่ยร้อยละ 90 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ๘๗ ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 90 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ดีมาก 

 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  
          - ตู้จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ ทำให้การจัดเก็บไม่ค่อยเป็นระเบียบ 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 

- ควรจะมีโต๊ะสำหรับการประชุมกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนอย่างเพียงพอ  
   
  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 

                                                                           (นางสาวปิ่นอนงค์ บัวบาลบุตร) 
                                                                                 18/03/2567                                                                                                         
 
 
 
 



 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................... ...................................................................... 
            ............................................................................................................................. ......................... 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                                (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                         .............../................./......................... 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                               (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     ............../................./....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  



 
 

 

 

 

รายงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
 ( การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”) 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

กลุ่มอำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



 
 

 

                      บันทึกขอ้ความ 
 
ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๕   วันที่  ๒๗  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

ด้วยกลุ่มบริการกิจการนักเรียน  งานโครงการโรงเรียนสุจริต ( การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ได้
ดำเนินงานตามโครงการ    ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม  นำส่ง
ต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
     ลงชื่อ  
      
                    ( นายธนกฤต โมราศิลป์ ) 
                                   เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                                    รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๑. ทราบ 
......................................................................... 
 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

 



 
 

 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
 ( การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”) 

 

1. ลักษณะของโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 ด้านที่ 2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน

    ของประเทศ  
 ด้านที่ 3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช 
 3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
   3.1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (เป้าหมายความสำเร็จ : นักเรียน มี
ระดับผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ 2.50 ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียน) 
 3.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   3.2.1 ผู้เรียนมีวินัย สุจริต จิตอาสา อยู่อย่างพอเพียง เทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ (เป้าหมาย
ความสำเร็จ : ร้อยละ 100 ของผู้เรียน) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  5  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

            สนองพันธกิจโรงเรียน   พันธกิจที่ 1 : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม    
          12 ประการ อยู่บนพ้ืนฐานของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
          ประมุข 
             พันธกิจที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมี 
          ประสิทธิภาพส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 

สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อที่ 2 นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้นำทางด้าน
     วิชาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

    ข้อที่ 6 นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
    ข้อที่ 7 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 

     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน  
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ลักษณะของงาน/โครงการ   โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง           

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนกฤต  โมราศิลป์     
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 



 
 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 

 
2. หลักการและเหตุผล 
     เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคมที่
อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพ่ือให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุก
รูปแบบ ด้วยคิดวิธีการต่างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิดการทุจริต
ทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหา
ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต  โรงเรียนเชียรใหญ่  สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช ได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการ
ทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึกให้กับนักเรียน เมื่อมีการดำเนินงานแล้วก็จะได้นำผลที่ได้ ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเพ่ือเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
   
3. วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพ่ือปลูกฝังจิตสานึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
2.3 เพ่ือฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
 
4. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  
          2. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึก มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ  
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
          2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้ 
          3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพกฎระเบียบ ความมี
วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตนและมีน้ำใจ เอาใจใส่ต่อสังคมส่วนรวม  
 4. นักเรียน ครู ผู้บริหาร นักการโรงเรียนเชียรใหญ่ มีความสุจริตทุกคน มีทัศนคติและค่านิยม ไม่ยอมรับ
การทุจริต ตระหนัก เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีมีค่านิยมที่ถูกต้อง รังเกียจคนโกงพร้อมเป็น
คนดีที่ไม่โกง 



 
 

5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (Plan : P) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ /กิจกรรม และ
เขียนโครงการ  

2. กำหนดความรับผิดชอบ 
3. เสนอขออนุมัติโครงการ  

ตุลาคม ๒๕๖6  
นายธนกฤต  โมราศิลป์ 
นายสุธีร์  จะนะจินา 
นายคงกระพันธ์  สัจจผล 

๒ ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1. กิจกรรมขับเคลื่อนในการต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบของโรงเรียนตาม
แผนปฏิบัติ 

2. กิจกรรมกล่าวคำปฎิญญาโรงเรียนสุจริต 
 (Upright School Declaration)   

3. กิจกรรมปปช.สพฐ.น้อย  

( ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม
และจริยธรรม ให้กับบุคคลภายในและภายนอก ) 

4. กิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดคุณลักษณะ
สุจริต เช่น กิจกรรมโต้คารมมัธยมเชียร
ใหญ ่/ กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีศรี
แผ่นดิน / กิจกรรมสร้างคนให้มีวินัย      
รู้หน้าที ่ เป็นต้น 

พฤศจิกายน ๒๕๖6 – 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
นายธนกฤต  โมราศิลป์ 
นายสุธีร์  จะนะจินา 
นายคงกระพันธ์  สัจจผล 
 

๓ ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามปฏิทินการนิเทศ  ตาม
เวลาและโอกาสที่เหมาะสม  

มีนาคม ๒๕๖7 นายธนกฤต  โมราศิลป์ 
นายสุธีร์  จะนะจินา 
นายคงกระพันธ์  สัจจผล 
 

๔ ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
1. เขียนรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 
2. เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรมและ 
3. วางแนวทางพัฒนาโครงการต่อไป 

มีนาคม ๒๕๖7 นายธนกฤต  โมราศิลป์ 
นายสุธีร์  จะนะจินา 
นายคงกระพันธ์  สัจจผล 
 

 
 
 
 



 
 

6. แผนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียน
สุจริต 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ /

กิจกรรม และเขียนโครงการ  
2. กำหนดความรับผิดชอบ 
3. เสนอขออนุมัติโครงการ  

ตุลาคม 
 ๒๕๖6 

-  
นายธนกฤต  โมราศิลป์ 
นายสุธีร์  จะนะจินา 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1. กิจกรรมกล่าวคำปฎิญญา

โรงเรียนสุจริต 
 

2. กิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิด
คุณลักษณะสุจริต คือ 
- กิจกรรมปลูกฝังและสร้าง

คนให้มีวินัย รู้หน้าทีมี่ 
คุณธรรม (ซื่อสัตย์-สุจริต) 

  

 
พฤศจิกายน 
๒๕๖6 – 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

 
๑,๕๐๐ 

 
 
 

 
๑,๕๐๐ 

 
 

 
นายธนกฤต  โมราศิลป์ 
นายคงกระพันธ์  สัจจผล 
นายสุธีร์  จะนะจินา 
 
 

ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามปฏิทินการ
นิเทศ   

มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
- 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: 
A ) 

1. เขียนรายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรม 

2. เสนอรายงานผลการจัด
กิจกรรมและ 

3. วางแนวทางพัฒนาโครงการ
ต่อไป 

มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
- 

นายธนกฤต  โมราศิลป์ 
นายสุธีร์  จะนะจินา 
 

 
 
 



 
 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 

โรงเรียนสุจริต - - - ๓,๐๐๐  
รวม    ๓,๐๐๐  

 
8. การประเมินผล 
    8.1 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
    8.2 ร้อยละของนักเรียน ครู ผู้บริหาร นักการและคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม  
    8.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA  
    8.4 การนิเทศ ติดตามการดำเนินโครงการ 
    8.5 ตัวชีว้ัดความสำเร็จและเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

1) เชิงปริมาณ  
1.1 ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมิน ITA 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

 
สอบถามตามจำนวน
บุคลากรและค่าคะแนน
การประเมิน 

 
แบบสอบถาม แบบ
ประเมิน ITA แบบนิเทศ
ติดตาม 

2) เชิงคุณภาพ  
2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
มีความรู้ ทัศนคติค่านิยม
ที่ถูกต้อง สามารถนำ
ความรู้ ไปปลูกฝังไม่
ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 

 
สอบถามตามจำนวน
บุคลากรและค่าคะแนน
การประเมิน 

 
แบบสอบถาม แบบ
ประเมิน ITA แบบนิเทศ
ติดตาม 

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
          2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  



 
 

          3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพกฎระเบียบ ความมี
วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตน และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 

          4. ครู ผู้บริหาร นักเรียน นักการโรงเรียนเชียรใหญ่ มีความสุจริต มีทัศนคติและค่านิยม ไม่ยอมรับการ
ทุจริต ตระหนัก เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีมีค่านิยมที่ถูกต้อง รังเกียจคนโกงพร้อมเป็นคนดี
ที่ไม่โกง 
 
 
 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายธนกฤต โมราศิลป์)           (นางสาวจิติพร หนูคง) 
ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะชำนาญการการพิเศษ      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
      อนุมัติ    ไม่อนุมัติ  
 
 

ลงชื่อ ............................................ผู้อนุมัติโครงการ         
                          (นายปรีชา ปัญญานฤพล)     
                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ 

1. ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต ( การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต”) 

2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ระบุไว้ในโครงการทุกประการ         

3. เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ กล่าวคือ 

  ๓.1 เพ่ือปลูกฝังจิตสานึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ 
                           มีจิตสาธารณะ  

๓.2 เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ใน 
      ชีวิตประจำวัน  
๓.3 เพ่ือฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่ง 
      กันและกัน  

๔. บรรลุเป้าหมาย กล่าวคือ ครู นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ทุกคนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน/
โครงการของโรงเรียนสุจริต ( การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต”) ฝ่ายบริหารกิจการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุวัตถุประสงค์ประมาณ  100 % 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

             เริ่มต้นโครงการ    วันที่ ๓๑  ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๖๕         
                วันที่สิ้นสุดโครงการ     วันที่ ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

6. สถานที่ดำเนินการ 

             โรงเรียนเชียรใหญ่และชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการ 

7. งบประมาณ 

             ได้รับการจัดสรร     ๓,๐๐๐  บาท 

    จ่ายจริง               -          บาท 

8. กิจกรรมที่ดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 

9. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

                   - 

10. ข้อเสนอแนะ 

                   ทุกฝ่ายต้องให้ความสำคัญกับเรื่องนี้อย่างจริงจัง  

 

                                                                    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 

                                                                               (นายธนกฤต โมราศิลป์) 

                                                                                   ๒๗/๐3/๒๕๖7      



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

                                                                                                 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้องเรียน ⚫ ร้องทกุข์ ⚫ ข้อเสนอแนะ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส 

ร้องเรียนฯ ผ่านช่องทาง 

 

 

 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนฯ ไม่รับเรื่องร้องเรียน 
ไม่มีตัวตน

ผู้ร้องเรียน 

มีตัวตนผู้

ร้องเรียน 

คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีมูล 

รายงานผู้บังคับบัญชา 

แจ้งผลผู้ร้องฯ 

มีมูล/มีเบาะแส ผิด 

ไม่ผิด แจ้งผู้บังคับบัญชา 

แจ้งผลผู้ร้องฯ ดำเนินการทางวินยั/ 

ปรับปรุงแก้ไข 

แจ้งผลผู้ร้องฯ 



 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการกีฬากาบัดดี้สู่ความเป็นเลิศ 
กลุ่มบริหารงานสำนักงานผู้อำนวยการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 

 
 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 



 
 

บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖7   วันที่  18 มีนาคม 2567 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการกีฬากาบัดดี้สู่ความเป็นเลิศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน ได้ดำเนินงานตามโครงการกีฬากาบัดดี้สู่ความเป็นเลิศ  ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖7 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    ( นางสาวสวรส ผลชู ) 
                                 เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   ( นายสุวิทย์  รักษ์ทอง ) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                   ( นายปรีชา  ปัญญานฤพล ) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 



 
 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงานโครงการกีฬากาบัดดี้สู่ความเป็นเลิศ   
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

1. ชื่อโครงการ  กีฬากาบัดดี้สู่ความเป็นเลิศ   
 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
          สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 2 ด้านโอกาส ข้อที่ 2.2 
ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพ
และความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 3 ด้านผู้เรียน ข้อที่ 3.4 ขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ให้พัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศ สู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมี
เป้าหมายความสำเร็จ คือ มีนักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  5  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อที่ 2  จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ และมุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้เป็นที่ประจักษ์ และข้อ 3  พัฒนาระบบการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมแนวทางปฏิบัติสู่การวิจัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อที่  2 นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้นำทางด้าน
วิชาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และข้อ 7 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
  ๑.๒.๑ การมคีุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  ๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   
 
๓. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือดำเนินการสร้างทีมนักกีฬากาบัดดี้โรงเรียนเชียรใหญ่อย่างต่อเนื่อง  
3.2 เพ่ือพัฒนาทีมกีฬากาบัดดี้โรงเรียนเชียรใหญ่สู่ความเป็นเลิศ 

 
 
 
 



 
๔. เป้าหมาย 

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
      4.1.1 โรงเรียนเชียรใหญ่มีจำนวนทีมท่ีส่งเข้าร่วมแข่งขันในทุกระดับการแข่งขันไม่น้อยกว่า 1 ทีม 
      4.1.๒ โรงเรียนเชียรใหญ่มีจำนวนรายการทีเ่ข้าร่วมแข่งขันในทุกระดับการแข่งขันอย่างน้อย 1 
รายการ 
      4.1.3 โรงเรียนเชียรใหญ่มีจำนวนรายการแข่งขันที่ได้รับรางวัลในทุกระดับการแข่งขันอย่างน้อย 
1 รางวัล  

 4.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      4.๒.1 ร้อยละ 80 ของทีมมีความพึงพอใจในความสำเร็จของระดับชาติและระดับนานาชาติ  
      4.๒.๒ ร้อยละ 80 ของรายการที่เข้าร่วมสามารถความสำเร็จในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
      4.๒.3 ร้อยละ 80 ของทีมมีความพึงพอใจในรางวัลที่ได้รับของรายการที่เข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            5.1 เริ่มตน้ เดือนตุลาคม 2566 
              5.2 สิ้นสุด เดือนกันยายน 2567 
 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

            โรงเรียนเชียรใหญ่   ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   
 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี         เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
 
            ได้รับการจัดสรร  75,000   บาท 
   จ่ายจริง                    75,000  บาท 
 
              เพียงพอ     ไมเ่พียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1 เพ่ือดำเนินการสร้างทีมนักกีฬากาบัดดี้
โรงเรียนเชียรใหญ่อย่างต่อเนื่อง 

100 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   1 โรงเรียนเชียรใหญ่มีจำนวนทีมท่ีส่งเข้า
ร่วมแข่งขันในทุกระดับการแข่งขันไม่น้อย
กว่า 1 ทีม 
   ๒ โรงเรียนเชียรใหญ่มีจำนวนรายการที่
เข้ารว่มแข่งขันในทุกระดับการแข่งขันอย่าง
น้อย 1 รายการ 
   3 โรงเรียนเชียรใหญ่มีจำนวนรายการ
แข่งขันที่ได้รับรางวัลในทุกระดับการ
แข่งขันอย่างน้อย 1 รางวัล  
 

 
100 

 
 
 

100 
 
 

100 

2 เพ่ือพัฒนาทีมกีฬากาบัดดี้โรงเรียนเชียร
ใหญ่สู่ความเป็นเลิศ 

100 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1 ทีมมีความพึงพอใจในความสำเร็จของ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ  
   ๒ รายการที่เข้าร่วมสามารถความสำเร็จ
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
   3 ทีมมีความพึงพอใจในรางวัลที่ได้รับ
ของรายการที่เข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
 

 
80 

 
 

80 
 

80 
 

เฉลี่ยร้อยละ 100 เฉลี่ยร้อยละ 90 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 90 
 
 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            ...................-................................................................................................................................. 
            .............................................................................................................................. ........................ 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ....................-................................................................................................................................. 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                             ( นางสาวสวรส ผลชู ) 
                                                                              18 มีนาคม 2567 
 



                                                                                                          
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            .......................................................................................................................................... ............ 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                                ( นายสุวิทย์  รักษ์ทอง ) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .................................................................. ................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                             ( นายปรีชา  ปัญญานฤพล ) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

     
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 



 
 

บัญชีรายละเอียดงบประมาณ 
โครงการกีฬากาบัดดี้สู่ความเป็นเลิศ   

 

ที่ รายการวัสดุ 
จำนวน 
/หน่วย 

ราคา (บาท) 
/หน่วย 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ 
ค่าอาหารในการเก็บตัวฝึกซ้อมนักกีฬากาบดัดี้ 
จำนวน 20 คน วันละ 3 มื้อ มือ้ละ 50 บาท 
จำนวน 18 วัน 

18 วัน 3,000 54,000  

๒ ค่าเบี้ยเลี้ยงครู จำนวน 2 คน คนละ 240 บาท 13 วัน 520 6,760  
๓ ค่าน้ำมันรถ 13 วัน 800 8,731.50  
๔ ค่าชุดแข่งนักกีฬากาบัดดี้ จำนวน 20 คน  40 ชุด 200 8,000  
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ( เจ็ดหมื่นหา้พันห้าบาทถ้วน ) 75,000  

 
 
 





 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖7   วันที่  20 พฤษภาคม 2567 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม   ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มบริหารงบประมาณ   ได้ดำเนินงานตามโครงการบริหารสำนักงานและพัฒนาระบบงาน
งบประมาณประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6  เสร็จสิ้นแล้ว และจัดทำรายงานโครงการนำส่งต่องาน
แผนงานตามเอกสาร ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นางสาวอุไร  ขาววงศ์) 
                                    เจา้ของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
              (                                        ) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
                                   ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 



 
 

 

 

รายงานโครงการบริหารสำนักงานและพัฒนาระบบงานงบประมาณ 
 

ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 
 



 
 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 

1. ชื่อโครงการ บริหารสำนักงานและพัฒนาระบบงานงบประมาณ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านที่ 2 ด้านประสิทธิภาพ 
          4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  มีนวัตกรรมที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน 
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง  ทันสมัย  และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.นครศรีธรรมราช ด้านที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 7 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ 

 สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  5 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้ 
                                               ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   

ข้อที่ 5 โรงเรียนมีระบบการจัดการที่ดี และเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน 
ข้อที ่8. โรงเรียนเชียรใหญ่มีภูมิทัศน์  สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนลง 
ตามมาตรฐานของการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกาจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 มีระบบการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการละจัดการเรียนรู้ 
  

๒. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมี ประสิทธิภาพ  

เกิดประสิทธิผล  
2. เพ่ือให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ ได้ถูกต้องตามระเบียบของ

ทางราชการและมีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
3. เพ่ือให้มีระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความถูกต้อง 

โปร่งใสและกำกับติดตามให้ทุกส่วนดำเนินการตามแผน  
4. เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้เป็นแนวทาง ในการ

ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
 
๓. เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
งานทุกงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณได้รับการพัฒนา มีความพร้อมในการให้บริการแก่ทุกกลุ่ม 

บริหารงาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ 



 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
การปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ นโยบาย สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
๔.    ระยะเวลาดำเนินการ 

5.1 เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 
  5.2 สิ้นสุดโครงการ 30 เมษายน 2567 

๕.    สถานที่ดำเนินการ 
    6.1  โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
     

 

๖.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)              เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                  เงินบำรุงการศึกษา 

    เงินบริจาค          เงินรายได้ฯ 
 
            ได้รับการจัดสรร    85,856   บาท 
   จ่ายจริง             78,714   บาท 

   เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
 

  คงเหลือ      7,142    บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๗.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            1. จัดซื้อวัสดุสำนักงานตามความต้องการและเหมาะสมกับการใช้งาน 
            2. จัดปรับปรุงอุปกรณ์สำนักงานให้พร้อมใช้งานอยุ่เสมอ 
                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1.  การบริหารจัดการกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณมีคุณภาพ สนับสนุนและส่งเสริม
การบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความ 
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
 

๑๐๐ 2งานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุม 
ตรวจสอบ ถูกต้องตามระเบียบ  

๑๐๐ 

เฉลี่ยร้อยละ 
 

๑๐๐ เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 
 

๑๐๐ 

 
 
 
๘. สรุปผลการดำเนินการ 
 บุคลากรมีความพึงพอใจในกลุ่มบริหารงานงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุม 
ตรวจสอบ ถูกต้องตามระเบียบ ร้อยละ ๑๐๐  ส่งผลให้เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
  
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  

- 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรดำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเพ่ือไม่ทำให้การจัดซื้อ
จัดจ้างไปกระจุกตัวในช่วงสิ้น ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 สามารถดำเนินการจัดหาพัสดุได้อย่างคล่องตัว
และถูกต้องตามระเบียบ 

                                                                   
    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 

                                                                           (นางสาวอุไร  ขาววงศ์) 
                                                                            ๒0 /พฤษภาคม  / ๒๕๖7 
 



 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            .................................................................................................................... ................................. 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (                                        ) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

                                                                                 ๒0 /พฤษภาคม / ๒๕๖7 
 
 
11.  ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียน 

     ๒0 /พฤษภาคม / ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
- สำเนาโครงการ 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

สำเนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ชื่อโครงการ การปรับปรุงสำนักงาน  
 

1. ลักษณะโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง  รวมทัง้มีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

เทียบเคียงมาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  เป็น
แบบอย่าง                                         ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อที่   4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความ

เปลี่ยนแปลง 
    ข้อที่  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          ลักษณะของงาน/โครงการ        ใหม่              ต่อเนื่อง        
          ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร และ ว่าที่ ร.ต. หญิงวิภาวี  อินแสง     
          กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
          ระยะเวลาดำเนินการ          1 ตุลาคม  2566  ถึง  15  พฤษภาคม  2567 
          สถานที่ดำเนินการ              โรงเรียนเชียรใหญ่ และสถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาและให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านบุคลากรเป็น
ส่วนสำคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  และช่วยในการบริหาร
จัดการภารกิจด้านต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างสมบูรณ์   

      จากผลการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียรใหญ่  ปีงบประมาณ 2566  
ปรากฏผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคลประสบผลสำเร็จในระดับดี  เนื่องจากได้มีการปรับปรุง
สำนักงาน ทำให้การดำเนินงานราบรื่น รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการพัฒนาการปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

     ในปีงบประมาณ 2567  กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนเชียรใหญ่  จึงได้กำหนดให้มีโครงการการ
ปรับปรุงสำนักงาน  เพ่ือการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น กลุ่มบริหารงาน
บุคคล จึงดำเนินการโครงการการปรับปรุงสำนักงาน  เพ่ือสนองนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ



 
 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดคุณภาพ ใน
การบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กรต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสะดวกรวดเร็วเกิดความคล่องตัว 
2. เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 

4.  เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1 บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล ร้อยละ 100 ทำงานได้อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ 
               
                    

 4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1 บุคลากรมีอุปกรณ์ใช้ในสภาพพร้อมทำงาน สามารถทำงานได้อย่างรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 
                  
5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1.ขัน้วางแผน 
  (PLAN) 
 

1.  ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา รวบรวมข้อมูล 
2.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
3.  ขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม 2566 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 1. การปรับปรุงสำนักงาน ธันวาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
3.ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ(CHECK) 

1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน   ทุก 3 เดือน และเมื่อ
สิ้นสุดการดำเนินกิจกรรม 
2. ประเมินผลการดำเนินงาน 

ธันวาคม 2566 

มีนาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 

4.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 

1.  วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน 
2.  สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
6.  แผนการดำเนนิกิจกรรม 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การปรับปรุง
สำนักงาน 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา
รวบรวมข้อมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
 

 
ต.ค. 66 

 
 

 
- 

นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
นางจุฑามาศ ยิ่งยงค์ 
นางภัทรา  ชายวงศ์ 
นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางนงเยาว์ บุญสุข 
นายสุรศักดิ์ เรืองขำ 
นางสาววิภาวี อินแสง 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1. ปรับปรุงสำนักงาน 
 

 
ธ.ค. 66 – พ.ค. 

67 
 

 

 
5,000.- 

 

 

นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางภัทรา ชายวงศ์ 
นางสาววิภาวี อินแสง 
 

ขั้นตดิตามประเมินผล (Check : C) 
1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน    
2. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3. ความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อทาง
ราชการ 

นิเทศติดตาม 
ทุก 3 เดือน  ดังนี้ 

ธ.ค. 66 
มี.ค. 67 
พ.ค. 67 

 

 
- 

นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
นางภัทรา ชายวงศ์ 
นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางสาววิภาวี อินแสง 
 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา 

(Action : A) 

1. วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน 
2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

 
พ.ค. 67 

 
- 

นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางสาววิภาวี อินแสง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  ที่เป็นตัวเงิน  (In  Cash) 
โครงการการปรับปรุงสำนักงาน 

งบประมาณที่จัดสรร 5,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม/งาน จำนวน 
หน่วย 
(บาท) 

ราคา 
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 เครื่องปริ้น Canon G2010 1 เครื่อง 3,900 3,900  
รวม 3,900 1,100 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖7   วันที่  20 พฤษภาคม 2567 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม   ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มบริหารงบประมาณ   ได้ดำเนินงานตามจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6  เสร็จสิ้นแล้ว และจัดทำรายงานโครงการนำส่งต่องานแผนงานตาม
เอกสาร ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นางสาวอุไร  ขาววงศ์) 
                                    เจา้ของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
              (                                        ) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
                                   ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 



 
 

 

 

รายงานโครงการจ้างบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 

ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 



 
 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 

1. ชื่อโครงการ จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านที่ ๑ ด้านความปลอดภัย 
                      ด้านที่ ๓ ด้านคุณภาพ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.นครศรีธรรมราช ด้านที่ ๓ ด้านบริหารจัดการ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๕ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  ๕ พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองเป้าหมายโรงเรียน   
ข้อที่ 5 โรงเรียนเชียรใหญ่มีระบบจัดการที่ดี  และเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน 
ตามมาตรฐานของการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒. วัตถุประสงค์ 

      ๓.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา                  
คุณภาพการจัดการศึกษา     

      3.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ
การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน       

๓. เป้าหมาย  
   4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนจ้างครูต่างชาติ   2  อัตรา 
2. โรงเรียนจ้างครูภาษาอังกฤษ   1  อัตรา 
3. โรงเรียนจ้างครูพลศึกษา   1  อัตรา 
4. โรงเรียนจ้างพนักงานบริการ  5  อัตรา 
5. โรงเรียนจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย  3  อัตรา 

   4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
           1. ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งด้านความรู้ และคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
                 ประสิทธิผล 
           2 บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาให้บริการแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการสะดวก  
                รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 



 
 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 

5.1 เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 
  5.2 สิ้นสุดโครงการ 30 เมษายน 2567 

6.    สถานที่ดำเนินการ 
    6.1  โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)              เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                  เงินบำรุงการศึกษา 

    เงินบริจาค          เงินรายได้ฯ 
 
            ได้รับการจัดสรร    1,043,270   บาท 
   จ่ายจริง             1,043,270   บาท 

   เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  คงเหลือ      -    บาท 

8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            1. ดำเนินการจ้างครูอัตราจ้าง  พนักงานบริการและพนักงานรักษาความปลอดภัย 
            2. มีครูอัตราจ้าง  พนักงานบริการและพนักงานรักษาความปลอดภัยเพียงพอและทำหน้าที่ได้เหมาะสม
กับงาน 
                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ 

 
ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อย

ละ 
1.  มีครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ทั้งด้านความรู้ และคุณธรรมอย่าง
เพียงพอต่อความต้องการ 

๑๐๐ ๑.ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ทั้งด้านความรู้ และคุณธรรมอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑๐๐ 

๒.มีพนักงานบริการและพนักงานรักษา 
ความปลอดภัยเพียงพอต่อความต้องการ 

๑๐๐ ๒. พนักงานบริการละพนักงานรักษาความปลอดภัย 
เพียง ทำงานได้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

เฉลี่ยร้อยละ 
 

๑๐๐ เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



 
 
สรุปผลการดำเนินการ 
 ๑. มีครูอัตราจ้างทั้งครูต่างชาติ ครูภาษาอังกฤษ  ครูพลศึกษา เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียน
การสอนและทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
         2. มีพนักงานบริการและนักงานรักษาความปลอดภัยเพียงพอในการทำความสะอาดและดูแลความปลอดภัย
ภายในโรงเรียน ทำให้งานในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  

- 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 - 

                                                                   
    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 

                                                                           (นางสาวอุไร  ขาววงศ์) 
                                                                            ๒0 /พฤษภาคม  / ๒๕๖7 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ................................................................... ...................................................................................  
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (                                        ) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

                                                                                 ๒0 /พฤษภาคม / ๒๕๖7 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ................................................................................ ...................................................................... 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียน 

     ๒0 /พฤษภาคม / ๒๕๖7 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
- สำเนาโครงการ 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ชื่อโครงการ การปรับปรุงสำนักงาน  
 

1. ลักษณะโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง  รวมทัง้มีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

เทียบเคียงมาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  เป็น
แบบอย่าง                                         ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อที่   4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อ ย่างหลากหลายทันต่อความ

เปลี่ยนแปลง 
    ข้อที่  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          ลักษณะของงาน/โครงการ        ใหม่              ต่อเนื่อง        
          ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร และ ว่าที่ ร.ต. หญิงวิภาวี  อินแสง     
          กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
          ระยะเวลาดำเนินการ          1 ตุลาคม  2566  ถึง  15  พฤษภาคม  2567 
          สถานที่ดำเนินการ              โรงเรียนเชียรใหญ่ และสถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาและให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านบุคลากรเป็น
ส่วนสำคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ   และช่วยในการบริหาร
จัดการภารกิจด้านต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างสมบูรณ์   

      จากผลการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียรใหญ่  ปีงบประมาณ 2566  
ปรากฏผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคลประสบผลสำเร็จในระดับดี  เนื่องจากได้มีการปรับปรุง
สำนักงาน ทำให้การดำเนินงานราบรื่น รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการพัฒนาการปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

     ในปีงบประมาณ 2567  กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนเชียรใหญ่  จึงได้กำหนดให้มีโครงการการ
ปรับปรุงสำนักงาน  เพ่ือการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น กลุ่มบริหารงาน
บุคคล จึงดำเนินการโครงการการปรับปรุงสำนักงาน  เพ่ือสนองนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ



 
 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดคุณภาพ ใน
การบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กรต่อไป 

 

3. วตัถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสะดวกรวดเร็วเกิดความคล่องตัว 
2. เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 

4.  เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1 บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล ร้อยละ 100 ทำงานได้อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ 
               
                    

 4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1 บุคลากรมีอุปกรณ์ใช้ในสภาพพร้อมทำงาน สามารถทำงานได้อย่างรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 
                  
5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1.ขั้นวางแผน 
  (PLAN) 
 

1.  ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา รวบรวมข้อมูล 
2.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
3.  ขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม 2566 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 1. การปรับปรุงสำนักงาน ธันวาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
3.ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ(CHECK) 

1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน   ทุก 3 เดือน และเมื่อ
สิ้นสุดการดำเนินกิจกรรม 
2. ประเมินผลการดำเนินงาน 

ธันวาคม 2566 

มีนาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 

4.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 

1.  วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน 
2.  สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
6.  แผนการดำเนนิกิจกรรม 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การปรับปรุง
สำนักงาน 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา
รวบรวมข้อมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
 

 
ต.ค. 66 

 
 

 
- 

นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
นางจุฑามาศ ยิ่งยงค์ 
นางภัทรา  ชายวงศ์ 
นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางนงเยาว์ บุญสุข 
นายสุรศักดิ์ เรืองขำ 
นางสาววิภาวี อินแสง 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1. ปรับปรุงสำนักงาน 
 

 
ธ.ค. 66 – พ.ค. 

67 
 

 

 
5,000.- 

 

 

นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางภัทรา ชายวงศ์ 
นางสาววิภาวี อินแสง 
 

ขั้นตดิตามประเมินผล (Check : C) 
1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน    
2. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3. ความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อทาง
ราชการ 

นิเทศติดตาม 
ทุก 3 เดือน  ดังนี้ 

ธ.ค. 66 
มี.ค. 67 
พ.ค. 67 

 

 
- 

นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
นางภัทรา ชายวงศ์ 
นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางสาววิภาวี อินแสง 
 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา 

(Action : A) 

1. วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน 
2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

 
พ.ค. 67 

 
- 

นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางสาววิภาวี อินแสง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  ที่เป็นตัวเงิน  (In  Cash) 
โครงการการปรับปรุงสำนักงาน 

งบประมาณที่จัดสรร 5,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม/งาน จำนวน 
หน่วย 
(บาท) 

ราคา 
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 เครื่องปริ้น Canon G2010 1 เครื่อง 3,900 3,900  
รวม 3,900 1,100 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /2567   วันที่  20  พฤษภาคม  2567 
เรื่อง   การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  ได้ดำเนินงานโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการปฎิบัติงานของบุคลากร  
ประจำภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2566  เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ  นำส่งต่องานแผนงานตาม
เอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ ...........   ................   
                ( นางอรัญญา  ทัศนวิสุทธิ์ ) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
              (                                     ) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
          2. ........................................................................ 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

รายงานโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ประจำภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 
 
 



 
 

 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 

 
 

1. ชื่อโครงการ  ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2. ลักษณะโครงการ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
รวมทั้งมีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเทียบเคียง

มาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีว ุฒิ ความรู ้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อที่  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
    ข้อที่  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่   2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    1. เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพ  
    2. เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
    3. เพ่ือดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

4.  เป้าหมาย 
         1. ด้านปริมาณ 
     1.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเชียรใหญ่  จำนวน  80  คน  เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65  (จำนวน  52  คน)  
                  
 
 



 
 

 2. ด้านคุณภาพ 
    2.1 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเอง   มีความรอบรู้ในการปฏิบัติงาน   อย่างมืออาชีพ 

สามารถนำความรู้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  

    2.2  บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  ร้อยละ  90       

 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
1.  เริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม   2566 

  2.  สิ้นสุดโครงการ   15  พฤษภาคม   2567 
 

6.    สถานที่ดำเนินการ     
          1.  โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

     2.  สถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                   เงินอุดหนุนรายหัว   
 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี         เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                  เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค         เงินรายได้ 
            

 ได้รับการจัดสรร    60,000   บาท 
   จ่ายจริง              60,000   บาท   
 

             ✓  เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  

 คงเหลือ             -   บาท 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

       1. เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพ  
      2. เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
      3. เพื่อดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1. เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่        
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน    
ด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพ 
 

100.00 1.ข้าราชการครูและบุคลากรเข้าร่วมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน    
ด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพ 

100.00 

2. เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจและ
ความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 

90.00 2. บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่มีขวัญกำลังใจ
และความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 

90.00 

3. เพ่ือดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิ์ภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

80.00 3. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองนำความรู้ที่
ได้ศึกษาดูงานมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

80.00 
 

เฉลี่ยร้อยละ 
 

90.00 เฉลี่ยร้อยละ 90.00 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 
 

90.00 

        
 
สรุปผลการดำเนินการ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินงานภายใต้โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร  

1. บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ มีจำนวน 
ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

2. บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่มีขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองนำความรู้ที่ได้ศึกษาดูงานมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 



 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  
1. การดำเนินงานต่าง ๆ ในบางกิจกรรมอาจมีติดขัดล่าช้า เนื่องจากภาระงานสอนกิจกรรมอ่ืน ๆ จึงต้องมี

การจัดตารางเวลาในการทำงานในกลุ่มงานเพ่ือขับเคลื่อนให้งานดำเนินไปได้ 
2. งานตามนโยบายที่ต้องดำเนินการอย่างรีบด่วน ทำให้ส่งผลกระทบต่องานหน้าที่หลักด้านการสอนของ

ครูในกลุ่มงาน 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 

1. จัดสรรอัตรากำลังในกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เหมาะสม 
          2. เห็นควรให้ฝ่ายบรหิารจัดการเรื่องปฏิทินที่แน่นอนของโรงเรียนเพ่ือกลุ่มงานบริหารงานบุคคลได้วาง
ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 

 
                                                                   

    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         (นางอรัญญา   ทัศนวิสุทธิ์) 
                                                                        ....20../....พ.ค...../.....2567.....                                                                                                           
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            .....................................................................................................................................................  
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
 

                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (.........................................................) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                              ....20../....พ.ค...../.....2567...... 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 

 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา   ปัญญานฤพล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                           ....20../....พ.ค..../.....2567.... 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 
- สำเนาโครงการ 
- คำสั่งมอบหมายงาน 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำเนาโครงการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

ชื่อโครงการ  ศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

1. ลักษณะโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
รวมทั้งมีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเทียบเคียง

มาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีว ุฒิ ความรู ้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อที่  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
    ข้อที่  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่   2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          ลักษณะของงาน/โครงการ        ใหม่              ต่อเนื่อง        
          ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางอรัญญา   ทัศนวิสุทธิ์    นางภัทรา   ชายวงศ ์
          กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
          ระยะเวลาดำเนินการ          1 ตุลาคม  2566  ถึง 15   พฤษภาคม   2567 
          สถานที่ดำเนินการ              โรงเรียนเชียรใหญ่ และสถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
2. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนา
และให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านบุคลากรเป็นส่วนสำคัญ
และมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  และช่วยในการบริหารจัดการภารกิจด้าน
ต่างๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างสมบูรณ์   

      งานการพัฒนาบุคลากรและการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เป็นงานที่สำคัญยิ่งที่
ต้องดูแลเอาใจใส่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน สร้างความเป็น
เอกภาพในหมู่คณะ รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในด้าน   ต่าง ๆ  
สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งโรงเรียนต้องมีการพัฒนา
ตนเองให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ครูและ บุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับการพัฒนา  ในทุกๆ 



ด้าน เพราะครูและบุคลากร ทางการศึกษาคือตัวจักรที่ขับเคลื่อนกระบวนการต่างๆ ให้ดำเนินไปตามยุทธศาสตร์ 
เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเป็น คนเก่ง ดี มีความสุข มีความเป็นไทย ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

  

  โครงการศึกษาดูงาน  เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่ทำให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เปิด      โลก
ทัศน์ มีการพัฒนาตนเอง ได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย แลกเปลี่ยนแนวคิดจากหน่วยงานหรือโรงเรียน       ที่
ศึกษาดูงานและนำมาปรับปรุงการบริหารจัดการและการดำเนินงานด้านการเรียนการสอนตลอดจนการดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพและบริบทของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน  ซึ่งจะทำให้การบริหารจัดการและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1   เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพ  
3.2   เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
3.3   เพ่ือดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4.  เป้าหมาย 

 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเชียรใหญ่  จำนวน  80  คน   
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65  (จำนวน  52  คน)  
                   4.2 ด้านคุณภาพ 

       4.2.1 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเอง มีความรอบรู้ในการปฏิบัติงาน  อย่างมืออาชีพ 
สามารถนำความรู้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  

       4.2.2  บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  ร้อยละ  90             

                   

5. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1.ขั้นวางแผน 

  (PLAN) 

1  ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา  รวบรวมข้อมูล 
2  ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
3  ขออนุมัติโครงการ 

ต.ค.  2566  -  พ.ย. 2566 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 2.1 ดำเนินโครงการจัดกิจกรรมดังนี้ 
- ศึกษาดูงาน    

พ.ย. 2566 –  เม.ย. 2567 

3.ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ(CHECK) 

3.1  นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 
3.2 ประชุมคณะทำงานตรวจสอบผลการทำงาน 
3.2  ประเมินผล สรุปปัญหาและอุปสรรคเพ่ือปรับปรุง 

ธ.ค. 2566  และ พ.ค. 2567 

 



4.ขั้นสรุปและรายงาน 

   (ACTION) 

4.1  วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน 
4.2  สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

 

พ.ค. 2567 

 

6.  แผนการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและ 
ปัญหารวบรวมข้อมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนงาน 
3. ขออนุมัติโครงการ 

ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้อง ตุลาคม 2566 
ถึง  

พฤศจิกายน  2566 

- อรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
คณะทำงานกลุ่มบริหาร 
งานบุคคลและบุคลากร 
ที่เก่ียวข้อง 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานและ
แผนการกำกับติดตาม 
2. ดำเนินการสำรวจความ
ต้องการการทัศนศึกษาดูงาน 
ตามแผนการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการศึกษาดูงาน
ตามแผนฯ 

ดำเนินงานการจัดโครงการ
ศึกษาดูงาน 

พฤศจิกายน 2566 
ถึง 

เมษายน  2567 

60,000 อรัญญา  ทัศนวิสุทธิ์ 
และคณะทำงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

3.ขั้นทบทวนและตรวจสอบ
(CHECK) 

1.นิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

2.ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

3. ความคุ้มค่าและประโยชน์
ต่อทางราชการ 

 

1.ดำเนินการติดตามผล
ดำเนินงาน 
2.ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. สรุปผล สรุปปัญหาและ
อุปสรรคเพื่อปรับปรุง 
 

ธันวาคม 2566 
และ 

พฤษภาคม  2567 
 

 อรัญญา  ทัศนวิสุทธิ์ 
นางภัทรา   ชายวงศ์ 

4.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 
1.วิเคราะห์ ผลงาน
ดำเนินงานเพื่อรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

1. วิเคราะห์ ผลการ
ดำเนินงาน 
2. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
2. บุคลากรนำความรู้จาก
การศึกษาดูงานมาพัฒนา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

พฤษภาคม  2567 
 

 อรัญญา  ทัศนวิสุทธิ์ 
สุรศกดิ์  เรืองขำ 



 

 

 

7.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

จำนวนเงิน            60,000   บาท  แยกได้ดังนี้ 

ที ่ รายการวัสดุ / ครุภัณฑ์ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 

2 ค่าเบี้ยเลี้ยง (2  วัน)  52  คน 480 - 24,960 -  
3 ค่าท่ีพัก  (1 คืน) 52  คน 550 - 31,200 -  

4 อ่ืน ๆ  - - - 3,840   
        

รวม ( -หกหม่ืนบาทถ้วน- ) 60,000  
 

    ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

          (     )  เงินอุดหนุน   ............................   บาท 

    ( )   เงินรายได้ฯ   ...……60,000……….บาท 

    (     )   เงินเรียนฟรี ......................………..บาท 

    (     )   เงินอ่ืน ๆ ..........................………..บาท 

8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  ค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
1. การเข้าร่วมโครงการของข้าราชการครูและ
บุคลากร 

 

 
ร้อยละ 65 

 

 
สังเกตุ 

 

 
แบบบันทึกการสังเกตุ 

ด้านคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของบุคลากรในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 

 

 
ร้อยละ 90 

 

 
สอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

2. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและ
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 

ร้อยละ 90 
 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

2. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองนำความรู้ที่
ได้ศึกษาดูงานมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 80 

 
 

การประเมินสภาพจริง 
 

 



 
 
 
 
 
 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเอง มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชีพ สามารถนำความรู้จากการอบรมและการทัศนศึกษาดูงานมาพัฒนาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนา
งานอย่างมีประสิทธิภาพ  

9.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม   มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  และมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

          9.3  การบริหารงานด้านบุคลากรเกิดการพัฒนา และมีประสิทธิภาพ 

 

 
ลงชื่อ ................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางอรัญญา        ทัศนวิสุทธิ์) 
                            ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ                                           

 
 

            ลงชื่อ ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวตัทธิตา   ติ่งต่ำ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

                    อนุมัต ิ                ไม่อนุมัติ 
  

............................................................................................................................. ............................ 
 
 

          ลงชื่อ ................................................ ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                 (นายปรีชา   ปัญญานฤพล) 
                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาพการดำเนินโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖7   วันที่  20  พฤษภาคม   2567 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  ได้ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
บุคคล ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการนำส่งต่องานแผนงาน
ตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                ( นายสุรศักดิ์  เรืองขำ ) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
             ( ....................................................... ) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 



 
 

 
 

รายงานโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



 
 
 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 

1. ชื่อโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล      
2. สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งมีจิตวิ
ญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที ่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญ

เทียบเคียงมาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อที่  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
    ข้อที่  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          ลักษณะของงาน/โครงการ        ใหม่              ต่อเนื่อง        
          ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายสุรศักดิ์ เรืองขำ  นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
          กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
          ระยะเวลาดำเนินการ          1 ตุลาคม  2566  ถึง  15 พฤษภาคม  2567 
          สถานที่ดำเนินการ              ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล   
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นสัดส่วน ทันสมัย ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 

2. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนนำฐานข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและ
นำไปสู่การพัฒนางานด้านอ่ืน ๆในโรงเรียน 
 
 



4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 ด้านปริมาณ 

         4.1.1  จัดทำป้ายปฏทิินการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 ป้าย 
         4.1.2  จัดทำป้ายทำเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 ป้าย 
         4.1.3  จัดป้ายข้อมูลข่าวสาร  จำนวน 5 ป้าย 
        

 4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1 กลุ่มงานบริหารงานบุคคลมีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นสัดส่วน ทันสมัยถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 

เป็นปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 

6.1  เริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม  2566   
6.2  สิ้นสุดโครงการ   15 พฤษภาคม  2567 

6.    สถานที่ดำเนินการ 
    5.1  โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
    5.2  สถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                  เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                  เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค                 เงินรายได้ ฯ 
            ได้รับการจัดสรร    8,๐๐๐       บาท 
   จ่ายจริง             5,745 

             ✓  เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  คงเหลือ             2,255   บาท 
 
8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

1.   เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพ  
2.   เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
3.   เพ่ือดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 



                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้
เป็นสัดส่วน ทันสมัย ครบถ้วนสมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ตรวจสอบได้ 
 

100.00 1.จัดทำป้ายปฏิทินการปฏิบัติงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล  จำนวน 1 ป้าย 

100.00 

2. เพ่ือใหบุ้คลากรในโรงเรียนนำฐานข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพและนำไปสู่การพัฒนางาน
ด้านอื่น ๆในโรงเรียน 
 

90.00 2. จัดทำป้ายทำเนียบบุคลากรกลุ่ม
บริหารงานบุคคล  จำนวน 1 ป้าย 

90.00 

เฉลี่ยร้อยละ 
 

90.00 เฉลี่ยร้อยละ 90.00 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 
 

90.00 

        
สรุปผลการดำเนินการ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินงานภายใต้โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล      

1. บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นสัดส่วน ทันสมัย ครบถ้วนสมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 

2. บุคลากรในโรงเรียนนำฐานข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและนำไปสู่การ
พัฒนางานด้านอ่ืน ๆในโรงเรียน 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  
1. การดำเนินงานต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคลบางครั้งอาจมีติดขัดล่าช้า เนื่องจากภาระงานสอน

กิจกรรมอ่ืน ๆ จึงต้องมีการจัดตารางเวลาในการทำงานในกลุ่มงานเพ่ือขับเคลื่อนให้งานดำเนินไปได้ 
2. งานตามนโยบายที่ต้องดำเนินการอย่างรีบด่วน ทำให้ส่งผลกระทบต่องานหน้าที่หลักด้านการสอนของ

ครูในกลุ่มงาน 
 
 
 
 



10.   ข้อเสนอแนะ 
 - 
 
                                                                   

    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                            ( นายสุรศักดิ์  เรืองขำ ) 
                                                                        ....20../....พ.ค..../.....2567.....                                                                                                           
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (.......................................................) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                              ....20../....พ.ค..../.....2567...... 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
                                                                            ....20../....พ.ค..../.....2567...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 
- สำเนาโครงการ 
- คำสั่งมอบหมายงาน 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำเนาโครงการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล      
 

1. ลักษณะโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้ง
มีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที ่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญ

เทียบเคียงมาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อที่  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
    ข้อที ่ 6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          ลักษณะของงาน/โครงการ        ใหม่              ต่อเนื่อง        

          ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายสุรศักดิ์ เรืองขำ  นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
          กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
          ระยะเวลาดำเนินการ          1 ตุลาคม  2566  ถึง  15 พฤษภาคม  2567 
          สถานที่ดำเนินการ              ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล   
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนา
และให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านบุคลากรเป็นส่วนสำคัญ
และมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  และช่วยในการบริหารจัดการภารกิจด้าน
ต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างสมบูรณ์ 



 
 งานระบบข้อมูลสารสนเทศของของกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียรใหญ่ ได้ดำเนินการตาม
นโยบายข้างต้นคือการพัฒนาข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในระบบคอมพิวเตอร์ และ
ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบจัดแฟ้มข้อมูล และป้ายข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมทุกด้าน เพ่ือ
สะดวกในการวิเคราะห์ สนับสนุน การตัดสินใจและการวางแผนการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง แม่นยำ และเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้ ทำให้เกิดความคุ้มค่าในการทำงาน 

      จากผลการดำเนินงานโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล โรงเรียนเชียรใหญ่ ปีงบประมาณ 2566 ปรากฏผลการดำเนินงาน คือได้มีการจัดทำป้ายข้อมูลบุคลากร 
และป้ายสารสนเทศอ่ืนๆให้เป็นสัดส่วน ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตรวจสอบได้ 

      ในปีงบประมาณ 2567  กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนเชียรใหญ่ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบ     
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคลให้ดำเนินการไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น  เพื่อสนอง
นโยบายการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดคุณภาพในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กรต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นสัดส่วน ทันสมัย ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 

2. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนนำฐานข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและ
นำไปสู่การพัฒนางานด้านอ่ืน ๆในโรงเรียน 

 
4.  เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1  จัดทำป้ายปฏทิินการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 ป้าย 
         4.1.2  จัดทำป้ายทำเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 ป้าย 
         4.1.3  จัดป้ายข้อมูลข่าวสาร  จำนวน 5 ป้าย 
               
                    

 4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1 กลุ่มงานบริหารงานบุคคลมีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นสัดส่วน ทันสมัยถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 

เป็นปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 
                  

 



5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลดำเนินการ 
1.ขั้นวางแผน 
  (PLAN) 
 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาเพื่อรวบรวมข้อมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 

ต.ค. ๒๕๖6 – พ.ค. ๒๕๖7 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
 

1. จัดทำป้ายข้อมูลสารสนเทศกลุ่มงานบุคคล จำนวน 2 ป้าย ธ.ค ๒๕๖6 – พ.ค. ๒๕๖๖ 

3.ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ(CHECK) 

1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน    
2. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

พ.ค. ๒๕๖๖ 

4.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 

1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน    
2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. ๒๕๖๖ 

 

6.  แผนการดำเนนิกิจกรรม 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและ 
ปัญหาเพื่อรวบรวมข้อมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนงาน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 

ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้อง ตุลาคม ๒๕๖6 
ถึง 

ธันวาคม ๒๕๖7 

- นายสุรศักดิ์ เรืองขำ 
นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 

 

๒. ขั้นดำเนินการ (DO) 
1. จัดทำแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการกำกับติดตาม 
๒. ดำเนินการสำรวจข้อมูล
ตามแผนการดำเนินงาน 
๓. จัดทำป้ายข้อมูล
สารสนเทศกลุ่มงานบุคคล 
จำนวน 2 ป้ายและข้อมูล
อ่ืนๆตามแผนฯ 

ดำเนินงานการจัดทำป้าย
ข้อมูลสารสนเทศ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ถึง  

มกราคม ๒๕๖7 

8,๐๐๐ นายสุรศักดิ์  เรืองขำ 
นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
นางภัทรา   ชายวงศ์ 
นางจุฑามาศ  ยิ่งยงค์ 
น.ส.บังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางนงเยาว์ บุญสุข 



๓ .ขั้นทบทวนและตรวจสอบ
(CHECK) 
๑. ติดตามผลการดำเนินงาน 
๒. ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน 

๑. ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
๒. ประเมินความพึงพอใจ
ของการใช้บริการสารสนเทศ
ของบุคลากร 
๓. สรุปผล ปัญหาและ
อุปสรรคเพื่อการปรับปรุง 

พฤษภาคม ๒๕๖7  นายสุรศักดิ์  เรืองขำ 
น.ส.บังอรศรี ทองเพ็ชร 
 

๔.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 
๑. วิเคราะห์ ผลการ
ดำเนินงานเพื่อรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

๑. วิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงาน 
๒. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
 

พฤษภาคม ๒๕๖7  นายสุรศักดิ์  เรืองขำ 
น.ส.บังอรศรี ทองเพ็ชร 
 

 

7.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

จำนวนเงิน     8,๐๐๐       บาท  แยกได้ดังนี้ 

ที ่ รายการวัสดุ / ครุภัณฑ์ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 

๑. ป้ายทำเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  
ขนาดกว้าง 150 ซ.ม. สูง 100 ซ.ม. 

1 ป้าย 6,0๐๐ - 6,0๐๐ -  

๒. ป้ายข้อบุคลากร  ขนาดกว้าง ๑๒๐ ซ.ม. 
 สูง ๘๐ ซ.ม. 

1 ป้าย 5๐๐ - 50๐ -  

๓. โฟมบอร์ด  5 แผ่น ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ -  
4. อ่ืน ๆ  500 - 500 -  

รวม ( - แปดพันบาทถ้วน - ) 8,๐๐๐  

   
  ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
          (     )   เงินอุดหนุน…………….……....….บาท 

    ( )   เงินรายได้ฯ   ...…8,000……..บาท 
    (     )   เงินเรียนฟรี ............................บาท 
    (     )   เงินอ่ืน ๆ ................................บาท 
 

 



๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  ค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
- มีป้ายสารสนเทศที่ทันสมัย ครบถ้วนถูกต้อง
สมบูรณ์ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบ
ได้ จำนวน ๒ ป้าย 

ร้อยละ ๑๐๐ สังเกต แบบบันทึกการสังเกต 

ด้านคุณภาพ 
- ความพึงพอใจในการให้บริการข้อมูล
สารสนเทศตามโครงการ 

ร้อยละ ๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  ได้พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นสัดส่วน ทันสมัย ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน               
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 
          9.2  บุคลากรในโรงเรียนได้นำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพนำไปสู่การพัฒนา
งานด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

 
ลงชื่อ .........................................ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นายสุรศักดิ์ เรืองขำ ) 
           ตำแหน่ง ครู  

 
            ลงชื่อ .......... ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางสาวตัทธิตา ติ่งต่ำ ) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

            อนุมัต ิ                ไม่อนุมัติ 
  

............................................................................................................................. ............................ 
 
 

          ลงชื่อ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 ( นายปรีชา  ปัญญานฤพล ) 
                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



ภาพการดำเนินโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖7   วันที่  20  พฤษภาคม   2567 
เรื่อง   การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม     ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงานบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินงานตามโครงการการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ประจำภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566  เสร็จสิ้นแล้ว และจัดทำรายงานโครงการนำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร) 
                                    เจา้ของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
               (                                       ) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 
 

 
รายงานโครงการการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 
 



 
 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

1. ชื่อโครงการ การการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
รวมทั้งมีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ดา้นครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเทียบเคียง

มาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ  ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่ รับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อที่  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
    ข้อที่  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสะดวกรวดเร็วเกิดความคล่องตัว 
2. เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

4.  เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1 บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล ร้อยละ 100 ทำงานได้อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ 
           

 4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1 บุคลากรมีอุปกรณ์สำนักงาน ทำงานได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

                       

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
6.1 เริ่มต้นโครงการ ๑ ตุลาคม 2566 

  6.2 สิ้นสุดโครงการ  15 พฤษภาคม 2567 
 



 
 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

    5.1  โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
    5.2  สถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)              เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                  เงินบำรุงการศึกษา 

  เงินบริจาค         เงินรายได้ฯ 
 
            ได้รับการจัดสรร    15,882   บาท 
   จ่ายจริง              15,882   บาท 

                        เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
 

   คงเหลือ      0    บาท 

8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            1. จัดซื้อวัสดุสำนักงานตามความต้องการและเหมาะสมกับการใช้งาน 
            2. จัดปรับปรุงอุปกรณ์สำนักงานให้พร้อมใช้งานอยุ่เสมอ 
                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1.  เพ่ือใหบุ้คคลากรใช้วัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 1.  บุคคลากรได้ใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานได้
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 

เฉลี่ยร้อยละ 
 

๑๐๐ เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 
 

๑๐๐ 

 
 
 



 
 
สรุปผลการดำเนินการ 
 บุคลากรมีความพึงพอใจในการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ร้อยละ ๑๐๐  ส่งผลให้เกิดความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  

1.  การสืบราคากลางต้องใช้เวลาในการสืบหา ค้นหา และคิดราคาให้พอดีกับงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
2.  ของบางอย่างไม่เพียงพอ ต้องทำการจัดซื้อใหม่  

 
10.   ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรดำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเพ่ือไม่ทำให้การจัดซื้อ
จัดจ้างไปกระจุกตัวในช่วงสิ้นปีงบประมาณ สามารถดำเนินการจัดหาพัสดุได้อย่างคล่องตัวและถูกต้องตามระเบียบ 

                                                                   
    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 

                                                                           (นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร) 
                                                                            20 /พฤษภาคม / ๒๕๖7 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (                                         ) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

                                                                                  20 /พฤษภาคม / ๒๕๖7 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ........................................................ .............................................................................................. 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                               (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                              20 /พฤษภาคม / ๒๕๖7 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
- สำเนาโครงการ 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ชื่อโครงการ การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  

 

1. ลักษณะโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
รวมทัง้มีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

เทียบเคียงมาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อที่  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
    ข้อที่  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          ลักษณะของงาน/โครงการ        ใหม่              ต่อเนื่อง        
          ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร และ ว่าที่ ร.ต. หญิงวิภาวี  อินแสง              
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
          ระยะเวลาดำเนินการ          1 ตุลาคม  2566  ถึง  15  พฤษภาคม  2567 
          สถานที่ดำเนินการ              โรงเรียนเชียรใหญ่ และสถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
และให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านบุคลากรเป็นส่วนสำคัญ
และมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  และช่วยในการบริหารจัดการภารกิจด้าน
ต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างสมบูรณ์   

      จากผลการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียรใหญ่  ปีงบประมาณ 2566  
ปรากฏผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคลประสบผลสำเร็จในระดับดี  เนื่องจากได้มีการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
ทำให้การดำเนินงานราบรื่น รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการพัฒนาการปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

     ในปีงบประมาณ 2567  กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนเชียรใหญ่  จึงได้กำหนดให้มี โครงการการ
จัดซื้อวัสดุสำนักงาน  เพ่ือการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น กลุ่มบริหารงาน



 
 
บุคคล จึงดำเนินการโครงการการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  เพ่ือสนองนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดคุณภาพ ในการ
บริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กรต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสะดวกรวดเร็วเกิดความคล่องตัว 
2. เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 

4.  เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1 บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล ร้อยละ 100 ทำงานได้อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ 
               
                    

 4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1 บุคลากรมีอุปกรณ์สำนักงาน ทำงานได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

                  
5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1.ขั้นวางแผน 
  (PLAN) 
 

1.  ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา รวบรวมข้อมูล 
2.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
3.  ขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม 2566 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 1. การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ธันวาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
3.ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ(CHECK) 

1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน   ทุก 3 เดือน และเมื่อสิ้นสุด
การดำเนินกิจกรรม 
2. ประเมินผลการดำเนินงาน 

ธันวาคม 2566 

มีนาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 

4.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 

1.  วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน 
2.  สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 

พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
6.  แผนการดำเนนิกิจกรรม 
 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

การจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา
รวบรวมข้อมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
 

 
ต.ค. 66 

 
 

 
- 

นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
นางจุฑามาศ ยิ่งยงค์ 
นางภัทรา  ชายวงศ์ 
นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางนงเยาว์ บุญสุข 
นายสุรศักดิ์ เรืองขำ 
นางสาววิภาวี อินแสง 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
 

 
ธ.ค. 66 – พ.ค. 67 

 
 

 
15,882.- 

 

 

นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางภัทรา ชายวงศ์ 
นางสาววิภาวี อินแสง 
 

ขั้นตดิตามประเมินผล (Check : C) 
1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน    
2. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3. ความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อทาง
ราชการ 

นิเทศติดตาม 
ทุก 3 เดือน  ดังนี้ 

ธ.ค. 66 
มี.ค. 67 
พ.ค. 67 

 

 
- 

นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
นางภัทรา ชายวงศ์ 
นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางสาววิภาวี อินแสง 
 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา 
(Action : A) 
1. วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน 
2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

 
พ.ค. 67 

 
- 

นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางสาววิภาวี อินแสง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
7.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
จำนวนเงิน   15,882 บาท  แยกได้ดังนี้ 
 

ที ่ รายการวัสดุ /ครุภัณฑ์ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 กระดาษ A4 12 ลัง 570 - 6,840 -  
2 กระดาษโฟโต้หนา 2 ห่อ 320 - 640 -  
3 ถุงดำ  12 ห่อ 40 - 480 -  

4 ที่เจาะรูกระดาษ 2 อัน 320 - 640 -  
5 คีมตัดลวด 1 อัน 390 - 390 -  
6 กระดาษเกียรติบัตร 2 ห่อ 250 - 500 -  
7 ปากกา 2 กล่อง 250 - 500 -  
8 กระดาษการ์ดสี 5 ห่อ 115 - 575 -  
9 ขี้ผึ้งนับกระดาษ 6 ตลับ 27 - 162 -  

10 แฟ้มสันกว้าง 3 นิ้ว ตราช้าง 5 แฟ้ม 85 - 425 -  
11 ซองจดหมายสีขาว เบอร์ 9 1 มัด 80 - 80 -  
12 ปากกาเน้นข้อความ 4 ด้าม 33 - 132 -  
13 หมึก EPSON  ชุด 4 ส ี 2 ชุด 659 - 1,318 -  
14 สก๊อตเทปใสพร้อมที่ตัด 1 ตัว 250 - 250 -  
15 ปากกาลบคำผิด 7 ด้าม 57 - 399 -  
16 กล่องใส่เอกสาร 3 ช่อง 7 อัน 255 - 1,785 -  
17 ดินสอ 2B 2 กล่อง 200 - 400 -  
18 เครื่องเหลาดินสอ 1 อัน 246 - 246 -  
19 ที่ถอนลวดเย็บกระดาษ 3 อัน 40 - 120 -  

รวม ( หนึ่งหม่ืนห้าพันแปดร้อยแปดสิบสองบาทถ้วน- ) 15,882 -  

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
          (     )  เงินอุดหนุน   ................................ บาท 

    (  √ )   เงินรายได้ฯ  ...… 15,882…….บาท 
    (     )   เงินเรียนฟรี ...................................………..บาท 
    (     )   เงินอ่ืน ๆ ..............................................………..บาท 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

รายการค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  ที่เป็นตัวเงิน  (In  Cash) 
โครงการ  การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

งบประมาณที่จัดสรร 15,882 บาท 
 

ที ่ กิจกรรม/งาน จำนวนหน่วย 
(บาท) 

ราคา 
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1. หมึกเติม canon pixma 790 6 ขวด 390 2,340  
2. เครื่องเจาะกระดาษตราช้าง 1 อัน 250 250 
3. กระดาษโฟโต้ 220 แกรม เอ4 1 รีม 292 292 

4. แฟ้มเสนอเซนต์ 4 แฟ้ม 180 720 
5. คีมตัดลวด 1 อัน 200 200 
6. เยื่อกาวบาง 0.5 นิ้ว 6 ม้วน 20 120 
7. คลิบบอร์ด เอ4 5 อัน 85 425 
8. กล่องใส่เอกสาร 1 ช่อง 2 อัน 120 240 
9. แท่นตัดกระดาษ 12*10 นิ้ว ตราม้า 1 อนั 1,150 1,150 
10. แม็คยิงบอร์ดรุ่น TS-13Hตราช้าง 1 อัน 890 890 
11. สก็อตเทปใส ขนาด 0.5 นิ้ว 3 ม้วน 45 135 
12. แท่นตัดสก้อตเทปใสแกนใหญ่ 1 อัน 120 120 
13. กระดาษ A4  15 ลัง 600 9,000 

รวม  15,882 0 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖7   วันที่  20 พฤษภาคม 2567 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม   ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงานบริหารงานบุคคล   ได้ดำเนินงานตามโครงการการปรับปรุงสำนักงาน ประจำภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา ๒๕๖6  เสร็จสิ้นแล้ว และจัดทำรายงานโครงการนำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร) 
                                    เจา้ของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
              (                                        ) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
                                   ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 
 

 
รายงานโครงการการปรับปรุงสำนักงาน 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 
 



 
 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 

1. ชื่อโครงการ การปรับปรุงและจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
รวมทั้งมีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเทียบเคียง

มาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ  ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อที่  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
    ข้อที่  6   นักเรียน ครู บุคลากรไดร้บัการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสะดวกรวดเร็วเกิดความคล่องตัว 
2. เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

4.  เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1 บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล ร้อยละ 100 ทำงานได้อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ 
               
           

 4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1 บุคลากรมีอุปกรณ์ใช้ในสภาพพร้อมทำงาน สามารถทำงานได้อย่างรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 
                       

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
6.1 เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 

  6.2 สิ้นสุดโครงการ  15 พฤษภาคม 2567 



 
 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

    5.1  โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
    5.2  สถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)              เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                  เงินบำรุงการศึกษา 

    เงินบริจาค          เงินรายได้ฯ 
 
            ได้รับการจัดสรร    5,000   บาท 
   จ่ายจริง             3,900 บาท 

   เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
 

  คงเหลือ      1,100    บาท 

8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมที่ดำเนนิการตามวัตถุประสงค์ 
            1. จัดซื้อวัสดุสำนักงานตามความต้องการและเหมาะสมกับการใช้งาน 
            2. จัดปรับปรุงอุปกรณ์สำนักงานให้พร้อมใช้งานอยุ่เสมอ 
                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1.  บุคลากรได้รับการปรับปรุงเครื่องใช้ 
สำนักงานเพื่ออำนวยความสะดวกในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 2.  บุคคลากรได้รับการปรับปรุงเครื่องใช้
สำนักงานเพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 

เฉลี่ยร้อยละ 
 

๑๐๐ เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 
 

๑๐๐ 

 
 
 



 
 
สรุปผลการดำเนินการ 
 บุคลากรมีความพึงพอใจในการปรับปรุงเครือ่งใช้สำนักงาน ร้อยละ ๑๐๐  ส่งผลให้เกิดความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  

1.  การสืบราคากลางต้องใช้เวลาในการสืบหา ค้นหา และคิดราคาให้พอดีกับงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรดำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเพ่ือไม่ทำให้การจัดซื้อ
จัดจ้างไปกระจุกตัวในช่วงสิ้น ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 สามารถดำเนินการจัดหาพัสดุได้อย่างคล่องตัว
และถูกต้องตามระเบียบ 

                                                                   
    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 

                                                                           (นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร) 
                                                                            ๒0 /พฤษภาคม  / ๒๕๖7 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (                                        ) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

                                                                                 ๒0 /พฤษภาคม / ๒๕๖7 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียน 

     ๒0 /พฤษภาคม / ๒๕๖7 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
- สำเนาโครงการ 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ชื่อโครงการ การปรับปรุงสำนักงาน  
 

1. ลักษณะโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง  รวมทัง้มีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

เทียบเคียงมาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  เป็น
แบบอย่าง                                         ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อที่   4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความ

เปลี่ยนแปลง 
    ข้อที่  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          ลักษณะของงาน/โครงการ        ใหม่              ต่อเนื่อง        
          ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร และ ว่าที่ ร.ต. หญิงวิภาวี  อินแสง     
          กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
          ระยะเวลาดำเนินการ          1 ตุลาคม  2566  ถึง  15  พฤษภาคม  2567 
          สถานที่ดำเนินการ              โรงเรียนเชียรใหญ่ และสถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาและให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านบุคลากรเป็น
ส่วนสำคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  และช่วยในการบริหาร
จัดการภารกิจด้านต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างสมบูรณ์   

      จากผลการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียรใหญ่  ปีงบประมาณ 2566  
ปรากฏผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคลประสบผลสำเร็จในระดับดี  เนื่องจากได้มีการปรับปรุง
สำนักงาน ทำให้การดำเนินงานราบรื่น รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการพัฒนาการปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

     ในปีงบประมาณ 2567  กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนเชียรใหญ่  จึงได้กำหนดให้มีโครงการการ
ปรับปรุงสำนักงาน  เพ่ือการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น กลุ่มบริหารงาน
บุคคล จึงดำเนินการโครงการการปรับปรุงสำนักงาน  เพ่ือสนองนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ



 
 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดคุณภาพ ใน
การบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กรต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสะดวกรวดเร็วเกิดความคล่องตัว 
2. เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 

4.  เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1 บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล ร้อยละ 100 ทำงานได้อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ 
               
                    

 4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1 บุคลากรมีอุปกรณ์ใช้ในสภาพพร้อมทำงาน สามารถทำงานได้อย่างรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 
                  
5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1.ขั้นวางแผน 
  (PLAN) 
 

1.  ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา รวบรวมข้อมูล 
2.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
3.  ขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม 2566 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 1. การปรับปรุงสำนักงาน ธันวาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
3.ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ(CHECK) 

1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน   ทุก 3 เดือน และเมื่อ
สิ้นสุดการดำเนินกิจกรรม 
2. ประเมินผลการดำเนินงาน 

ธันวาคม 2566 

มีนาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 

4.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 

1.  วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน 
2.  สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
6.  แผนการดำเนนิกิจกรรม 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การปรับปรุง
สำนักงาน 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา
รวบรวมข้อมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
 

 
ต.ค. 66 

 
 

 
- 

นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
นางจุฑามาศ ยิ่งยงค์ 
นางภัทรา  ชายวงศ์ 
นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางนงเยาว์ บุญสุข 
นายสุรศักดิ์ เรืองขำ 
นางสาววิภาวี อินแสง 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1. ปรับปรุงสำนักงาน 
 

 
ธ.ค. 66 – พ.ค. 

67 
 

 

 
5,000.- 

 

 

นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางภัทรา ชายวงศ์ 
นางสาววิภาวี อินแสง 
 

ขั้นตดิตามประเมินผล (Check : C) 
1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน    
2. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3. ความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อทาง
ราชการ 

นิเทศติดตาม 
ทุก 3 เดือน  ดังนี้ 

ธ.ค. 66 
มี.ค. 67 
พ.ค. 67 

 

 
- 

นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
นางภัทรา ชายวงศ์ 
นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางสาววิภาวี อินแสง 
 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา 
(Action : A) 
1. วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน 
2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

 
พ.ค. 67 

 
- 

นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางสาววิภาวี อินแสง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  ที่เป็นตัวเงิน  (In  Cash) 
โครงการการปรับปรุงสำนักงาน 

งบประมาณที่จัดสรร 5,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม/งาน จำนวน 
หน่วย 
(บาท) 

ราคา 
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 เครื่องปริ้น Canon G2010 1 เครื่อง 3,900 3,900  
รวม 3,900 1,100 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖7   วันที่  20  พฤษภาคม   2567 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖6   
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  ได้ดำเนินงานตามโครงการการไปราชการของบุคลากรทางการศึกษา  
ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖6  เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ  นำส่งต่องานแผนงาน
เอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นางภัทรา  ชายวงศ์) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                 (                                   ) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 
รายงานโครงการการไปราชการของบุคลากรทางการศึกษา 

ภาคเรียนที่ 2  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 



                                                           
 

ชื่อโครงการ  การไปราชการของบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. ลักษณะโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
รวมทัง้มีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านคร)ู 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที ่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญ

เทียบเคียงมาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อที ่ 4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
    ข้อที่  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          ลักษณะของงาน/โครงการ        ใหม่              ต่อเนื่อง        
          ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางภัทรา  ชายวงศ ์   นางอรัญญา   ทัศนวิสุทธิ์ 
          กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
          ระยะเวลาดำเนินการ          1  ตุลาคม  2566 ถึง  15  พฤษภาคม  2567 
          สถานที่ดำเนินการ              โรงเรียนเชียรใหญ่ และสถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนา
และให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านบุคลากรเป็นส่วนสำคัญ
และมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  และช่วยในการบริหารจัดการภารกิจด้าน
ต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างสมบูรณ์   

      จากผลการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียรใหญ่  ปีงบประมาณ 2566  ปรากฎ
ผลการดำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ ประสบผลสำเร็จในระดับดี  เนื่องจากได้มีการดำเนินงานที่มีการส่งเสริมด้าน
การพัฒนาตนเองเพื่อการพัฒนางานและการไปราชการเพื่อพัฒนางานด้านต่างๆ   ในการพัฒนาการปฏิบัติงานที่
หลากหลาย 



     ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนเชียรใหญ่  จึงได้กำหนดให้มีการ
การวางแผน ทำงานและแก้ปัญหาร่วมกัน  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงาน ดังนั้น กลุ่มบริหารงาน
บุคคล จึงดำเนินการโครงการการไปราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อสนองนโยบาย
ขับเคลื ่อนการปฏิร ูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและยุทธศาสตร ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดคุณภาพ ในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กรต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเชียรใหญ่ที่จะเดินทาง

ไปราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้มีการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบเต็มตามศักยภาพและมีประสิทธิภาพนำไปสู่การพัฒนางานด้าน  ต่าง ๆ ใน
โรงเรียน 

 
4.  เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของโรงเรียนเชียรใหญ่เดินทางไปราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.2 ด้านคุณภาพ 
                 4.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเชียรใหญ่ได้รับบริการในการไป
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 

6.1  เริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม   2566 
  6.2  สิ้นสุดโครงการ  15 พฤษภาคม   2567 

 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

    5.1  โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
    5.2  สถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
7.    งบประมาณ 

 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)              ✓  เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร    125,000   บาท 
   จ่ายจริง             125,000บาท 



             ✓  เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
 
  คงเหลือ         0    บาท 
 
8. การดำเนินกิจกรรม 
 

บรรลุตามจุดประสงค์ 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
เชียรใหญ่ที่จะเดินทางไปราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

100.00 1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเชียรใหญ่ที่จะเดินทางไป
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

100.00 

2. เพ่ือให้มีการพัฒนาและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
เป็นไปอย่างเป็นระบบเต็มตามศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพนำไปสู่การพัฒนางาน
ด้าน  ต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 

100.00 2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนมีการพัฒนาและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
เป็นระบบเต็มตามศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพนำไปสู่การพัฒนางานด้าน  
ต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 

100.00 

เฉลี่ยร้อยละ 
 

100.00 เฉลี่ยร้อยละ 100.00 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 
 

100.00 

 
 
สรุปผลการดำเนินการ 
 บุคลากรเข้าร่วมโครงการร้อยละ100  บุคลากรมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 
ร้อยละ100  ส่งผลให้การบริหารงานด้านบุคลากรเกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ 
   
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  

1. การดำเนินงานต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคลบางครั้งอาจมีติดขัดล่าช้า เนื่องจากภาระงานสอน
กิจกรรมอ่ืน ๆ จึงต้องมีการจัดตารางเวลาในการทำงานในกลุ่มงานเพ่ือขับเคลื่อนให้งานดำเนินไปได้ 

2. งานตามนโยบายที่ต้องดำเนินการอย่างรีบด่วน ทำให้ส่งผลกระทบต่องานหน้าที่หลักด้านการสอนของ
ครูในกลุ่มงาน 



 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 1. เห็นควรให้ฝ่ายบริหารจัดการเรื่องปฏิทินที่แน่นอนของโรงเรียนเพื่อกลุ่มงานบริหารงานบุคคลได้วาง
ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 
 
                                                                   

    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นางภัทรา  ชายวงศ์) 
                                                                        ......20....../...พฤษภาคม....../......2567.....                                                                                                           
 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (..............................................) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .......20......../...พฤษภาคม......./......2567.......... 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .....................................................................................................................................................  
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     ........20......./...พฤษภาคม......../.........2567........ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้  
- สำเนาโครงการ 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                           
 

ชื่อโครงการ  การไปราชการของบุคลากรทางการศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
รวมทั้งมีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที ่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญ

เทียบเคียงมาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อที่  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
    ข้อที่  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          ลักษณะของงาน/โครงการ        ใหม่              ต่อเนื่อง        
          ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางภัทรา  ชายวงศ์    นางอรัญญา   ทัศนวิสุทธิ์ 
          กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
          ระยะเวลาดำเนินการ          1  ตุลาคม  2566 ถึง  15  พฤษภาคม  2567 
          สถานที่ดำเนินการ              โรงเรียนเชียรใหญ่ และสถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนา
และให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านบุคลากรเป็นส่วนสำคัญ
และมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  และช่วยในการบริหารจัดการภารกิจด้าน
ต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างสมบูรณ์   

      จากผลการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียรใหญ่  ปีงบประมาณ 2566  ปรากฎ
ผลการดำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ ประสบผลสำเร็จในระดับดี  เนื่องจากได้มีการดำเนินงานที่มี การส่งเสริมด้าน
การพัฒนาตนเองเพื่อการพัฒนางานและการไปราชการเพื่อพัฒนางานด้านต่างๆ   ในการพัฒนาการปฏิบัติงานที่
หลากหลาย 



     ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนเชียรใหญ่  จึงได้กำหนดให้มีการ
การวางแผน ทำงานและแก้ปัญหาร่วมกัน  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงาน ดังนั้น กลุ่มบริหารงาน
บุคคล จึงดำเนินการโครงการการไปราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อสนองนโยบาย
ขับเคลื ่อนการปฏิร ูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและยุทธศาสตร ์ขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดคุณภาพ ในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กรต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเชียรใหญ่ที่จะเดินทาง

ไปราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้มีการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบเต็มตามศักยภาพและมีประสิทธิภาพนำไปสู่การพัฒนางานด้าน  ต่าง ๆ ใน
โรงเรียน 

 
4.  เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของโรงเรียนเชียรใหญ่สามารถปฏิบัติ
ราชการในการเดินทางไปราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.2 ด้านคุณภาพ 
                 4.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเชียรใหญ่สามารถปฏิบัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลดำเนินการ 
1.ขั้นวางแผน 
  (PLAN) 
 

1  ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา  รวบรวมข้อมูล 
2  ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
3  ขออนุมัติโครงการ 

ต.ค.  2566 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
 

 1  การไปราชการของครูและบุคลากร 
     

ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม  2567 

3.ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ(CHECK) 

1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน   ทุก 3 เดือน และเมื่อสิ้นสุด
การดำเนินกิจกรรม 
 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน 

ธันวาคม  2566/ มีนาคม 2567 
 
 
 

พฤษภาคม  2567 
 

4.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 

1.  วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน 
2.  สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 

มีนาคม  2567/พฤษภาคม  2567 

 
 
 



6.  แผนการดำเนนิกิจกรรม 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การไปราชการของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา   

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา
รวบรวมข้อมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
 

 
ต.ค. 66 

 
 

 
- 

 
นางภัทรา  ชายวงศ์ 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรไป
ราชการ 

 
ต.ค. 66 – พ.ค. 67 

 
 

 
125,000.- 

 
 

 
นางภัทรา  ชายวงศ์ 
นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
 

ขั้นติตตามประเมินผล (Check : C) 
1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน    
2. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3. ความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อทาง
ราชการ 

นิเทศติดตาม 
ทุก 3 เดือน  ดังนี้ 

ธ.ค. 66 
มี.ค. 67 

 

 
- 

นางภัทรา  ชายวงศ์ 
นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา 
(Action : A) 
1. วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน 
2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

 
พ.ค. 67 

 
- 

นางภัทรา  ชายวงศ ์
นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 

 
 
7.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการวัสดุ / ครุภัณฑ์ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 ค่าลงทะเบียน ครั้ง/คน . - 75,000   
2 ค่าเดินทาง   ครั้ง/คน . . 25,000   
3 ค่าท่ีพัก คืน/คน . . 25,000   

 อ่ืนๆถัวเฉลี่ยทุกรายการ       
รวม ( -หนึ่งแสนหกหม่ืนบาทถ้วน- ) 125,000   

 

    ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
          ( )  เงินอุดหนุน    ......125,000…… บาท 

    (     )   เงินรายได้ฯ   ...…………………….บาท 
    (     )   เงินเรียนฟรี ...................………..บาท 
    (     )   เงินอ่ืน ๆ ................... ....………..บาท 



 
๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  ค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล  

1. การเข้าร่วมโครงการของข้าราชการครูและ
บุคลากร 

 

ร้อยละ 100 
 

สังเกตุ 
 

แบบบันทึกการสังเกตุ 

2. ความพึงพอใจของบุคลากรในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 

 

ร้อยละ 100 
 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

3.การบริหารงานด้านบุคลากรเกิดการพัฒนา
และประสิทธิภาพ 

  

การประเมินสภาพจริง 
 

 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของโรงเรียนเชียรใหญ่สามารถปฏิบัติราชการในการ
เดินทางไปราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 9.2  การบริหารงานด้านบุคลากรเกิดการพัฒนา และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
      ลงชื่อ ................................................ผู้เสนอโครงการ       
                ( นางภัทรา  ชายวงศ์ )                                        
                            ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ                                           
 
 

          ลงชื่อ ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวตัทธิตา  ติ่งต่ำ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

            อนุมัติ                ไม่อนุมัติ 
  

.........................................................................................................................................................  
 
 

          ลงชื่อ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 
 

บัญชีรายละเอียดงบประมาณการใช้จ่าย 
โครงการ   การไปราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
จำนวนเงิน            125,000   บาท  แยกได้ดังนี้ 
 

ที ่ รายการวัสดุ / ครุภัณฑ์ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 ค่าลงทะเบียน ครั้ง/คน . - 75,000   
2 ค่าเดินทาง   ครั้ง/คน . . 25,000   
3 ค่าท่ีพัก คืน/คน . . 25,000   

 อ่ืนๆถัวเฉลี่ยทุกรายการ       
รวม ( -หนึ่งแสนหกหม่ืนบาทถ้วน- ) 125,000   

 
 
 
 

 
     ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  ที่เป็นตัวเงิน  (In  Cash) 
โครงการ  การไปราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ที ่ กิจกรรม/งาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 ค่าลงทะเบียน 125,000 75,000 50,000 
2 ค่าเดินทาง    25,000 25,000 
3 ค่าท่ีพัก  25,000 0 

     
     

รวม 125,000 125,000 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการดำเนนิงานโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 

 
 
 



 

 
 



 

 
 



 
 

 
 



 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖7   วันท่ี  20  พฤษภาคม   2567 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่
 
 ด้วยกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  ได้ดำเนินงานตามโครงการสร้างสุขในองค์กร ประจำภาคเรียนท่ี 2     
ปีการศึกษา ๒๕๖6 เสร็จส้ินแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงช่ือ..................... ....................................     
  
                (ว่าท่ี ร.ต. หญิงวิภาวี  อินแสง) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
             ( ....................................................... ) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
 

 

 
 

รายงานโครงการสร้างสุขในองค์กร 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเชยีรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



 
 
 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 

ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา ๒๕๖6 
1. ชื่อโครงการสร้างสุขในองค์กร  
2. สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านท่ี 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมทัีกษะในการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งมีจิตวิ
ญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

เทียบเคียงมาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ท่ีดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อท่ี  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความเปล่ียนแปลง 
    ข้อท่ี  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
          ลักษณะของงาน/โครงการ        ใหม่              ต่อเนื่อง        
          ผู้รับผิดชอบโครงการ      ว่าท่ี ร.ต. หญิงวิภาวี  อินแสง    นายสุรศักด์ิ  เรืองขำ           

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
          ระยะเวลาดำเนินการ          1 ตุลาคม  2566  ถึง  15 พฤษภาคม  2567 
          สถานที่ดำเนินการ              ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล   
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของบุคลากรในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 
 2. เพื่อพัฒนาการส่ือสารเช่ือมโยงท่ีดี การทำงานเป็นทีม ฝึกการเรียนรู้ร่วมกัน และมีความสามัคคี 
 3. เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน ทำให้เกิดความสุขในการทำงาน 
 4. เพื่อลดและขจัดความขัดแย้งในองค์กร และสร้างสัมพันธภาพที่ดี ด้วยการใช้สันติวิธีในการทำงาน
ร่วมกัน 



 5. เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนมีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีต่อการทำงาน ผู้บริหาร 
เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ  
 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 ด้านปริมาณ 

         4.1.1  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเชียรใหญ่  จำนวน  80  คน       
4.2 ด้านคุณภาพ 
        4.2.1 บุคลากรในโรงเรียนมีการส่ือสารเช่ือมโยงท่ีดีต่อกัน มีการทำงานเป็นทีม ฝึกการเรียนรู้
ร่วมกัน มีความสามัคคี  และขจัดความขัดแย้งในองค์กร ด้วยการใช้สันติวิธีในการทำงานร่วมกัน 
        4.2.2  บุคลากรของโรงเรียนมีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีต่อการทำงาน 
ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ  เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน ทำให้เกิด
ความสุขในการทำงาน 
       4.2.3  บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
6.1  เริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม  2566   
6.2  ส้ินสุดโครงการ   15 พฤษภาคม  2567 

6.    สถานที่ดำเนินการ 
    5.1  โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
    5.2  สถานท่ีอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                   เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนนุเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค          เงินรายได้ฯ 
            ได้รับการจัดสรร    50,000       บาท 
   จ่ายจริง             47,020        บาท 

             ✓  เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  คงเหลือ             2,980   บาท 
 
 
 



8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

1.   เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพ  
2.   เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
3.   เพื่อดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี 
 

ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

ด้านปริมาณ 
1.การเข้าร่วมโครงการของข้าราชการครู
และบุคลากร 

100.00 1.ข้าราชการครูและบุคลากรเข้าร่วม 100.00 

ด้านคุณภาพ 
1.ความพึงพอใจของบุคลากรในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 
2. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองนำความรู้
ท่ีได้ศึกษาดูงานมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

90.00 1. บุคลากรมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ นำความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้
ในการทำงาน และสร้างเสริมความสัมพันธ์
อันดีในองค์กร 

90.00 

เฉล่ียร้อยละ 
 

90.00 เฉล่ียร้อยละ 90.00 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 
 

90.00 

        
สรุปผลการดำเนินการ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินงานภายใต้โครงการสร้างสุขในองค์กร  

1.  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพฒันาตนเอง มคีวามรอบรู้และเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
สามารถนำความรู้จากการอบรมและการทัศนศึกษาดูงานมาพัฒนาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนางานอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

2. บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม   มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน             
และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
          3.  การบริหารงานด้านบุคลากรเกิดการพัฒนา และมีประสิทธิภาพ 



 
9.    ปัญหาอปุสรรคในการดำเนินงาน                  

1. การดำเนินงานต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคลบางครั้งอาจมีติดขัดล่าช้า เนื่องจากภาระงานสอน
กิจกรรมอื่น ๆ จึงต้องมีการจัดตารางเวลาในการทำงานในกลุ่มงานเพื่อขับเคล่ือนให้งานดำเนินไปได้ 

2. งานตามนโยบายท่ีต้องดำเนินการอย่างรีบด่วน ทำให้ส่งผลกระทบต่องานหน้าท่ีหลักด้านการสอนของ
ครูในกลุ่มงาน 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 - 
 
                                                                   

    ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                        ( ว่าท่ีร.ต.หญิงวิภาวี  อินแสง ) 
                                                                        ....20../....พ.ค..../.....2567.....                                                                                                           
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                             (.......................................................) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                              ......20../....พ.ค..../.....2567...... 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
                                                                            ....20../....พ.ค..../.....2567...... 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
เอกสารท่ีสามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 
- สำเนาโครงการ 
- คำส่ังมอบหมายงาน 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำเนาโครงการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

ชื่อโครงการ  สร้างสุขในองค์กร 
 

1. ลักษณะโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านท่ี 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้ง
มีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญเทียบเคียง

มาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีว ุฒิ ความรู ้ ความสามารถตรงกับงานที ่รับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ท่ีดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อท่ี  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความเปล่ียนแปลง 
    ข้อท่ี  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
          ลักษณะของงาน/โครงการ        ใหม่              ต่อเนื่อง        

          ผู้รับผิดชอบโครงการ      ว่าท่ี ร.ต. หญิงวิภาวี  อินแสง    นายสุรศักด์ิ  เรืองขำ 
          กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
          ระยะเวลาดำเนินการ          1 ตุลาคม  2566 ถึง  15  พฤษภาคม  2567 
          สถานที่ดำเนินการ              โรงเรียนเชียรใหญ่ และสถานท่ีอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาและให้
สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านทรัพยากรบุคคลเป็นส่วนสำคัญท่ี
จะขับเคลื่อนให้การปฏิบัติราชการ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และช่วยในการบริหารจัดการภารกิจด้านตา่งๆ 
ให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดได้อย่างสมบูรณ์ ทำให้การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ซึ่งการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียรใหญ่  ปีงบประมาณ 2565  ปรากฎผลการดำเนินงาน
ในกิจกรรมต่าง ๆ ประสบผลสำเร็จในระดับดี  เนื่องจากได้มีการดำเนินงานท่ีมีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากร  เปิดโอกาสให้บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์และเกิดแลกเปล่ียนเรียนรู้แสดงความคิดเห็น ทำความเข้าใจ



ร่วมกัน  การส่งเสริมด้านการพัฒนาตนเองเพื่อการพัฒนางานตลอดจนการมีขวัญกำลังใจ   ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 

   องค์กรแห่งความสุข เป็นแนวคิดหลักท่ีมุ่งดำเนินงานกับบุคลากร หรือ “คนทำงานในองค์กร”   ท่ีถือว่า
เป็นบุคคลสำคัญและเป็นกำลังหลักในการส่งเสริมพัฒนานโยบาย การสร้างองค์ความรู้และการขับเคล่ือนเครือข่าย
ในการสร้างคุณภาพชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เมื่อบุคลากรในองค์กรมีความสุข ย่อมส่งผลดีต่อการทำงานของ
องค์กร ความผาสุกในครอบครัว ชุมชน ส่งผลต่อสังคมท่ีมีความสุขท่ียั่งยืน การสร้างความสุขในท่ีทำงาน นับว่าเป็น
ปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความสุข  ในการทำงาน ความสุขที่เกิดขึ้น
นั้นก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ ทางความคิด งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพที่มากขึ้น ลดความตึงเครียดจาก
การทำงานและสภาพแวดล้อม ลดความขัดแย้งในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหล่อ
เล้ียงให้พฤติกรรมคนปรับเปล่ียน และพัฒนาในองค์กรท่ียั่งยืน 

โครงการสร้างสุขในองค์กร จึงเป็นอีกภารกิจท่ีสำคัญท่ีจะทำให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนเชียรใหญ่ได้มี
การทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงานขจัดความขัดแย้งและสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีใช้สันติวิธีในการทำงานร่วมกันเพื่อสร้างความปรองดองทำให้มีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข   
มีทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมท้ังมีความสามัคคี อันจะ
นำไปสู่ความเป็นองค์กรแห่งความสุข 
2.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของบุคลากรในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 
 2. เพื่อพัฒนาการส่ือสารเช่ือมโยงท่ีดี การทำงานเป็นทีม ฝึกการเรียนรู้ร่วมกัน และมีความสามัคคี 

3. เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน ทำให้เกิดความสุขในการทำงาน 
4. เพื่อลดและขจัดความขัดแย้งในองค์กร และสร้างสัมพันธภาพที่ดี ด้วยการใช้สันติวิธีในการทำงาน

ร่วมกัน 
5. เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนมีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีต่อการทำงาน ผู้บริหาร 

เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ  
 

4.  เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเชียรใหญ่  จำนวน  80  คน    

                      4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1 บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  4.2.2  บุคลากรมีการส่ือสารเช่ือมโยงท่ีดีต่อกัน มีการทำงานเป็นทีม ฝึกการเรียนรู้ร่วมกัน มีความ 

สามัคคี  และขจัดความขัดแย้งในองค์กร ด้วยการใช้สันติวิธีในการทำงานร่วมกัน 



    4.2.3  บุคลากรของโรงเรียนมีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีต่อการทำงาน ผู้บริหาร 
เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ  เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน ทำให้เกิดความสุขในการทำงาน 
                                

5. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1.ขั้นวางแผน 
  (PLAN) 
 

1  ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา  รวบรวมข้อมูล 
2  ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
3  ขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม  2566 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
 

2.1 ดำเนินโครงการจัดกิจกรรมดังนี ้
(1) สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูและนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(2) การเยี่ยมไข้บุคลากรในโรงเรียน 
(3) การแสดงความยินดีกับบุคลากรในโอกาสต่างๆ 
(4) การร่วมงานบำเพ็ญกุศลศพบุคลากรและทายาทของ 

บุคลากรในโรงเรียน 
(5) กิจกรรมกีฬาสามัคคี  
(6) กิจกรรมสานสัมพันธ์วันปีใหม่ 
  
  

ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
 

3.ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ(CHECK) 

3.1  ประชุมคณะทำงานตรวจสอบผลการทำงาน 
3.2  นิเทศติดตามทุก 3 เดือน  ดังนี้ 
        ธ.ค. 66 
        มี.ค. 67 
        พ.ค. 67 
3.3  ประเมินผล สรุปปัญหาและอุปสรรคเพื่อปรับปรุง 
 

ธันวาคม    2566 
มีนาคม     2567 
พฤษภาคม 2567 

 
 

4.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 

4.1  วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน 
4.2  สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 
 

 
 
 



6.  แผนการดำเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา
รวบรวมข้อมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
3. ขออนุมัติโครงการ 

ประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ตุลาคม 2566 
 

- วิภาวี  อินแสง 
และคณะทำงาน
กลุ่มบริหาร งาน
บุคคล 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการ
กำกับติดตาม 
2. ดำเนินกิจกรรมสร้างสุขในองค์กร
ตามแผนการดำเนินงานท่ีวาง 
 

ดำเนินงานการจัดโครงการสร้าง
สุขในองค์กร ดังนี้ 
(1) สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างครูและนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(2) การเยี่ยมไข้บุคลากรใน
โรงเรียน 
(3) การแสดงความยินดีกับ
บุคลากรในโอกาสต่างๆ 
(4) การร่วมงานบำเพ็ญกุศลศพ
บุคลากรและทายาทของ 
บุคลากรในโรงเรียน 
(5) กิจกรรมกีฬาสามัคคี  
(6) กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
วันปีใหม ่

ตุลาคม  2566 
ถึง 

พฤษภาคม 
2567 

50,000 วิภาวี  อินแสง 
และคณะทำงาน
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

3.ขั้นทบทวนและตรวจสอบ(CHECK) 
1.นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน    
2. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3. ความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อทาง
ราชการ 

1.ดำเนินการติดตามผล
ดำเนินงาน 
2.ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. สรุปผล สรุปปัญหาและ
อุปสรรคเพื่อปรับปรุง 
 

พฤษภาคม 
2567 

 

 วิภาวี  อินแสง 
สุรศักดิ์  เรืองขำ 

4.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 
1.วิเคราะห์ ผลงานดำเนินงานเพื่อ
รายงานผลการดำเนินโครงการ 

1. วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน 
2. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

 

พฤษภาคม 
2567 

 

 วิภาวี  อินแสง 
สุรศักดิ์  เรืองขำ 



7.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

จำนวนเงิน  50,000   บาท  แยกได้ดังนี้ 

ท่ี รายการวัสดุ / ครุภัณฑ์ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 ค่าอาหารกลางวัน 80 คน 240 - 19,200 -  
2 ค่าอาหารว่าง 80 คน 180 - 14,400 -  
3 ค่าวัสดุ 80 คน 150 - 12,000 -  
4 อื่น ๆ  - - -  4,400  -  

รวม ( -ห้าหม่ืนบาทถ้วน- ) 50,000  
    ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
          (     )   เงินอุดหนุน…………….……....….บาท 

    ( )   เงินรายได้ฯ   ...…50,000….บาท 
    (     )   เงินเรียนฟรี ...................................………..บาท 
    (     )   เงินอื่น ๆ ..............................................………..บาท 

๘. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ประเมินผล 

ด้านปริมาณ 
1. การเข้าร่วมโครงการของข้าราชการครู

และบุคลากร 
 
 

 

 
ร้อยละ 100 

 

 
สังเกตุ 

 

 
แบบบันทึกการสังเกตุ 

ด้านคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของบุคลากรในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 

 

 
ร้อยละ 90 

 

 
สอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

2. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและ
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 

ร้อยละ 90 
 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

2. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองนำความรู้ท่ี
ได้ศึกษาดูงานมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 80 

 
 

การประเมินสภาพจริง 
 

 
 
 
               



                    4.2 ด้านคุณภาพ 

       4.2.1 บุคลากรในโรงเรียนมีการส่ือสารเช่ือมโยงท่ีดีต่อกัน มีการทำงานเป็นทีม ฝึกการเรียนรู้ร่วมกัน  
มีความสามัคคี  และขจัดความขัดแย้งในองค์กร ด้วยการใช้สันติวิธีในการทำงานร่วมกัน 

  4.2.2  บุคลากรของโรงเรียนมีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที ่ดีต่อการทำงาน 
ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ  เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน ทำให้เกิดความสุขในการ
ทำงาน 

       4.2.3  บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเอง มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานอย่างมือ

อาชีพ สามารถนำความรู้จากการอบรมและการทัศนศึกษาดูงานมาพัฒนาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนา
งานอย่างมีประสิทธิภาพ  

9.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม   มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน             
และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

          9.3  การบริหารงานด้านบุคลากรเกิดการพัฒนา และมีประสิทธิภาพ 

 
ลงช่ือ ................................................ผู้เสนอโครงการ 

(ว่าท่ี ร.ต. หญิงวิภาวี  อินแสง) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย       

 
 
   ลงช่ือ ........... .....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
              (นางสาวตัทธิตา  ต่ิงต่ำ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

                    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ 
......................................................................................................................................................... 

 
          ลงช่ือ ............ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 

ภาพการดำเนินโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /2567   วันท่ี  20  พฤษภาคม  2567 
เรื่อง   การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2566 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 ด้วยกลุ ่มงานบริหารงานบุคคล  ได้ดำเนินงานโครงการจัดอบรมบุคลากร  ประจำภาคเรียนท่ี 2               
ปีการศึกษา  2566  เสร็จส้ินแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงช่ือ   
                ( นางจุฑามาศ   ยิ่งยงค์) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
              (                                     ) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
          2. ........................................................................ 

 
     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

รายงานโครงการจัดอบรมเพื่อบุคลากร 
ประจำภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเชยีรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 



 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2566 

 
 

1. ชื่อโครงการ  จัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 

2. ลักษณะโครงการ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านท่ี 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะใน
การปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
รวมทั้งมีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญเทียบเคียง

มาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีว ุฒิ ความรู ้ ความสามารถตรงกับงานที ่รับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ท่ีดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อท่ี  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความเปล่ียนแปลง 
    ข้อท่ี  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี   2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    1. เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพ  
    2. เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
    3. เพื่อดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

4.  เป้าหมาย 
         1. ด้านปริมาณ 
     1.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเชียรใหญ่  จำนวน  80  คน  เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100  

                  
 
 
 



 
 2. ด้านคุณภาพ 
    2.1 เพื่อใหบุ้คลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้รับการอบรมด้านต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจและมีความสำคัญต่อการ 

นำไปใช้เพื่อพัฒนาตนเองและพฒันาองค์กรด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ  
    2.2  เพื่อดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น       

 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
1.  เริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม   2566 

  2.  ส้ินสุดโครงการ   15  พฤษภาคม   2567 
 

6.    สถานที่ดำเนินการ     
          1.  โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

     2.  สถานท่ีอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                   เงินอุดหนุนรายหัว   
 เงินอุดหนนุเรียนฟรี  15  ปี         เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                  เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค         เงินรายได้ 
            

 ได้รับการจัดสรร     50,000   บาท 
   จ่ายจริง              50,000   บาท   
 

             ✓  เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  

 คงเหลือ             -   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

    1. เพื่อใหบุ้คลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้รับการอบรมด้านต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจและมีความสำคัญต่อการ 
นำไปใช้เพื่อพัฒนาตนเองและพฒันาองค์กรด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ  

    2. เพื่อดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น       

                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี 
 

ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

1. เพื่อใหบุ้คลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้รับ
การอบรมด้านต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจและมี
ความสำคัญต่อการนำไปใช้เพื่อพัฒนา
ตนเองและพัฒนาองค์กรด้านต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ  
 

100.00 1.ข้าราชการครูและบุคลากรเข้าร่วมการอบรม 100.00 

2. เพื่อดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น       

90.00 2. ดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น       

100 

เฉล่ียร้อยละ 
 

95.00 เฉล่ียร้อยละ 100 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 
 

95.00 

        
 
สรุปผลการดำเนินการ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินงานภายใต้โครงการจัดอบรมเพื่อบุคลากร  

1. บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้รับการอบรมด้านต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจและมีความสำคัญต่อการนำไปใช้เพื่อ 
พัฒนาตนเองและพฒันาองค์กรด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

2. ดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น       
 
 
 
 
 
 
 
 



 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  

1. การดำเนินงานต่าง ๆ ในบางกิจกรรมอาจมีติดขัดล่าช้า เนื่องจากภาระงานสอนกิจกรรมอื่น ๆ จึงต้องมี
การจัดตารางเวลาในการทำงานในกลุ่มงานเพื่อขับเคล่ือนให้งานดำเนินไปได้ 

2. งานตามนโยบายท่ีต้องดำเนินการอย่างรีบด่วน ทำให้ส่งผลกระทบต่องานหน้าท่ีหลักด้านการสอนของ
ครูในกลุ่มงาน 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 

เห็นควรให้ฝ่ายบริหารจัดการเรื่องปฏิทินท่ีแน่นอนของโรงเรียนเพื่อกลุ่มงานบริหารงานบุคคลได้วาง
ปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้ 

 
                                                                   

ลงช่ือ......... ...................................... ผู้รายงาน 
(นางจุฑามาศ   ยิ่งยงค์) 
....20../....พ.ค...../.....2567.....                                                                                                           

 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 

                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                             (.........................................................) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                              ....20../....พ.ค...../.....2567...... 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 

 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา   ปัญญานฤพล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                           ....20../....พ.ค..../.....2567.... 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
เอกสารท่ีสามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 
- สำเนาโครงการ 
- คำส่ังมอบหมายงาน 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำเนาโครงการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ชื่อโครงการ  จัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 

1. ลักษณะโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านท่ี 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะใน
การปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
รวมทั้งมีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญเทียบเคียง

มาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีว ุฒิ ความรู ้ ความสามารถตรงกับงานที ่รับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ท่ีดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อท่ี  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความเปล่ียนแปลง 
    ข้อท่ี  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
          ลักษณะของงาน/โครงการ        ใหม่              ต่อเนื่อง        
          ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางจุฑามาศ  ยิ่งยงค์  ว่าท่ี ร.ต. หญิงวิภาวี  อินแสง     
          กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
          ระยะเวลาดำเนินการ          1 ตุลาคม  2566  ถึง  15  พฤษภาคม  2567 
          สถานที่ดำเนินการ              โรงเรียนเชียรใหญ่ และสถานท่ีอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนา
และให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านการบุคลากรเป็นส่วนสำคัญ
และมีบทบาทท่ีจะขับเคล่ือนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  และช่วยในการบริหารจัดการภารกิจด้าน
ต่างๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดได้อย่างสมบูรณ์   

      งานการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติราชการ เป็นงานที่สำคัญยิ่งที ่ต้องดูแลเอาใจใส่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีความรู้เท่าทันโลกและเหตุการณ์ต่างๆ ความรู้และเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ทันสมัยในการทำงาน สร้างความเป็นเอกภาพในหมู่คณะ รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในด้าน   ต่าง ๆ  สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งโรงเรียนต้องมีการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับการพัฒนา  ในทุกๆ ด้าน เพราะครูและบุคลากร ทางการศึกษาคือตัวจักรท่ี



ขับเคลื่อนกระบวนการต่างๆ ให้ดำเนินไปตามยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็น  คนเก่ง ดี มีความสุข มีความ
เป็นไทย ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   โครงการจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่ทำให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ มีการพัฒนาตนเอง ได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลาย แลกเปล่ียนแนวคิดจากหน่วยงานหรือ
วิทยากรสาขาต่างๆท่ีเป็นผู้เช่ียวชาญมาถ่ายทอดและพัฒนา ความรู้เพื่อนำไปสู่ความเข้าใจและการพัฒนาในวิชาชีพ
และนำมาปรับปรุงการบริหารจัดการและการดำเนินงานด้านการเรียนการสอนตลอดจนการดำเนินงานด้านต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับสภาพและบริบทของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน  ซึ่งจะทำให้การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1   เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้รับการอบรมด้านต่างๆ ท่ีน่าสนใจและมีความสำคัญ ต่อการนำไปใช้
เพื่อพัฒนาตนเองและพฒันาองค์กรด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ  
3.2   เพื่อดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งขึ้น 

 

4.  เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเชียรใหญ่  จำนวน  80  คน    

                    4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการจัดอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง มีความรอบรู้ในการปฏิบัติงาน  

อย่างมืออาชีพสามารถนำความรู้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนางานอย่างมี
ประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  

       4.2.4  บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมการจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร  
ร้อยละ  90 
             

  5. วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

1.ขั้นวางแผน 
  (PLAN) 
 

1  ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา  รวบรวมข้อมูล 
2  ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
3  ขออนุมัติโครงการ 

ต.ค.  2566  - ธ.ค. 2566 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
 

2.1 ดำเนินโครงการจัดกิจกรรมดังนี ้
- อบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร  

   

ม.ค. 2567 –  พ.ค. 2567 
 

3.ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ(CHECK) 

3.1  ประชุมคณะทำงานตรวจสอบผลการทำงาน 
3.2  ประเมินผล สรุปปัญหาและอุปสรรคเพื่อปรับปรุง 
 

พฤษภาคม  2567 

4.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 

4.1  วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน 
4.2  สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

 

พฤษภาคม  2567 



 
 
6..  แผนการดำเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและ 
ปัญหารวบรวมข้อมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนงาน 
3. ขออนุมัติโครงการ 

ประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ตุลาคม 2566 
ถึง  

ธันวาคม 2566 

- นางจุฑามาศ ยิ่งยงค์ 
คณะทำงานกลุ่มบริหาร 
งานบุคคลและบุคลากร 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานและ
แผนการกำกับติดตาม 
2. ดำเนินการเลือกดความ
ต้องการความสนใจเกี่ยวกับ
การอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 
ตามแผนการดำเนินงาน 
3. ดำเนินจัดอบรมเพื่อพัฒนา
บุคลากรตามแผนฯ 

ดำเนินงานการจัดอบรมเพื่อ
พัฒนาบุคลากร 

มกราคม  2567 
ถึง 

พฤษภาคม  2567 

50,000 นางจุฑามาศ ยิ่งยงค์ 
และคณะทำงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

3.ขั้นทบทวนและตรวจสอบ
(CHECK) 

1.นิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

2.ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

3. ความคุ้มค่าและประโยชน์
ต่อทางราชการ 

 

1.ดำเนินการติดตามผล
ดำเนินงาน 
2.ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. สรุปผล สรุปปัญหาและ
อุปสรรคเพื่อปรับปรุง 
 

พฤษภาคม  2567  อรัญญา  ทัศนวิสุทธิ์ 
สุรศกดิ์  เรืองขำ 
 

4.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 
1.วิเคราะห์ ผลงาน
ดำเนินงานเพื่อรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

1. วิเคราะห์ ผลการ
ดำเนินงาน 
2. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
2. บุคลากรนำความรู้จาก
การอบรมเพื่อพัฒนา
บุคลากรมาพัฒนา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

พฤษภาคม  2567  นางจุฑามาศ  ยิ่งยงค์ 



7.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

จำนวนเงิน            50,000   บาท  แยกได้ดังนี้ 
 

ท่ี รายการวัสดุ / ครุภัณฑ์ จำนวนหน่วย หน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 12  ชม. 7,200 -  
2 ค่าอาหาร( 2 มื้อๆละ 80 บาท )  80 คน 12,800 -  
3 ค่าอาหารว่าง( 4 มื้อๆ ละ 30 บาท ) 80 คน 9,600 -  
4 ค่าเอกสาร ( 2 ชุดๆ ละ 80 บาท )  80 ชุด 12,800   
5 ค่าป้ายไวนิล 4  3,200 -  
6 อื่นๆ   4,400 -  

รวม 50,000 -  
    ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
          (     )   เงินอุดหนุน…………….……....….บาท 

    ( )   เงินรายได้ฯ   ...……50,000 ….บาท 
    (     )   เงินเรียนฟรี ............................บาท 
    (     )   เงินอื่น ๆ .....................………..บาท 

 
๘. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
1. การเข้าร่วมโครงการของข้าราชการครูและบุคลากร 

 
 

ร้อยละ 65 

 
 

สังเกตุ 

 
 

แบบบันทึกการสังเกตุ 
ด้านคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของบุคลากรในการร่วมการอบมเพื่อ
พัฒนาบุคลากร  ของโครงการ 

 

 
ร้อยละ 90 

 

 
สอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

2. บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจสามารถนำไป
ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ 

 

ร้อยละ 90 
 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

2. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองนำความรู้ท่ีได้ศึกษา
ดูงานมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 80 

 
 

การประเมินสภาพจริง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพฒันาตนเอง มีความรอบรู้และเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชีพ สามารถนำความรู้จากการอบรมมาพัฒนาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ  

9.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร   
          9.3  การบริหารงานด้านบุคลากรเกิดการพัฒนา และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
ลงช่ือ ................ ................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางจุฑามาศ   ยิ่งยงค์) 
                            ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ                                           

          
 

            ลงช่ือ ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวตัทธิตา   ต่ิงต่ำ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

                    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ 
  

......................................................................................................................................................... 
 
 

          ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายปรีชา   ปัญญานฤพล) 
                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพการดำเนินโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 

 
รายงานโครงการ/กิจกรรม บริหารงานสารบรรณกลาง 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 
 

 
 

 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารทัว่ไป 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 



 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๗   วันที่  ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ กลุ่มบริหารทั่วไป ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม บริหารงาน    
สารบรรณกลาง  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม  นำส่งต่อ
งานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                     (นางสาวอาภรรตัน์  ชูดวง) 
                                    เจา้ของโครงการ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

 

1. ชื่อโครงการ ซื้อวัสดุสำนักงานผู้อำนวยการ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

        สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านประสิทธิภาพ  ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไก
หลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช  
ด้านการบริหารจัดการ  ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยงข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๒  การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อที่  ๕ : พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

       ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา  
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อที่  ๕ โรงเรียนเชียรใหญ่มีระบบบริการจัดการที่ดี และเป็นที่ 

   ยอมรับต่อสาธารณชน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
      การจัดการเรียนรู้  
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1 เพ่ือให้การบริหารงานสารบรรณกลางกับงานสารบรรณฝ่ายต่างๆ มีประสิทธิภาพ 
3.2 เพ่ือให้มีระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ  

  

4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
            4.1 ด้านปริมาณ 
  43.1.1 การรับส่งหนังสือทันตามกำหนด   

43.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการรบริหารงานสำนกงานอำนวยการ 90% 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            1 ตุลาคม ๒๕๖๗ – 30 เมษายน 256๗ 



6.    สถานที่ดำเนินการ 

            กลุ่มบริหารทั่วไปโรงเรียนเชียรใหญ่ 

7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค          เงินรายได้ 
            ได้รับการจัดสรร  ๑๗,๐๐๐ บาท 
   จ่ายจริง           ๑๖,99๕  บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            1. จัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ 
   2. สรุปปัญหาและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1. การให้บริการงานสารบรรณกลางกับ
งานสารบรรณฝ่ายต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

90 1. ด้านปริมาณ 
    1.1 การรับส่งหนังสือทันตามกำหนด 

90 

2. ระบบการบริหารมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

90 2. ด้านคุณภาพ 
    2.1 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานสำนักงานอำนวยการ 

90 

เฉลี่ยร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ  
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 90 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 90 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 90 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
           ๑. เอกสารที่หน่วยงานภายนอกส่งมาบางเรื่องเป็นเรื่องด่วนซึ่งจะต้องดำเนินการให้ทันกำหนด          
แต่งานสารบรรณกลางได้รับหนังสือล่าช้าหรือเลยกำหนดเวลา ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามกำหนด 
 ๒. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ ทำให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการไม่เพียงพอ 
 

10.   ข้อเสนอแนะ 
           ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                          (นางสาวอาภรรัตน์  ชูดวง) 
                                                                        ............/................./....................                                                                                                        



11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 



 

 
รายงานโครงการ พยาบาล 
ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 
 

 
 
 
 
 



                                       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /256๗   วันที่  ๑๘  เดือน  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 ด้วยกลุ่มงาน บริหารทั่วไป  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมพยาบาล ประจำปีการศึกษา  2566 เสร็จสิ้น
แล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมสำนักงานพยาบาล  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                   (นางสาวสุวณี  หนูคง) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                  (.....................................) 
                               รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
2......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
 
1. ชื่อโครงการ พยาบาล  
 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ ๓ ด้านคุณภาพผู้เรียน         
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ข้อที่ ๔ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๕ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองพันธกิจโรงเรียน   พันธกิจที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   เป้าหมายที่ ๙ มีระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
ลักษณะของงาน/โครงการ   โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง         
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 
ลักษณะของงาน/โครงการ                    โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๓๑ ต.ค. 25๖๖ - ๓๑  มีนาคม 25๖๗ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
-  เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อ

ความต้องการ 
 
 
 
 

/ 



4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
         ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     -  ด้านปริมาณ  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยทุกคน  
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     - นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานบริการพยาบาลอยู่ในระดับดีมาก
           
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
             31 ตุลาคม 256๖ – 3๑ มีนาคม  256๗ 
 
6.    สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่   88 หมู่ 7  ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอ เชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร      5,๐๐๐  บาท 
   จ่ายจริง          5,๐๐๐ บาท 
             /  เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
      8.1.  จัดหาวัสดุที่ใช้ในงาน อย.น้อย 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์  บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ  ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
๑๐๐ ได้รับการรักษาอาการ
เจ็บป่วยเบื้องต้น 

100  ร้อยละ ๑๐๐  
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การรักษาอาการเจ็บป่วย
เบื้องต้น 

100 

เฉลี่ยร้อยละ 100  เฉลี่ยร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพการผ่าน
จุดประสงค์ 

ดีเยี่ยม  ระดับคุณภาพการผ่านตาม
เป้าหมาย 

ดีเยี่ยม 

 ระดับคุณภาพโดยรวม ดีเยี่ยม 
 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 
            - นักเรียนนำวัสดุในการทำแผลไปใช้ส่วนตัว 
             
10.   ข้อเสนอแนะ 
            - 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                               (นางสาวสุวณี  หนูคง) 
                                                                        ............/................./....................      
 
                                                                                                   
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (..............................................) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                               (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เวชภัณฑ์ยา 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                          
ยาใชร้กัษาอาการเจ็บป่วยเบือ้งตน้ 

 
 
 
 
 
 



                                                                
 
 
 

ชื่อโครงการ พยาบาล 
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ ๓ ด้านคุณภาพผู้เรียน         
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ข้อที่ ๔ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๕ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองพันธกิจโรงเรียน   พันธกิจที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   เป้าหมายที่ ๙ มีระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
ลักษณะของงาน/โครงการ   โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง         
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่ง
ส่งผลโดยตรงตอ่การดำรงชีวิต การเรียน การทำงาน  ดังนั้นทุกคนจึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพ
อนามัย รู้จักดูแลสุขภาพตนเองและได้รับการดูแลเบ้ืองต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน  

 

๓. วัตถุประสงค์ 
-  เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อ

ความต้องการ 
๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     -  ด้านปริมาณ  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยทุกคน  
  

 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     - นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับดีมาก
            
 

 



๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (Plan : P) 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ครูสุวณี  หนูคง 

๒ ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖-
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ครูสุวณี  หนูคงและ
คณะ 

๓ ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

๔ ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
 

3๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ครูสุวณี  หนูคงและ
คณะ 

 
๖. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อกิจกรรม ขั้นวางแผน (Plan : P) 

-ขออนุมัติโครงการ 
ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

- ครูสุวณี  หนูคง 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
-จัดซื้อยา 
 -วัสดุเวชภัณฑ์-อุปกรณ์
สำนักงานเรือนพยาบาล 
 

 พฤศจิกายน 
๒๕๖๖- 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

๕,๐๐๐ 
 
 

ครูสุวณี  หนูคง 

ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
นิเทศติดตาม 

มีนาคม 
๒๕๖๗ 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 

3๑มีนาคม 
๒๕๖๗ 

- ครูสุวณี  หนูคง 

 
 
 
 
 
 
 



๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 

-จัดซื้อยา  
-เวชภัณฑ์พยาบาล 
 

- ๕,๐๐๐ - -  

      
รวม  ๕,๐๐๐    

 
 
๘. การประเมินผล 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการรักษาอาการ
เจ็บป่วยเบื้องต้น 

ร้อยละ ๑๐๐  
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการรักษา
อาการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการรักษาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
 
 
 
 
 
 



ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวสุวณี  หนูคง)                 (นายบัญจบ   จันทร์คล้าย) 
             ตำแหน่ง ครู                                           ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
      
                ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
                           (นางสาวจิติพร  หนูคง)     
                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
  
    อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
............................................................................................................................. ............................ 
 
 
 
   ลงชื่อ ...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัสดุงานพยาบาล 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย รวมเงิน 

1 ยาบาคามอล (พาราเซตามอล) 2 กระป๋อง 450 - 900 - 
2 สก็อตเทปใสปิดแผล 2 กล่อง 250 - 500 - 
3 ยาหม่องเล็ก 2 โหล 120 - 240 - 
4 ยาแก้ท้องเสีย 1 กระป๋อง 900 - 900 - 
5 ผ้าก็อตม้วน 2 โหล 50 - 100 - 
6 ผ้าก็อตแผ่น 2” 10กล่อง 50 - 500 - 
7 น้ำยาล้างตา 3 ขวด 40 - 120 - 

8 ผ้าก็อตแผ่น 3 ” 10 กล่อง 55 - 550 - 
9 ยาหยอดตา  6 ขวด 50 - 300 - 
10 ยาอมแก้เจ็บคอ 6 แผง 40 - 240 - 
11 ถุงน้ำร้อน 1 ถุง 200 - 200  
12 ยาแอนตาซิล 1 กล่อง 450 - 450 - 
       
      - 
      - 
       
       
       
       
       
       
       
       

       

       

 รวม    5000 - 

 
 
 

 



 

 
รายงานโครงการ สำนักงานพยาบาล 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 
 



 
 
                                       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /256๗   วันที่  ๑๘  เดือน  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 ด้วยกลุ่มงาน บริหารทั่วไป  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม สำนักงานพยาบาล  
ประจำปีการศึกษา  2566 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมสำนักงานพยาบาล  นำส่ง 
ต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                  (นางสาวสุวณี  หนคูง) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                  (นางสาวจิติพร  หนูคง) 
                               รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
2......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 



/   

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

 
1. ชื่อโครงการ สำนักงานพยาบาล  
 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ข้อที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๕ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองพันธกิจโรงเรียน   พันธกิจที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   เป้าหมายที่ ๙ มีระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

          ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะของงาน/โครงการ    โครงการใหม่         /   โครงการต่อเนื่อง         
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
ลักษณะของงาน/โครงการ                    โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๓๑ ต.ค. 25๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
-  เพ่ือให้โรงเรียนมีสำนักงานพยาบาล เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
-  เพ่ือเป็นแหล่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล รักษาสุขภาพของตนเองให้แก่นักเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 

/ 



4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
         ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     - สำนักงานพยาบาล มี เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง และวัสดุจัดทำสารสนเทศ 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     - สำนักงานพยาบาล มี เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง และวัสดุจัดทำสารสนเทศอย่างเพียงพอ 
          
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
             31 ตุลาคม 256๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
6.    สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่   88 หมู่ 7  ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอ เชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร      1๒,๐๐๐  บาท 
   จ่ายจริง          1๒,๐๐๐ บาท 
             /  เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
      8.1.  จัดหาวัสดุที่ใช้ในงาน อย.น้อย 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์  บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ  ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 
สำนักงานพยาบาลมีเวชภัณฑ์ 
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องและวัสดุ
จัดทำสารสนเทศ  
 

95  สำนักงานพยาบาล มี
เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้องและวัสดุจัดทำ
สารสนเทศอย่างเพียงพอ 

95 

เฉลี่ยร้อยละ 95  เฉลี่ยร้อยละ 95 
ระดับคุณภาพการผ่าน
จุดประสงค์ 

ดีเยี่ยม  ระดับคุณภาพการผ่านตาม
เป้าหมาย 

ดีเยี่ยม 

 ระดับคุณภาพโดยรวม ดีเยี่ยม 
 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 



9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 
            -  
             
10.   ข้อเสนอแนะ 
            - 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                               (นางสาวสุวณี  หนูคง) 
                                                                        ............/................./....................      
 
                                                                                                   
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (..............................................) 
                                                                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
                                                                        .............../................./......................... 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................. ........................................................................ 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเรือนพยาบาล 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                    
   นกัเรียนเจ็บป่วย พกันอน 

 



 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครื่องพิมพ์ จัดพิมพ์สารสนเทศงานส่งเสริมสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                       หมึกสำหรับใช้พิมพ์สารสนเทศ 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วัสดุสำนักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         ผ้าปูที่นอนและผ้าห่ม(ซักและปรับน้ำยาผ้านุ่ม) 
 
 

                                                              



/   

 
 

 
 

ชื่อโครงการ สำนักงานพยาบาล 
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ข้อที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๕ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองพันธกิจโรงเรียน   พันธกิจที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   เป้าหมายที่ ๙ มีระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

          ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะของงาน/โครงการ         โครงการใหม่         /   โครงการต่อเนื่อง         
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อการดำรงชีวิต การเรียน การทำงาน  เพ่ือสะดวกในการบริการ สถานศึกษาต้องมีสำนักงานพยาบาล 
มีเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆที่ได้มาตรฐานเพียงพอและเอ้ือต่องานด้านการดูแลสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 
สามารถใช้งานได้สะดวก ทนทานและเพียงพอต่อการให้บริการนักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียน 

 
๓. วัตถุประสงค์ 

-  เพ่ือให้โรงเรียนมีสำนักงานพยาบาล เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
-  เพ่ือเป็นแหล่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล รักษาสุขภาพของตนเองให้แก่นักเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 
 

๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     - สำนักงานพยาบาล มี เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง และวัสดุจัดทำสารสนเทศ 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     - สำนักงานพยาบาล มี เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง และวัสดุจัดทำสารสนเทศอย่างเพียงพอ 



      ๕. กิจกรรมและวิธีดำเนนิการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (Plan : P) 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ครูสุวณี  หนูคง 

๒ ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖-
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ครูสุวณี  หนูคงและ
คณะ 

๓ ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

๔ ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
 

3๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ครูสุวณี  หนูคงและ
คณะ 

 
๖. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อกิจกรรม ขั้นวางแผน (Plan : P) 

-ขออนุมัติโครงการ 
ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

- ครูสุวณี  หนูคง 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
-วัสดุเวชภัณฑ์ 
-อุปกรณ์สำนักงานเรือน
พยาบาล 
 

 พฤศจิกายน 
๒๕๖๖- 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

๑๒,๐๐๐ 
 
 

ครูสุวณี  หนูคง 

ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
นิเทศติดตาม 

มีนาคม 
๒๕๖๗ 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 

3๑ มีนาคม
256๗ 

- ครูสุวณี  หนูคง 

 
 
 
 
 
 



๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 

-เวชภัณฑ์พยาบาล 
-วัสดุในการจัดทำ
สารสนเทศ 
 

- ๑๒,๐๐๐ - -  

      
รวม  ๑๒,๐๐๐    

 
 
๘. การประเมินผล 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

สำนักงานพยาบาล มี
เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้องและวัสดุจัดทำ
สารสนเทศอย่าง
เพียงพอ 

สำนักงานพยาบาลมี
เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้องและวัสดุจัดทำ
สารสนเทศ ร้อยละ ๙๕  
 

สถิติการเข้าใช้ห้อง
พยาบาล 

แบบบันทึกสถิติ 

 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 โรงเรียนมีเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องและวัสดุสำนักงานพยาบาลอย่างเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสุวณี  หนูคง)       (นายบัญจบ  จันทร์คล้าย) 
              ตำแหน่ง ครู                       ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 

ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
                          (นางสาวจิติพร  หนูคง)     
                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
  
  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
............................................................................................................................. ............................ 
 
 
 
   ลงชื่อ ...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัสดสุำนักงานพยาบาล 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย รวมเงิน 

1 เครื่องปริ้นเตอร์ EP L3210 1 เครื่อง 4,700 - 4,700 - 
2 หมึกพิมพ์ EP รุ่น 003 

 ดำ  3 แดง 1 ฟ้า  1 เหลือง 1 
6 ขวด 300 - 1,800 - 

3 กระดาษโรเนียว ส้ม 1ลัง 650 - 650 - 
4 กระดาษปกโฟโต้ ฮารต์,มัน 2 รีม 150 - 300 - 
5 กระดาษทิชชู 2 โหล 150 - 300 - 
6 เป็ดโปรห้องน้ำ900x2 2 80 - 160 - 
7 น้ำหอมปรับอากาศ 2 ขวด 150 - 300 - 
8 น้ำยาล้างจานซันไลน์ 1 แกลลอน 160 - 160 - 
9 มาจิคลีนทำความสะอาดพ้ืนชมพู

1800มล. 
1 แกลลอน 200 - 200 - 

10 กรรไกร 7 นิ้ว 2 อัน 45 - 90 - 
11 กระดาษขาวเทา 12 แผ่น 20 - 240 - 
12 กระดาษโปสเตอร์สีบาง 2โหล 200 - 400 - 
13 กระดาษโปสเตอร์หนา 2โหล 250 - 500 - 
14 ฟิวเจอร์บอรด์ ยาว 10 แผ่น 70 - 700 - 
15 น้ำยาปรับผ้านุ่ม ดาวน์นี่ 3 ถุง 100  300 - 
16 ถุงน้ำร้อน 2 ใบ 100 - 200 - 
17 ตู้ใส่ของใส่อุปกรณ์ขนาด 0.5x1.5 

เมตร 
1 ชิ้น 1000 - 1000 - 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวมเงิน    12,000 - 

 



 
รายงานโครงการ โรงเรียน อย.น้อย 

ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 

 
 



                
                                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /256๗   วันที่  ๑๘  เดือน  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 ด้วยกลุ่มงาน บริหารทั่วไป  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โรงเรียน อย.น้อย  
ประจำปีการศึกษา  2566 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมโรงเรียน อย.น้อย  นำส่ง 
ต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                   (นางสาวสุวณี  หนูคง) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                  (.....................................) 
                               รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
2......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

 
1. ชื่อโครงการ โรงเรียน อย.น้อย  
 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ ๑ ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและ
กลไกในการดุแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนนุ
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ (เป้าหมายความสำเร็จ : 
ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด) ๑๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของ
โรงเรียนในสังกัด) 

 สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  ๕  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        สนองพันธกิจโรงเรียน        ข้อที่   ๗  นักเรียนได้รับการพัฒนาตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
        สนองเป้าหมายโรงเรียน    ข้อที่  ๓ ด้านผู้เรียน  ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีวินัย สุจริต จิตอาสา อยู่อย่างพอเพียง เทิดทูน
สถาบัน พระมหากษัตริย์ (เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน) 
        ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน  
                                                    ๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
ลักษณะของงาน/โครงการ                    โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๓๑ ต.ค. 25๖๖ - ๓๑  มีนาคม 25๖๗ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 

/ 



3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
            1. จัดหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน กิจกรรม อย.น้อย ตามความต้องการและจำเป็นอย่างครบถ้วน 
            2. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป็นที่กำหนดไว้ทุกประการ 
 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
      1. ด้านปริมาณ 
         1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษารู้จักการบริโภคอาหารที่มีประโยชน์ และรับรู้สิทธิของ อย.น้อย                                     
     2. ด้านคุณภาพ                               
          2.1 งานกิจกรรม อย.น้อย เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ทุกประการอย่างมีคุณภาพ 
 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
             31 ตุลาคม 256๖ – 3๑ มีนาคม  256๗ 
 
6.    สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่   88 หมู่ 7  ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอ เชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร      ๒,๐๐๐  บาท 
   จ่ายจริง           ๒,๐๐๐ บาท 
             /  เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
      8.1.  จัดหาวัสดุที่ใช้ในงาน อย.น้อย 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์  บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ  ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 
๑. เพ่ือให้นักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษารู้จัก
เลือกบริโภคอาหารที่มี
ประโยชน์และรับรู้สิทธิ 
อย.น้อย 

๑๐๐  ๑.มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน อย.น้อย ตาม
ความต้องการและจำเป็น
อย่างครบถ้วน 
 

๑๐๐ 

เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐  เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 



ระดับคุณภาพการผ่าน
จุดประสงค์ 

ดีเยี่ยม  ระดับคุณภาพการผ่านตาม
เป้าหมาย 

ดีเยี่ยม 

ระดับคุณภาพโดยรวม ดีเยี่ยม 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            ไม่มี 
             
10.   ข้อเสนอแนะ 
            - 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                               (นางสาวสุวณี  หนูคง) 
                                                                        ............/................./....................      
 
                                                                                                   
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (..............................................) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .....................................................................................................................................................  
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                               (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      ป้ายไวนิล  อย.นอ้ย  โรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                  ความรู้อันตรายจากน้ำมันทอดซ้ำ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
                                                      อันตรายจากน้ำอัดลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อันตรายจากบะหมี่กึ่งสำเร็จรูป 

 
 



 
 
 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียน อย.น้อย 
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านที่ ๓ ด้านคุณภาพ 

๓.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น 
ของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช    
ด้านที ่๓ ผู้เรียน 

๓.๓ สมรรถนะของผู้เรียน   ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีความคิดสร้างสรรค์ รู้เท่าทัน
เทคโนโลยี มีความรู้หลายภาษา 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่  ๕  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน      ข้อที่ ๓  พัฒนาระบบการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม  
                                  แนวทางปฏิบัติสู่    การวิจัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามเกณฑ์ 
                                    มาตรฐานสากล 

สนองเป้าหมายโรงเรียน      ข้อที่ ๖ นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   
 
ลักษณะของงาน/โครงการ                      โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง           

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ   บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖๖ -  มีนาคม ๒๕๖๗ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 

 
 
 
 
 
 



๒. หลักการและเหตุผล 
สาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา(อย.นอ้ย) ไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัของเด็กที่อยู่ในวยัเรียน ซึ่งเป็นผูท้ี่กระตือรือรน้ใน

การทาํกิจกรรมที่สรา้งสรรค ์และเป็นผูท้ี่มีศกัยภาพในตวัเอง สามารถชีน้าํเพื่อนและผูป้กครองใหส้นบัสนุนการดาํเนินงานที่ดีอย่าง
ไดผ้ล โดย เป้าหมาย คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ใหม้ีการรบัรูสิ้ทธิผูบ้ริโภคและพฤติกรรมการบริโภคผลิตภณัฑส์ขุภาพที่ถูกตอ้ง 
เหมาะสม และมีการเฝา้ระวงัอาหารและผลิตภณัฑส์ขุภาพทัง้ในโรงเรียนและชมุชน  

 
๓. วัตถุประสงค ์

1. ๓.๑ เพื่อเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไป  ตามสุขบัญญัติ
เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ดี เช่น ไม่บริโภคน้ำอัดลม ไม่บริโภคอาหารขยะบริโภค
นม ผัก ผลไม้ การใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพอย่างถูกต้อง อ่านฉลากอาหาร ยา เครื่องสำอางก่อนใช้ 

2. เพื่อให้นักเรียนได้มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และได้ช่วยเหลือเพื่อน ๆ ครอบครัว และชุมชนด้วยการให้
ความรู้การบริโภคอย่างเหมาะสม ปลอดภัย  
๔. เป้าหมาย 

 ๔.๑ เชิงปริมาณ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแล เฝ้าระวังและป้องกันปัญหาสขุภาพ  

          ๔.๒ เชิงคุณภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจงาน อย.น้อย ในโรงเรียน
อยู่ในระดับดี  
 
๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (Plan : P) 

 
ตุลาคม  ๒๕๖๖ นางสาวสุวณี  หนูคง 

๒ ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ -
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

นางสาวสุวณี  หนูคง 

๓ ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ นางสาวสุวณี  หนูคง 

๔ ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา 
(Action: A ) 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวสุวณี  หนูคง 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อกิจกรรม 
- ไวนิล ความรู้ 

อย.น้อย 
- - อาหารที่มี

ประโยชน์ 
-  

ขั้นวางแผน 
(Plan : P) 

ตุลาคม  ๒๕๖๖ - นางสาวสุวณี  หนูคง 

ขั้นดำเนินการ 
(Do : D) 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ -
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๒,๐๐๐ นางสาวสุวณี  หนูคง 

ขั้นติดตาม
ประเมินผล 
(Check : C ) 

มีนาคม ๒๕๖๗ - นางสาวสุวณี  หนูคง 

ขั้นสรุป 
ปรับปรุงและ
พัฒนา 
(Action: A ) 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ - นางสาวสุวณี  หนูคง 

๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 

-ไวนิล อย.น้อย 1,000     
- อาหารที่มีประโยชน์     
-วัสดุในการจัดทำความรู้
อย.น้อย 

1,000     

รวม 2,000     
 
 
๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

๑.นักเรียนโรงเรียน     
เชียรใหญ่มีความรู้
เกี่ยวกับ  อย.น้อย 
 

ร้อยละ๙๐ 
 

๑.การสังเกต 
๒. การสอบถาม 
๓. การทำแบบประเมิน 

๑.แบบสอบถาม 
แบบรายงานโครงการ 



 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๑.นักเรียนครู และบุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่มีความรู้เกี่ยวกับ อย.น้อย 
 
 
 ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวสุวณี  หนูคง)                 (นายบัญจบ   จันทร์คล้าย) 
             ตำแหน่ง คร ู                                          ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
      
                ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
                           (นางสาวจิติพร  หนูคง)     
                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
  
    อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
............................................................................................................................. ............................ 
 
 
 
   ลงชื่อ ...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ อย.น้อย 
 

ลำดับที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อ
หน่วย 

 รวมเงิน  

1 ไวนิล ความรู้ อย.น้อย 4 250 - 1000 - 
2 กระดาษ 100 ปอนด์ 2 รีม 250 - 500 - 
3 บอร์ด 10 แผ่น 50 - 500 - 
       
       
       
       
       
       
 รวม 2,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /2567   วันที่  18   มีนาคม   2567 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยข้าพเจ้า นางปัทมพร  คงทอง ผู้ช่วยงานส่งเสริมสุขภาพ(งานโภชนาการ) สังกัดกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป      ได้ดำเนินงานตาม โครงการอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ    ประจำปีการศึกษา 2566  เสร็จสิ้น
แล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ เอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
     ลงชื่อ       
                (นางปัทมพร  คงทอง ) 
                             เจ้าของโครงการ 
 
 

ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 ลงชื่อ       

                (……………………………………………………… ) 
                           รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
2......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 



 
 

รายงานโครงการอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ     
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 
 
 



 
 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ     
2. สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ ๑ ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบ
และกลไกในการดุแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

-สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม นศ. ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ ข้อ ๑.๓  
-สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  ๒   การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
-สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ ๕  
-สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อที่  ๘   
-มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน ตามแผนกิจกรรมและวิธีดำเนินงานของโครงการส่งเสริม    
              อาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 

2. เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 
๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      บุคลากรในโรงเรียนมีความสุขทั้งทางกาย ทางใจ ทางสุขภาพและการอนามัยสิ่งแวดล้อม  ๙๐ % 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ๑. มีการปรับปรุงสถานที่ขายอาหารรวมถึงการแต่งกายของผู้ประกอบการอาหารทางด้านผลิตสินค้า   
     บริโภคให้ถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการ 
 ๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้บริโภคในเรื่องสุขภาพในเรื่องอาหารการกิน 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
5.1  เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม   2566 

  5.2  สิ้นสุดโครงการ   มีนาคม  2567 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

      โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

7.    งบประมาณ  ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                      เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  



 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร    -   บาท 
   จ่ายจริง             -   บาท 

                     เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  คงเหลือ         -        บาท 
 
8. กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
 

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

๑.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านงานโภชนาการตามความ
ต้องการและจำเป็นอย่างครบถ้วน 

 

10๐ ๑.มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานด้าน
โภชนาการตามความต้องการและจำเป็น
อย่างครบถ้วน 

 

๑๐๐ 

เฉลี่ยร้อยละ ๑๐0 เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีเยี่ยม ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีเยี่ยม 

ระดับคุณภาพโดยรวม ดีเยี่ยม 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
9. ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
                ไม่มี 
 
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ/ข้อเสนอแนะ 

๑. มีการปรับปรุงสถานที่ขายอาหารรวมถึงการแต่งกายของผู้ประกอบการอาหารทางด้านผลิตสินค้า    
    บริโภคให้ถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการ 
๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้บริโภคในเรื่องสุขภาพในเรื่องอาหารการกิน 
 

 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางปัทมพร  คงทอง) 
            ตำแหน่ง ....ครู.......... 

....18..../....มี.ค..../.....๒๕๖๗...                                                                                                           



11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

            .................................................................................... ................................................................. 

            ............................................................................................................................. ......................... 

 

                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    

                                                                             (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 

                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

                                                                        .............../................./......................... 

 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 

            ............................................................................................................................. ........................ 

            .............................................................................................. ........................................................ 

 

                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  

                                                                              (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 

                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประชุมคณะกรรมการส่งเสรมิสุขภาพ 
 

 
 

 
ทำสัญญาจ้างแม่ค้า 

 

 
 

 



ป้ายชื่อแม่ค้าโรงอาหาร โรงเรียนเชียรใหญ่  

                

 

           

 

          

 

            

 

 



จัดทำป้าย ระเบียบการใช้โรงอาหาร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ติดป้ายชื่อแม่ค้าร้านต่าง ๆ 
 
 
 



 

 
 
 

รายงานโครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  
 
 
 
 



 

 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ/๒๕๖๗   วันที่       เดือน มีนาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง  การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 ด้วยกลุ่มงาน สำนักงานผู้อำนวยการ  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม พัฒนางานบริหารทั่วไป 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม พัฒนางานบริหารทั่วไป นำส่งต่อ
งานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

     ลงชื่อ       
                  (นายบัญจบ จันทร์คล้าย) 
                                  เจ้าของโครงการ 
 

 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   ( นายสุวิทย์ รักษ์ทอง ) 
                              รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                  ( นายปรีชา  ปัญญานฤพล ) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 

 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
๑. ชื่อโครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 
๒. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นที่  

1 ด้านคุณภาพผู้เรียน         
๒ ด้านความปลอดภัย 
4 ด้านประสิทธิภาพ  

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.นครศรีธรรมราช ด้านที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่    

๒ การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
6 พัฒนาระบบเครือข่ายการเรียนรู้ ICT   
๗ พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ 

 สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ ๕ พัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน และชุมชน 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   

ข้อที่ ๕ โรงเรียนเชียรใหญ่มีระบบบริหารจัดการที่ดี และเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน 
   ข้อที่ ๘ โรงเรียนเชียรใหญ่มีภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

ตามมาตรฐานของการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง มี
คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้   

๓.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    ๑. เพ่ือให้ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม อาคารเรียนและอาคารประกอบ บริเวณท้ังหมดของโรงเรียนมีความ
สะอาดและปลอดภัย ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและ
เพียงพอต่อความต้องการ 
 3. เพื่อจัดระบบโสตทัศนูปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและพร้อมใช้งาน 
 4. เพ่ือส่งเสริมและตอบสนองความสามรถความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 5. เพ่ือประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้แก่ชุมชน สังคม อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

6. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการงานสารบรรณให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอน 
และการติดต่อประสานงานการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 



 7. เพ่ือจัดระบบการให้บริการด้านยานพาหนะ วัสดุครุภัณฑ์ ให้มีความสะดวก ปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพ 

๔.    เป้าหมายคุณภาพและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
        ๔.๑ ด้านปริมาณ 

๔.๑.๑ พัฒนาภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และเป็นพื้นที่ปลอดภัยของนักเรียนร้อยละ 100 

  4..1.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยทุกคน 
  4..1.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ทุกคน 

 4..1.4 จัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน จัดซื้ออุปกรณ์ใช้ในการพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน ตลอดภาคเรียน 
 4..1.5 จัดระบบแฟ้มงานสารบรรณ ได้ครบถ้วนครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
 4..1.6 ดูแล บำรุงรักษา รถยนต์ของโรงเรียน จำนวน 2 คัน และครุภัณฑ์ต่างๆ ให้ปลอดภัยและ
พร้อมใช้งาน 

 ๔.๒ ด้านคุณภาพ 
    ๔.๑.๑ บริเวณภายในโรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัยและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  ๔.๑.2 นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
  ๔.๑.3 โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๑.4 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ได้รับข่าวสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

๔.๑.5 ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานสำนักงาน และการติดต่อประสานงานการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๔.๑.6 รถยนต์และครุภัณฑ์ของโรงเรียนปลอดภัยและพร้อมใช้งาน 

๕.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๖.    สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่ ๘๘ หมู่ ๗  ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
๗.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี            เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                     เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค       
 

  ได้รับการจัดสรร      390,592     บาท 
   จ่ายจริง              390,592           บาท 
            คงเหลือ                                            ๐.๐๐          บาท 
             เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
 



๘.  กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
      ๘.๑ จัดหาวัสดุอุปกรณใ์ช้ในการปรับปรุงระบบกระจายเสียง/ประชาสัมพันธ์ 
      ๘.๒ จัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียน 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

๑. เพ่ือใหภู้มิทัศน์ สิ่งแวดล้อม อาคารเรียน
และอาคารประกอบ บริเวณท้ังหมดของ
โรงเรียนมีความสะอาดและปลอดภัย ส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

90 พัฒนาภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม ระบบ
สาธารณูปโภค ภายในโรงเรียนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
เป็นพื้นที่ปลอดภัยของนักเรียน 

90 

2. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพ
อนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความต้องการ 

100 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยทุก
คน 

100 

3. เพื่อจัดระบบโสตทัศนูปกรณ์ให้มี
ประสิทธิภาพและพร้อมใช้งาน 
 

100 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช้เครื่องมือและอุปกรณ์
ได้ทุกคน 

100 

4. เพ่ือส่งเสริมและตอบสนองความสามรถ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

 

90  90 

5. เพ่ือประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนให้แก่ชุมชน สังคม อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

80 จัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ของโรงเรียน จัดซื้ออุปกรณ์ใช้ในการ
พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน ตลอดภาคเรียน 

80 

6. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการงานสารบรรณให้มี
ระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอนและ
การติดต่อประสานงานการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

90 จัดระบบแฟ้มงานสารบรรณ ได้
ครบถ้วนครอบคลุม และมี
ประสิทธิภาพ 

90 

7. เพ่ือจัดระบบการให้บริการด้านยานพาหนะ วัสดุ
ครุภัณฑ์ ให้มีความสะดวก ปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพ 

90 ดูแล บำรุงรักษา รถยนต์ของโรงเรียน 
จำนวน 2 คัน และครุภัณฑ์ต่างๆ ให้
ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน 

90 

เฉลี่ยร้อยละ 9๐ เฉลี่ยร้อยละ 9๐ 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดี ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดี 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดี 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ดี 
 
๙.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            - เนื่องจากงบประมาณท่ีมีจำกัด ทำให้การดำเนินการบางส่วนยังไม่สามารถดำเนินการได้ 



 
๑๐.   ข้อเสนอแนะ 
            - จัดสรรงบประมาณเพ่ิมขึ้น เพื่อให้เหมาะสมการการดำเนินงาน 
 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         ( นายบัญจบ จันทร์คล้าย ) 
                                                                                  / มี.ค. / ๒๕๖๗                                                                                                           
 
๑๑.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .......................................................... .............................................................. ............................. 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                                 ( นางสาวจิติพร หนคูง ) 
                                                                          รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
                                                                         .............../................./......................... 
 
๑๒.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา ปัญญานฤพล ) 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

๑. ลักษณะของโครงการ 
 สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านที่  

1 ด้านคุณภาพผู้เรียน         
๒ ด้านความปลอดภัย 
4 ด้านประสิทธิภาพ  

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.นครศรีธรรมราช ด้านที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่    

๒ การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
6 พัฒนาระบบเครือข่ายการเรียนรู้ ICT   
๗ พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ 

 สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ ๕ พัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน และชุมชน 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   

ข้อที่ ๕ โรงเรียนเชียรใหญ่มีระบบบริหารจัดการที่ดี และเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน 
   ข้อที่ ๘ โรงเรียนเชียรใหญ่มีภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

ตามมาตรฐานของการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง มี
คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้   

ลักษณะของงาน/โครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบัญจบ  จันทร์คล้าย และคณะทำงาน กลุ่มบริหารทั่วไป  

          ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – 15 พฤษภาคม ๒๕๖7 
 สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนเชียรใหญ่ ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยพ้ืนที่ของโรงเรียนมีมากและยังมีบริเวณบางส่วนที่จะต้องปรับปรุงให้มีความเหมาะสมและเอ้ือต่อการ
เรียนการสอนของนักเรียนมากยิ่งขึ้น ทั้งทางด้านความสะอาด การระบายน้ำที่ท่วมขังทุกปีเม่ือมีฝนตกหนัก    

สภาพอาคารเรียน และอาคารประกอบของโรงเรียนก่อสร้างมาเป็นเวลานาน  สภาพปัจจุบัน  มีสภาพ
ชำรุดทรุดโทรมมากไม่เหมาะสมที่จะใช้งาน  จึงจำเป็นต้องมีการปรับซ่อมให้มีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่าง
เหมาะสมและปลอดภัยแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  ให้มีความสะดวกและปลอดภัย   



การปรับปรุงระบบฟ้าให้แสงสว่างภายในอาคารเรียนทุกหลัง  ทุกห้องให้เพียงพอ  ระบบน้ำประปา 
ภายในและภายนอกอาคารเรียน อาคารประกอบอย่างเหมาะสมกับการเรียนการสอน และสามารถใช้งาน อ่ืน 
ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน  และครูรวมทั้งระบบรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตของนักเรียน และครูตลอดถึงทรัพย์สินของราชการ ให้สามารถใช้งานได้ปกติตลอดเวลา   เพ่ือเป็นการ
รักษาความปลอดภัยอีกทางหนึ่งนอกจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรที่ทำหน้าที่เวรยามรักษาสถานที่
ราชการ   
  ยานพาหนะ ครุภัณฑ์ต่างๆ เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน สามารถที่จะทำงานได้
สำเร็จและรวดเร็วยิ่งขึ้นอีกท้ังยังอำนวยความสะดวกให้นำไปจัดกิจกรรมด้านต่างๆ 

โสตทัศนูปกรณ์ มีความสำคัญและจำเป็นต้องปรับปรุงให้มีคุณภาพอยู่เสมอเพ่ือใช้ทำกิจกรรมต่อผู้เรียน
และยังใช้เป็นพ้ืนฐานในการเรียนในระดับสูงขึ้นด้วย และในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าผู้เรียนส่วนใหญ่ใช้ทำกิจกรรม
ต่างๆทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน และเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่งส่งผลโดยตรง
ต่อการดำรงชีวิต การเรียน การทำงาน  ดังนั้นทุกคนจึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รู้จักดูแลสุขภาพ
ตนเองและได้รับการดูแลเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน  

จากผลการดำเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ และปัญหาอุปสรรคที่กล่าวมา กลุ่มบริหารทั่วไปจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 

 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๑. เพ่ือให้ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม อาคารเรียนและอาคารประกอบ บริเวณท้ังหมดของโรงเรียนมีความ
สะอาดและปลอดภัย ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและ
เพียงพอต่อความต้องการ 
 3. เพื่อจัดระบบโสตทัศนูปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและพร้อมใช้งาน 
 4. เพ่ือส่งเสริมและตอบสนองความสามรถความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 5. เพ่ือประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้แก่ชุมชน สังคม อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

6. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการงานสารบรรณให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอน 
และการติดต่อประสานงานการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 7. เพ่ือจัดระบบการให้บริการด้านยานพาหนะ วัสดุครุภัณฑ์ ให้มีความสะดวก ปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพ 

 
๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ ด้านปริมาณ 

๔.๑.๑ พัฒนาภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และเป็นพื้นที่ปลอดภัยของนักเรียนร้อยละ 100 

  4..1.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยทุกคน 
  4..1.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้ทุกคน 

 4..1.4 จัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน จัดซื้ออุปกรณ์ใช้ในการพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน ตลอดภาคเรียน 
 4..1.5 จัดระบบแฟ้มงานสารบรรณ ได้ครบถ้วนครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 



 4..1.6 ดูแล บำรุงรักษา รถยนต์ของโรงเรียน จำนวน 2 คัน และครุภัณฑ์ต่างๆ ให้ปลอดภัยและ
พร้อมใช้งาน 

 ๔.๒ ด้านคุณภาพ 
    ๔.๑.๑ บริเวณภายในโรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัยและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  ๔.๑.2 นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
  ๔.๑.3 โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๑.4 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ได้รับข่าวสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

๔.๑.5 ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานสำนักงาน และการติดต่อประสานงานการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๔.๑.6 รถยนต์และครุภัณฑ์ของโรงเรียนปลอดภัยและพร้อมใช้งาน 

 

๕. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (Plan : P) 

๑ เขยีนโครงการ 
๒ ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนิน   
   กิจกรรม 
๓ ขออนุมัติโครงการ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖6 นายบัญจบ จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต โมราศิลป์ 
นางสาวสุวณี หนูคง 
นางสุภาพร เกิดเขียว 
นายนันทยา สุวรรณมณี 
นายบุรณิส ดำใหม่ 
นายทรงพล ไชยคชบาล
นางสาวพรรณภา รอดยัง 
นางสาวอาภรรัตน์ ชูดวง 
 

๒ ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๒.๑ ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์หรือจัดจ้าง  
๒.๒ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมดังนี้ 
     *  ปรับปรุงซ่อมแซมตามสภาพการชำรุดและ
ต้องการ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
- 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖7 

นายบัญจบ จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต โมราศิลป์ 
นางสาวสุวณี หนูคง 
นางสุภาพร เกิดเขียว 
นายนันทยา สุวรรณมณี 
นายบุรณิส ดำใหม่ 
นายทรงพล ไชยคชบาล
นางสาวพรรณภา รอดยัง 
นางสาวอาภรรัตน์ ชูดวง 
 

๓ ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๓.๑ นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖7 นายบัญจบ จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต โมราศิลป์ 
นางสาวสุวณี หนูคง 
นางสุภาพร เกิดเขียว 
นายนันทยา สุวรรณมณี 
นายบุรณิส ดำใหม่ 



นายทรงพล ไชยคชบาล
นางสาวพรรณภา รอดยัง 
นางสาวอาภรรัตน์ ชูดวง 
 

๔ ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๔.๒ รายงานผลการดำเนินงาน 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖7 นายบัญจบ จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต โมราศิลป์ 
นางสาวสุวณี หนูคง 
นางสุภาพร เกิดเขียว 
นายนันทยา สุวรรณมณี 
นายบุรณิส ดำใหม่ 
นายทรงพล ไชยคชบาล
นางสาวพรรณภา รอดยัง 
นางสาวอาภรรัตน์ ชูดวง 
 

 
 



๖. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
– 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖7 

100,๐๐๐  บาท นายบัญจบ จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต โมราศิลป์ 
นายนันทยา สุวรรณมณี 
นายบุรณิส ดำใหม่ 
นายทรงพล ไชยคชบาล 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการปรับปรุงพื้นท่ี 
๓.  ดำเนินงานแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในบริเวณพ้ืนที่และอาคารเรียน 
 
ขัน้ติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. บริการ ซ่อมบำรุง
ยานพาหนะและ
ครุภัณฑ์ 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
– 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖7 

135,000  บาท นายธนกฤต โมราศิลป์ 
นายบัญจบ จันทร์คล้าย 
นายนันทยา สุวรรณมณี 
นายบุรณิส ดำใหม่ 
นายทรงพล ไชยคชบาล 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการซ่อมบำรุงรถยนต์และครุภัณฑ์ 
๓. ดำเนินการจัดการใช้รถยนต์ของโรงเรียน 
 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 



กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๓.  ปรับปรุงอาคารเรียน
และอาคารประกอบ 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
– 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖7 

194,092  บาท นายบัญจบ จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต โมราศิลป์ 
นายนันทยา สุวรรณมณี 
นายบุรณิส ดำใหม่ 
นายทรงพล ไชยคชบาล 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์และพันธ์ไม้เพ่ือเพาะชำ 
๒. ดำเนินงานปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 



กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๔. ส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
– 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖7 

23,000 บาท 
 

 

นางสาวสุวณี หนูคง 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/เวชภัณฑ์ต่างๆ 
๒. ดำเนินกจิกรรม อย.น้อย 
๓.  ดำเนินงานบริการด้านสุขอนามัย 
 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 



 
 

 กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. โสตทัศนูปกรณ ์ ขั้นวางแผน (Plan : P) 

๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
– 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖7 

5,๐๐๐  บาท นายนันทยา สุวรรณมณี 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการบำรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ 
 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 



กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
6. วงดนตรีและโยธ
วาทิต 
 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
    ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
– 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖7 

5,๐๐๐  บาท นายนันทยา สุวรรณมณี 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการซ่อมแซมเครื่องดนตรี 
 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 



กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
7. พัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
– 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖7 

5,๐๐๐  บาท นางสาวพรรณภา รอดยัง
นายทรงพล ไชยคชบาล 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ 
 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 



 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8. เวรยามรักษาการณ์
สถานที่ราชการ 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
– 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖7 

1,5๐๐  บาท นางสุภาพร เกิดเขียว 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการมอบหมายงานตามคำสั่ง 
 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 



 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

9. งานสารบรรณกลาง 
 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
– 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖7 

17,๐๐๐  บาท นางสาวอาภรรัตน์ ชูดวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการจัดการระบบสารบรรณกลาง 
 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 



 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10. สำนักงานกลุ่ม
บริหารทั่วไป 
 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
– 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖7 

10,000  บาท นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการจัดระบบงานสารบรรณกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 



๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
อ่ืน ๆ 

 

1.ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม  100,000    
2.บริการ ซ่อมบำรุงยานพาหนะและครุภัณฑ์ 135,000     
3.ปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบ 194,092     
4.ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  23,000    
5.โสตทัศนูปกรณ์ 5,000     
6.วงดนตรีและโยธวาทิต 5,000     
7.พัฒนางานประชาสัมพันธ์      
8.เวรยามรักษาการณ์สถานที่ราชการ 1,500     
9.งานสารบรรณกลาง  17,000    
10.สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 10,000     

รวม 350,592 140,000    
 
๘. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

๑. ด้านปริมาณ ความพึงพอใจร้อยละ ๘๐ - ประเมินจากผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ผลงานมีคุณภาพ เสร็จทันภายในระยะเวลา
ที่กำหนด และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ   
  

๒. ด้านคุณภาพ โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี 
สะอาด ปลอดภัย เป็นที่ชื่นชม
ของนักเรียนและชุมชน 
 

-ประเมินประเมินจากผู้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ผลงานมีคุณภาพ เสร็จทัน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

 แบบรายงาน
กิจกรรมต่างๆ 
 

 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. ภูมิทัศน์ของโรงเรียน อาคารเรียนและอาคารประกอบ รวมถึงบริเวณต่างๆมีความสะอาดและ
ปลอดภัยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

๒. การเดินทางไปราชการของครูและนักเรียน มีความสะดวกและปลอดภัย 
  ๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ได้รับข่าวสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
        ๔. โสตทัศนูปกรณ์มีความทันสมัยและพร้อมใช้งาน 
 ๕. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเชียรใหญ่ มีสุขภาพดี 
 6. ครุภัณฑ์ต่างๆ ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน 

                                
          ลงชื่อ………………………………..……ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายบัญจบ  จันทรค์ล้าย) 
                  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 



 
                                        
         ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวจิติพร  หนูคง) 
                                                              รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                
 
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 (    )   อนุมัติ 
 (    )   ไม่อนุมัติ 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............... 

  
 
      ลงชื่อ………………………………………….…ผู้อนุมัติโครงการ                                   

                                                                    (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
                    วันที่.............เดอืน................................พ.ศ................. 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
รายงานโครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ ์

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
(๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ/๒๕๖๗   วันที่       เดือน มีนาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง  การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 ด้วยกลุ่มงาน สำนักงานผู้อำนวยการ  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์ นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

     ลงชื่อ       
                  (นางสาวพรรณภา รอดยัง) 
                                  เจ้าของโครงการ 
 

 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   ( นายงสุวิทย์ รักษ์ทอง ) 
                              รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                  ( นายปรีชา  ปัญญานฤพล ) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
๑. ชื่อโครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ 
๒. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        -   กลยุทธ์ ข้อที่ ๖   พัฒนาระบบเครือข่ายการเรียนรู้ ICT   
        -   พันธกิจ ข้อที่ ๕   พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
        -   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        -   ตวับ่งชี้ที่ ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
๓.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
            ๑. เพ่ือปรับปรุงระบบกระจายเสียงของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
            ๒. เพ่ือประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้แก่ชุมชน สังคม อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
๔.    เป้าหมายคุณภาพและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
        ๔.๑ ด้านปริมาณ 
               ๔.๑.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในส่วนระบบประชาสัมพันธ์โรงเรียน จำนวน ๒ ชดุ 

    ๔.๑.๒ จัดทำป้ายไวนิลเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข่าวสารต่าง ๆ จำนวน ๕ แผ่น/ภาคเรียน 
        ๔.๒ ด้านคุณภาพ                               
                ๔.๒.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในส่วนของงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
       ๔.๒.๒ จัดทำป้ายไวนิลเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข่าวสารต่าง ๆ 
๕.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๖.    สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่ ๘๘ หมู่ ๗  ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
๗.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี            เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                     เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค       
 



  ได้รับการจัดสรร      ๕,๐๐๐.๐๐     บาท 
   จ่ายจริง              ๔,๑๔๐.๐๐           บาท 
            คงเหลือ                                            ๘๖๐.๐๐          บาท 

              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
๘.  กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
      ๘.๑ จัดหาวัสดุอุปกรณใ์ช้ในการปรับปรุงระบบกระจายเสียง/ประชาสัมพันธ์ 
      ๘.๒ จัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียน 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

ปรับปรุงระบบกระจายเสียงของ
โรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

๘๐ ด้านปริมาณ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในส่วนของงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน จำนวน ๒ ชุด 

๘๐ 

 จัดทำป้ายไวนิลเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล/
ข่าวสารต่าง ๆ จำนวน ๕ แผ่น/ภาคเรียน 

๘๐ 

   
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนให้แก่ชุมชน สังคม อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

๘๐ ด้านคุณภาพ  
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในส่วนของงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

๘๐ 

 จัดทำป้ายไวนิลเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล/
ข่าวสารต่าง ๆ อย่างคลอบคลุม รอบด้าน 

๘๐ 

   
เฉลี่ยร้อยละ ๘๐ เฉลี่ยร้อยละ ๘๕ 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดี ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดี 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดี 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ดี 
 
๙.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            - เนื่องจากบุคลากรในฝ่ายงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนขาดความรู้ ความเชี่ยวชาญในส่วนนี้ จึงทำให้
มีอุปสรรคในการทำงาน 
   - งานออกแบบและการเรียบเรียงข้อความบนไวนิล อาจต้องใช้ความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน 
 
 



๑๐.   ข้อเสนอแนะ 
            - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรฝ่ายงานที่มีความรู้ ความชำนาญในส่วนของระบบเครื่องเสียง
ประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติม 
 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         ( นางสาวพรรณภา รอดยัง ) 
                                                                                  / มี.ค. / ๒๕๖๗                                                                                                           
 
๑๑.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ........................................................................................................................ ............................. 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    

                                                                                 ( นางสาวจิติพร หนคูง ) 

                                                                          รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
                                                                         .............../................./......................... 
 
๑๒.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา ปัญญานฤพล ) 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 

- สำเนาโครงการ 

- คำสั่งมอบหมายงาน 

- รายการค่าใช้จ่าย 

- ภาพกิจกรรม 

- รางวัลที่ได้รับ 

- สรุปผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- อ่ืนๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ชือ่โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์  
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ ๔ ข้อ ๔.๑ พัฒนาระบบ
บริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ี
ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านการบริหารจัดการ 
ข้อที่ ๑.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๖   พัฒนาระบบเครือข่ายการเรียนรู้ ICT   
สนองพันธกิจโรงเรียน     ข้อที่  ๕   พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อที่  ๕  โรงเรียนเชียรใหญ่มีระบบบริหารจัดการที่ดีและเป็นที่ยอมรับต่อ

สาธารณชน  
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
ลักษณะของงาน/โครงการ          โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรรณภา รอดยัง  ตำแหน่ง หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  งานประชาสัมพันธ์ กลุม่บริหารทั่วไป  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗  
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่  

๒. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเชียรใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ของอำเภอเชียรใหญ่ และเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลที่จัด
การศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาลภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “เป็นผู้นำในการสร้างคนดี คนเก่ง สู่สากล” โดยมี
เป้าหมายที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งในการที่จะบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้นั้น
โรงเรียนจำเป็นต้องมีระบบบริหารจัดการที่ดี เป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน รวมทั้งมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนเชียรใหญ่เป็นไปอย่างเป็นระบบ มีความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนจึงจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนขึ้น เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนให้แก่ชุมชน สังคม อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด   



๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น  
 ๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้แก่ชุมชน สังคม อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 
๔. เป้าหมาย 
        ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

               ๔.๑.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในส่วนระบบประชาสัมพันธ์โรงเรียน จำนวน ๒ ชดุ 

    ๔.๑.๒ จัดทำป้ายไวนิลเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข่าวสารต่าง ๆ จำนวน ๕ แผ่น/ภาคเรียน 

        ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ                               

                ๔.๒.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในส่วนของงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

       ๔.๒.๒ จัดทำป้ายไวนิลเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข่าวสารต่าง ๆ 

 
๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 

๑. เขียนโครงการ  

๒. ขออนุมัติโครงการ  

ตุลาคม ๒๕๖๖ คณะทำงาน 

๒ 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 

๑. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในงานประชาสัมพันธ์ 

๒. จัดทำป้ายไวนิลเพ่ือประชาสัมพันธ์ 

๓. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ตุลาาคม ๒๕๖๖ - 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
คณะทำงาน 

๓ 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 

๑. นิเทศ ติดตามและรายงานผล  
มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวพรรณภา รอดยัง 

๔ 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 

๑. ประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน  

๒. รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร   

มีนาคม ๒๕๖๗ คณะทำงาน 

 

 
 
 



๖. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์ 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
- เขียนโครงการ  
- ขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ - คณะทำงาน 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ใน

งานประชาสัมพันธ์ 

๒. จัดทำป้ายไวนิลเพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม ๒๕๖๖-
มีนาคม ๒๕๖๗ 

- ค่าอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์  
เป็นเงิน ๕,๐๐๐บาท  

คณะทำงาน ได้แก ่
นางสาวพรรณภา รอดยัง 
นายทรงพล ไชยคชบาล 
นางสาวญาดา ประดับเพชรรตัน ์
นางสาวหนึ่งฤดี ศรีสุวงศ ์

 

ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
- ติดตามผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๒๕๖๗ - คณะทำงาน 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 
- รายงานผล  

มีนาคม ๒๕๖๗ - คณะทำงาน 

 

 
๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 

ไวนิลประชาสัมพันธ์ ๒,๐๐๐ - - -  
ถ่านพานาโซนิค (AAA) ๒,๐๐๐ - - -  
หมึก CANON G2010 ๑,๐๐๐ - - -  

รวม ๕,๐๐๐ - - -  
 
๘. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

โรงเรียนมีระบบ
ประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ ๘๐ สอบถามความคิดเห็น
ของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
การได้รับข้อมูลข่าวสาร   

แบบสอบถาม 
ความคิดเห็น  



๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ระบบประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนดีขึ้น  
 ๙.๒ การประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้แก่ชุมชน สังคม มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพรรณภา รอดยัง)    (นางสาวพรรณภา รอดยัง) 
ตำแหน่ง   คร ู                             ตำแหนง่   หัวหน้างานประชาสัมพันธ์   
 
 

ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
                         ( นางสาวจิติพร หนูคง )     
                 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป  
 
  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
............................................................................................................................. ............................ 
 
   ลงชื่อ .................................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ  
๑. กรณีที่เป็นกลุ่มบริหารวิชาการ ให้หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
เห็นชอบโครงการ 
๒. กรณีกลุ่มบริหารอื่น ให้รองผู้อำนวยการกลุ่มนั้นเห็นชอบโครงการ 
 

รูปภาพการทำงาน 
 

     
 

       
 



       
 

 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 



QR Code เพจ Facebook งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

 



 
 
 
 
 

 
 

รายงานโครงการพัฒนาดนตร ี
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที่     พิเศษ  /๒๕๖๗   วันที่  ..๑๕..พฤษภาคม...๒๕๖๗....... 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม (ดนตรี) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงานพัฒนาด้านดนตรีดำเนินการโครงการตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางแผนเอาไว้ฝึกซ้อมนักเรียน
และนำนักเรียนไปแสดงตามสถานที่ต่างๆในตลอดเวลา 1ภาคเรียน เช่น แสดงดนตรี ในวันเสาร์ หน้าเซนทรัล 
(หน้าเซนทรัล)  เวทีกลางงานบุญเดือนสิบ ตลาดหน้ากำแพงเมืองนคร การประกวดวงดนตรีงานศิลปะหัตถกรรม 
ประกวดวงโฟล์คซอง วงโยธวาทิตออกให้บริการชุมชนและหน่วยต่างๆ เป็นต้น และการจัดหาสื่อ  วัสดุอุปกรณ์ใน
การฝึกซ้อม การเรียนการสอน ตามโครงการ ดังนี้ 

1.วงสตริงและวงโฟล์คซอง แสดงทั้งหมด 17 ครั้ง 

2.วงโยธวาทิต  จำนวน 2 ครั้ง 

           จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
        ลงชื่อ.......................................       
               ( นายนันทยา  สุวรรณมณี ) 
                                เจ้าของโครงการ 
                                                       ลงชื่อ.............................................. 
                                                                (นายบัญจบ  จันทร์คล้าย) 
                                                            หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                      ลงชื่อ.................................................... 
                  (นางสาวจิติพร  หนูคง ) 
                                รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  ลงชื่อ................................................... 
                    (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 



 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาด้านดนตรี วงโยธวาทิต 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        -   กลยุทธ์ ที่ …๗…พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนยรู้…….. 
        -   พันธกิจ……๒…กระบวนการสอนที่ส่งเสริมความเลิศวิชาการและมุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้…….. 
        -   มาตรฐาน……๑…………….. 
        -  ตัวชี้วัด………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
            ๑.ให้นักเรียนที่มีความสนใจ ชอบดนตรีได้มาฝึกปฏิบัติเครื่องดนตรีอย่างเต็มความสามารถ 
            ๒.ใช้ในแสดงกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนและบริการชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 นักเรียนมีเครื่องเพียงพอกับความต้องการของนักเรียนและมีคุณภาพ 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 
            ............................................................................................................................. ......................... 
6.    สถานที่ดำเนินการ 
            ห้องปฏิบัติการดนตรีและโดมอาคาร 3 
            ............................................................................................................................. ......................... 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค          เงินรายได้สถานศึกษา 
    อ่ืน ๆ ................................................... 
            ได้รับการจัดสรร ……๕,000…….. บาท 
   จ่ายจริง           ……๕,000……. บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            ฝึกซ้อมนักเรียนที่มีความสนใจและมีความสามารถด้านดนตรี ในเวลาว่างและวันหยุด 
             
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

 ๑00  ๑00 
    
    
    

เฉลี่ยร้อยละ ๑00 เฉลี่ยร้อยละ ๑00 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ๑00 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ๑00 
ระดับคุณภาพโดยรวม ๑00 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๑00 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
           
            ...งบประมาณสรรค์ไม่เพียงพอต่อการดำเดินการ................... 
10.   ข้อเสนอแนะ 
               ควรจัดสรรงบประมาณให้มากกว่านี้ให้เพียงพอกับการบริหารจัดการ 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         (นายนันทยา  สุวรรณมณี) 
                                                                        ..๒๕.../..พ.ค...../..๒๕๖๗....   
 
                                                                  ลงชื่อ................................................ 
                                         (นายบัญจบ  จันทร์คล้าย) 
 หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ....................................................................... ............................................................................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (..............................................) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
1๒.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .....................................................................................................................................................  
            ......................................................................................................................... ............................. 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 



 
 

ภาคผนวก 
เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 

- สำเนาโครงการ 

- คำสั่งมอบหมายงาน 

- รายการค่าใช้จ่าย 

- ภาพกิจกรรม 

- รางวัลที่ได้รับ 

- สรุปผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- อ่ืนๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    ภาคผนวก 
 
 

                             
 
 
 
 

                              
   
 
 
 

                              
                            

   
                      
 
 
                               



 
           

                    

   
 
 
  
   
   
 
 
 
  

 
                
 

                              
 
   

                               
   
         
 
 
 
 



 
 
 

                                 
 
 

                                 
 
 

                                  
 
 
 
 



 
 

                                    
 
 

                                   
 
 

                                  
 
 
 
 



 

                                          
 
 

                                         
 
 

                                         
 
 
 
 
 
 



 

                                          
 
 

                                         
 
 

                                      
 
 
 
 
 



 

                                             
 
 

                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                         
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที่     พิเศษ  /๒๕๖๗   วันที่  ..๑๕..พฤษภาคม...๒๕๖๗....... 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงานพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ในกิจกรรมต่างๆทั้งของโรงเรียนและหน่วยงานนอกที่มาใช้บริการใน
หอประชุมใหญ่และห้องประชุมชั้นบนอาคาร 3 ตลอดเวลา1 ภาคเรียน เช่น การซื้ออุปกรณ์ที่ ใช้สำหรับ
โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ ตามโครงการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
   ลงชื่อ       

               ( นายนันทยา  สุวรรณมณี ) 
                             เจ้าของโครงการ 
 
                                                      ลงชื่อ.................................................. 
               (นายบัญจบ  จันทร์คล้าย ) 
                                   หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                                             ลงชื่อ................................................... 
               (นางสาวจิราพร  หนคูง) 
                               รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป  
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ............................................................. ............ 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        -   กลยุทธ์ ที่ …๗…พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนยรู้…….. 
        -   พันธกิจ……๒…ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน…….. 
        -   มาตรฐาน……๑…………….. 
        -  ตัวชี้วัด………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
            ๑.ให้การบริการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกใช้บริการหอประชุม 
            ๒.ใช้ปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์ให้มีคุณภาพท่ีดีและเพียงพอกับใช้งาน 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 มีอุปกรณเ์พียงพอกับความต้องการของนักเรียนและโรงเรียน 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 
            .............................................................................. ........................................................................ 
6.    สถานที่ดำเนินการ 
            หอประชุมและห้องประชุม อาคาร 3 
            ...................................................................................................................................................... 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค          เงินรายได้สถานศึกษา 
    อ่ืน ๆ ................................................... 
            ได้รับการจัดสรร ……๕,000…….. บาท 
   จ่ายจริง           ……๕,000……. บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
 
 



 
 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            บริการให้ความสะดวกในกิจกรรมต่างๆที่ใช้ระบบเสียงทั้งในหอประชุมและห้องประชุมอาคาร3 
             
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

 ๑00  ๑00 
    
    
    

เฉลี่ยร้อยละ ๑00 เฉลี่ยร้อยละ ๑00 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ๑00 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ๑00 
ระดับคุณภาพโดยรวม ๑00 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๑00 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
           ไม่มี 
            ............................................................................................................................. ......................... 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            งบประมาณไม่เพียงพอในดำเนินงานตามโครงการ 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                          (นายนันทยา  สุวรรณมณี) 
                                                                        ..๑๕.../..พ.ค..../..๒๕๖๗....  
 
          ลงชื่อ............................................... 
                           (นายบัญจบ  จันทร์คล้าย ) 
                                               หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป                                                                                                           
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .....................................................................................................................................................  
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาวจิติพร  หนูคง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................ ......................................................................................... 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 

- สำเนาโครงการ 

- คำสั่งมอบหมายงาน 

- รายการค่าใช้จ่าย 

- ภาพกิจกรรม 

- รางวัลที่ได้รับ 

- สรุปผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- อ่ืนๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
  

 
รายงานโครงการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  2๗ ธันวาคม ๒๕๖6 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ..การงานอาชีพ...  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม.....ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖6 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงาน
โครงการ/กิจกรรม  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                  (นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์) 
                                 เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นางสาวจิติพร  หนูคง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีชา ปัญญานฤพน) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

1. ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
          -  สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานข้อที ่2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1 
          -  สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 กลยุทธ์ที่  1 
          -  สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียนพันธกิจข้อที่ 2 และ 3  เป้าหมายที ่4-9 
          -  สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้อที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 – 5.4 
          -  สนองคำแนะนำ สมศ. มาตรฐานข้อที่ 3,4,5 และ 6  
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
          1.  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
          2.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ได้มาตรฐานตามเกณฑ์และเป้าหมายทีโ่รงเรียน
กำหนด 
 3.  เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมาจัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ  
 4.  เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางการงานอาชีพ 
 5.  เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการงานอาชีพ 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

4.๑.ด้านปริมาณ 
 4.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่มีเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือใช้ฝึกทักษะ
และการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
 4.๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพของนักเรียนทุกคน ผ่านเกณฑ์
การวัดผลขั้นต่ำ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เกณฑ์การวัดผลขั้นต่ำ คือ ระดับ ๑.๐๐ จาก ๔.๐๐) 

4.๒.ด้านคุณภาพ 
 4.๒.๑ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือใช้ฝึกทักษะและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ   
 4.๒.๒ นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและนำไปเป็นพ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพได้ 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            5.1 เริ่มต้น เดือนตุลาคม 2566 
              5.2 สิ้นสุด เดือนมีนาคม 2567 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

            โรงเรียนเชียรใหญ่   ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 



 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี         เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ไดร้ับการจัดสรร 27,902 บาท 
   จ่ายจริง           20,470 บาท 
              เพียงพอ     ไมเ่พียงพอ 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1.  ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านงานอาชีพ+
โครงการยกระดับผลสสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.  จัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน 
3.  จัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้+โครงการพัฒนาและปรับปรุง
ห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
4.  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

80 1. ครูผู้สอนได้พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนที่สามารถยกระดับผลสสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
วงานอาชีพได้ 
2. ครผูู้สอนและนักเรียน ใช้สื่อ นวัตกรรม
ที่ทันสมัยมาจัดการเรียนการสอน อย่างมี
คุณภาพ  
3. ครผูู้สอนมีวัสดุสำนักงานและห้องเรียนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
4. นักเรียนได้รับรางวัลงานศิลปหัตถกรรม 

80 

    
เฉลี่ยร้อยละ 80 เฉลี่ยร้อยละ 80 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 80 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 - 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ........................................................................... .......................................................................... 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                           (นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์) 
                                                                        ............/................./....................  
                                                                                                         
 
 



11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                                  (นางสาวจิติพร  หนคูง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .................................................................. ................................................................................... 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                               (นายปรีชา ปัญญานฤพน) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินโครงการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 

 
 
 

                 รายงานโครงการ 
                 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

                     ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /2567   วันที่   20 พฤษภาคม 2567  
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ได้ดำเนินงานตามโครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ประจำปีการศึกษา  2567 จำนวน 1 โครงการ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ 
นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    ( นายสุรศักดิ์  คำสง ) 
                                 เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                (………………………..…………………) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
2. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
1. ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ด้านคุณภาพ  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของ

โลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
 ด้านประสิทธิภาพ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช  
ด้านการบริหารจัดการ   
1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยงข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ด้านผู้เรียน  
3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

 3.1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (เป้าหมายความสำเร็จ : นักเรียน มีระดับ
ผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ 2.50 ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียน) 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนโรงเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล   
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล                                     
 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 สนองพันธกิจโรงเรียน   
 ข้อที่ 2   : จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ และมุ่งเน้น
ความถนัดเฉพาะทางให้เป็นที่ประจักษ์ 
 ข้อที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 
 สนองเป้าหมายโรงเรียน   
 ข้อที่ 2 นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเปน็ผู้นำทางด้านวิชาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
 ข้อที่ 5 โรงเรียนเชียรใหญ่มีระบบบริการจัดการที่ดี และเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน 



 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคำนวณ   
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ภาษาต่างประเทศและนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  

3.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารต่างประเทศของนักเรียน 
3.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมเจ้าของภาษาและวัฒนธรรมไทย 
3.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
3.5 เพ่ือจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อการใช้งาน   

 

4.   เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ จำนวน 1,200 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ  
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนได้เข้าร่วมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
โดยมีวัสดุอุปกรณ์และสื่อท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้       
 4.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จด้านปริมาณ  
       นักเรียนร้อยละ 80 ได้ เข้าร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ   
 4.4 ตัวชี้วัดความสำเร็จด้านคุณภาพ    
      นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอและมีคุณภาพ  
 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 - 30 เดือนเมษายน พ.ศ. 2567   
 

6.    สถานที่ดำเนินการ 
            กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนเชียรใหญ่  
 

 
 



7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                เงินอุดหนุนรายหัว  (3,000 บาท) 

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา (33,495 บาท) 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร 36,495   บาท (สามหมื่นหกพันสี่ร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน)  
   จ่ายจริง          36,495  บาท  (สามหมื่นหกพันสี่ร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน)   

              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 

8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์  
                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

นักเรียนมีความรู้ภาษาต่างประเทศและ 
นำความรู้ที่ ได้ ไปใช้ ให้ เกิดประโยชน์ ใน
ชวีิตประจำวัน 

80.00 นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

90.00 

นักเรียนพัฒนาทักษะการสื่อสารต่างประเทศ  80.00 นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียน 
การสอนที่เพียงพอ 

75.00 

ผู้เรียนได้เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
วัฒนธรรมเจ้าของภาษาและวัฒนธรรมไทย 

95.00   

นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
ในศตวรรษที่ 21 

85.00   

เฉลี่ยร้อยละ 85.00 เฉลี่ยร้อยละ 82.50 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 87.59 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 (1) งบประมาณที่จัดสรรไว้สำหรับบางกิจกรรมไม่เพียงพอ  
 (2) การรายงานผลการดำเนินงานบางกิจกรรมไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  
 

 
 
 



10.   ข้อเสนอแนะ 
           (1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควรมีการทบทวนการจัดสรรงบประมาณสำหรับกิจกรรม
อย่างถี่ถ้วนโดยนำข้อมูลการดำเนินงานปีที่ผ่านมาพิจารณาและจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับแต่ละกิจกรรม 
 (2) ครูที่รับผิดชอบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมควรรายงานผลการดำเนินงานให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน
เพ่ือให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบข้อมูล  
 
 

                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 

                                                                              (นายสุรศักดิ์  คำสง) 
                                                                               20 พฤษภาคม 2567                                                                                                           
 

 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ............................................................................ .......................................................................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                               (……………………………………………) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                             .............../ พฤษภาคม /2567   
 

12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................ ......................................................................... 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 

                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                              .............../ พฤศจิกายน /2565   

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 



รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  แยกตามกิจกรรม 

ในโครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายตามโครงการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

วันคริสต์มาส 5,000 5,000 0 

วันวิชาการเปิดบ้านรับน้อง 3,000 3,000 0 

ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ภาษาอังกฤษ 

5,000 5,000 0 

ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาจีน  4,000 4,000 0 

จัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน 

19,495 19,495 0 

รวม 36,495 36,495 0 
   
 



สรุปผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่างๆ 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
ข้อ รายการประเมิน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1 การประชาสัมพันธ์โครงการและ
กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ทั่วถึง  

59.50 32.90 7.60 0.00 0.00 

2 สถานที่จัดกิจกรรมต่างๆมีความพร้อม
และสะดวก  

56.86 32.18 8.58 2.38 0.00 

3 กิจกรรมที่กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศจัดมีความน่าสนใจ  

69.35 30.65 0.00 0.00 0.00 

4 ครูและวิทยากรสามารถจัดกิจกรรมได้ดี  56.21 34.65 9.14 0.00 0.00 
5 นักเรียนได้รับความสนุกสนานและ

ความบันเทิง 
59.50 32.90 7.60 0.00 0.00 

6 นักเรียนได้รับความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ  

69.35 30.65 0.00 0.00 0.00 

7 นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้กับการศึกษาต่อได้  

59.50 32.90 7.60 0.00 0.00 

8 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อของรางวัลที่
ไดรับจากการเข้าร่วมกิจกรรม  

45.65 31.35 23.00 0.00 0.00 

9 ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เหล่านี้อีกในปีการศึกษาต่อไป  

69.00 16.00 10.00 5.00 0.00 

10 ความพึงพอใจโดยรวมของนักเรียนที่มี
ต่อการจัดกิจกรรมของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

63.98 23.61 12.41 0.00 0.00 

ความพึงพอใจโดยรวมต่อการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.59 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านคุณภาพ  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของ

โลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
 ด้านประสิทธิภาพ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช  
ด้านการบริหารจัดการ   
๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยงข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ด้านผู้เรียน  
๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

 ๓.๑.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (เป้าหมายความสำเร็จ : นักเรียน มีระดับ
ผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ ๒.๕๐ ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน) 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนโรงเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล   
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล                                     
 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 สนองพันธกิจโรงเรียน   
 ข้อที่ 2   : จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ และมุ่งเน้น
ความถนัดเฉพาะทางให้เป็นที่ประจักษ์ 
 ข้อที่ ๕ : พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 
 สนองเป้าหมายโรงเรียน   
 ข้อที่ 2 นักเรียนเปน็ผู้ที่มีความรู้ความสามารถเปน็ผู้นำทางด้านวิชาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
 ข้อที่ ๕ โรงเรียนเชียรใหญ่มีระบบบริการจัดการที่ดี และเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน 
 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
   1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคำนวณ   
 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
 



ลักษณะของงาน/โครงการ           โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุรศักดิ์  คำสง   
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุม่บริหารวิชาการ   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 - 30 เดือนเมษายน พ.ศ. 2567   
สถานที่ดำเนินการ   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนเชียรใหญ่  

 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ งในชีวิตประจำวัน 
เนื่องจากเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ  การ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก และตระหนักถึงความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก นำมาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่างๆ  ช่วยพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึ้น เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ได้ง่ายและ 
กว้างขึ้น   และมีวิสัยทัศน์ในการดำเนินชีวิต อย่างไรก็ตาม แม้ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ภาษาอังกฤษมีความสำคัญเป็นอย่างมาก แต่ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนไทยก็ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ
เท่าที่ควร โดยสามารถดูได้จากผลการจัดอันดับทักษะความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ ปี 2020 ที่
เก็บข้อมูลและจัดอันดับโดยสถาบันสอนภาษาอังกฤษ EF พบว่า ประเทศไทยรั้งอันดับที่ 89 จาก 100 อันดับ
ในปีนี้ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 419 คะแนน ซึ่งถือว่าอยู่ในกลุ่มประเทศที่มีทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ต่ำมากเป็นปีที่สี่ติดต่อกัน พร้อมทั้งยังอยู่โซนรั้งท้ายประเทศแถบอาเซียน 8 จาก 10 ประเทศ ยกเว้นบรูไน
และ สปป.ลาว ที่ไม่ได้รับการจัดอันดับในครั้งนี้ โดยมีคะแนนทักษะมากกว่าประเทศเมียนมาซึ่งที่อยู่อันดับที่ 
93 (411 คะแนน) เพียง 8 คะแนนเท่านั้น ด้วยเหตุผลที่ต้องพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างเร่งด่วนทันท่วงที 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็น
โครงการที่รวบรวมกิจกรรมต่างๆ ด้านภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้าน
ภาษาอังกฤษ ตลอดจนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความถนัดและความสนใจในด้านภาษาอังกฤษอีกด้วย 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ภาษาต่างประเทศและนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  
3.2  เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารต่างประเทศของนักเรียน 
3.3  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมเจ้าของภาษาและวัฒนธรรมไทย 
3.4  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
3.5  เพ่ือจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อการใช้งาน   

 

๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ จำนวน 1,200 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ  
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนได้เข้าร่วมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
โดยมีวัสดุอุปกรณ์และสื่อท่ีเพียงพอต่อการจัดกาเรียนรู้       
๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 



ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (Plan : P) 

1. ขออนุมัติโครงการ  
2. แต่งตั้งคณะทำงาน  
3. ประชุมคณะทำงาน 

ตุลาคม 2566   นายสุรศักดิ์ คำสง  

2 ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1. จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส  
2. จัดกิจกรรมวันวิชาการเปิดบ้านรับน้อง  
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ภาษาอังกฤษ  
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ภาษาจีน 
5. จัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการจัด 
การเรียนการสอน  

 
25 ธันวาคม 2566  
มกราคม 2567 
11-13 มกราคม 
2567  
9 กุมภาพันธ์ 2567 
 
ธันวาคม 2566-
มีนาคม 2567  

 
 
 
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  

3 ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
1. นิเทศติดตามผล  
2. ประชุมคณะทำงาน 

เมษายน 2567    นายสุวิทย์ รักษ์ทอง  
นางสาวศุภวรรณ  
มีแก้ว   

4 ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
1. ประเมินผลการดำเนินการ  
2. วิเคราะห์สรุปปัญหา  
3. รายงานผลการเนินการ   

เมษายน 2567    นายสุรศักดิ์ คำสง 

 
๖. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
วันคริสต์มาส -ขออนุมัติโครงการ 

-แต่งตั้งคณะทำงาน  
-ประชุมคณะทำงาน  
-ดำเนินกิจกรรม  
-นิเทศติดตามผล 
-รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม  

25 ธค 
2566  

1. ค่าของรางวัลสำหรับ
กิจกรรม 3,000 บาท 
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์
สำหรับตกแต่งสถานที่ 
2,000 บาท  
 
รวมจำนวน 5,000 บาท  
 

นายสุรศักดิ์  คำสง  
นางสาวหนึ่งฤดี  
ศรีสุวงค์  
นางสาวนริศรา  
แก้วจันทร์  
Miss Maria Cristina 
Espina Cabating 
Miss Maurine 
Bechem Ashu  

วันวิชาการ 
เปิดบ้านรับน้อง 

-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะทำงาน  
-ประชุมคณะทำงาน  
-ดำเนินกิจกรรม  
-นิเทศติดตามผล 

มค 2567 1. ค่าของรางวัลสำหรับ
กิจกรรม 2,000 บาท 
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์
สำหรับตกแต่งสถานที่ 
1,000 บาท  

นางสุภาภรณ์  
ศรีจันทร์ทิพย์  
นางสาวมณีรัตน์ 
หมวดฉิม    
นางเบญจา พลเดช  



-รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

 
รวมจำนวน 3,000 บาท  

นางวิภาวรรณ  
ซุ่นอินทร์  

ส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน
ภาษาอังกฤษ  

-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะทำงาน  
-ประชุมคณะทำงาน  
-ดำเนินกิจกรรม  
-นิเทศติดตามผล 
-รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

มค 2567 1. ค่าของรางวัลสำหรับ
กิจกรรม 3,000 บาท 
2. ค่าเข้าชมสถานที่ 
2,000 บาท  

 
รวมจำนวน 5,000 บาท 

นายธรรศกร  
เอียดแก้ว 
นายณัฐพล  
จันทร์แป้น 

ส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน
ภาษาจีน  

-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะทำงาน  
-ประชุมคณะทำงาน  
-ดำเนินกิจกรรม  
-นิเทศติดตามผล 
-รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

9 กพ 
2567 

1. ค่าของรางวัลสำหรับ
กิจกรรม 3,000 บาท 
2. ค่าเข้าชมสถานที่ 
1,000 บาท  

 
รวมจำนวน 4,000 บาท 

นางสาวพรรณภา 
รอดยัง  
นางสาวนฤมล  
กันตฤทธิ์  

จัดหาสื่อและ
วัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียน
การสอน  

-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะทำงาน  
-ประชุมคณะทำงาน  
-ดำเนินกิจกรรม  
-นิเทศติดตามผล 
-รายงานผล 

ธันวาคม 
2566 -
มีนาคม 
2567 

1. ค่าสื่อและวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน จำนวน 
19,495 บาท  

นางสาวพรรณภา 
รอดยัง 
นางสาวมณีรัตน์ 
หมวดฉิม  

 
๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 

วันคริสต์มาส - 5,000 - - - 
วันวิชาการเปิดบ้านรับน้อง 3,000 -  - - 
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ภาษาอังกฤษ 

- 5,000 - - - 

ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ภาษาจีน  

- 4,000 - - - 

จัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนการสอน 

- 19,495 - - - 

รวม 3,000 33,495 - - - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
๘. การประเมินผล 
 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

นักเรียนโรงเรียน 
เชียรใหญ่ จำนวน 
1,200 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ 100 ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม  

-แบบประเมินผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม  
-แบบรายงานผลการจัด
กิจกรรม  

 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

3.1  นักเรียนมีความรู้ภาษาต่างประเทศและนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  
3.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีน  
3.3  ผู้เรียนได้เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมเจ้าของภาษาและวัฒนธรรมไทย 
3.4  นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
3.5  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอ   

 
 
   ลงชื่อ ............................................ผู้ เสนอโครงการ  
       (นายสุรศักดิ์  คำสง)  
                           ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
 
 
 

ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
                            (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง)     
                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ  
 
 
 
  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
................................................................................ ......................................................................... 
 
   ลงชื่อ ...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 



 
 

บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖7   วันที่  18 มีนาคม 2567 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖7 
 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มบริหารงานวิชาการ ได้ดำเนินงานตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้        
สุขศึกษาและพลศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    ( นางสาวสวรส ผลชู ) 
                                 เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   ( นายสุวิทย์  รักษ์ทอง ) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                   ( นายปรีชา  ปัญญานฤพล ) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
 
 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

1. ชือ่โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 3 ด้านผู้เรียน  

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 ๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
   ๓.๑.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (เป้าหมายความสำเร็จ : นักเรียน 

มีระดับผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ ๒.๕๐ ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน) 
 ๓.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีวินัย สุจริต จติอาสา อยู่อย่างพอเพียง เทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ 

(เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  ๕  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน  พันธกิจที่ 2 : จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็น

เลิศทางวิชาการ และมุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้เป็นที่ประจักษ์ 
   พันธกิจที่ 3 : พัฒนาระบบการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ส่งเสริมแนวทางปฏิบัติสู่การวิจัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อที่ ๒ นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้นำทางด้านวิชาการและมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
   ข้อที่ ๖ นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
   ข้อที่ ๗ นักเรียนได้รับการพัฒนาตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน 

     ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน  
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค ์  

 
 
 
 
 
 



๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือดำเนินการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้เป็นไปตาม

หลักสูตรกำหนด     
๓.๒ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 
๓.๓ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะด้านกีฬาและสุขภาพของนักเรียน ครู และ

บุคลากรในโรงเรียน 
๔. เป้าหมาย 

๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียน มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตั้งแต ่
๒.๕๐ ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุจริต มีจิตอาสา อยู่อย่างพอเพียง เทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            5.1 เริ่มตน้ เดือนพฤศจิกายน 2566 
              5.2 สิ้นสุด เดือนเมษายน 2567 
 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

            โรงเรียนเชียรใหญ่   ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

7.    งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 

ส่งเสริมความเป็นเลิศ
และเปิดบ้านรับน้อง 

- 12,500 - -  

พัฒนา จัดหาสื่อและ
วัสดุอุปกรณ์ 

- 6,500 - -  

จัดซื้อวัสดุสำนักงานและ
ปรับปรุงห้องเรียน 

4,472 - - -  

รวม 4,472 19,000 - -  
หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
ได้รับการจัดสรร   23,472   บาท 
จ่ายจริง                     23,472  บาท 
 

              เพียงพอ     ไมเ่พียงพอ 
 



8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1 นักเรียนผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ตั้งแต่ ๒.๕๐ ขึ้นไป 

80 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   1 จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์การวัดผลขั้นต่ำของหลักสูตรฯ 
   ๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษาพ้ืนฐานสูงขึ้น 
   3 นักเรียนมีพัฒนาการทักษะด้านกีฬา
และสุขภาพเพ่ิมขึ้น 
   ๔. ความพึงพอใจของนักเรียน ครูและ   
บุคลากรในโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
   ๕. วัสดุและอุปกรณ์ ในการจัดการเรียนรู้ 
มีสภาพที่สมบูรณ์และใช้การได้ดี 

 
89.53 

 
 

3 
 

100 
 

100 
 

100 

2 นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
สุจริต มีจิตอาสา อยู่อย่างพอเพียง เทิดทูน
สถาบัน พระมหากษัตริย์ 

100 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1 ทีมมีความพึงพอใจในความสำเร็จของ
การเรียน 
   ๒ รายการที่เข้าร่วมสามารถสร้างความ
ภูมิใจเมื่อสำเร็จในทุกระดับ 
   3 ทีมมีความพึงพอใจในรางวัลที่ได้รับ
ของรายการที่เข้าร่วมแข่งขันในทุกระดับ 
 

 
100 

 
100 

 
 

100 

เฉลี่ยร้อยละ 90 เฉลี่ยร้อยละ 86.57 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 90 
 
 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            ...................-................................................................................................................................. 
            .............................................................................................................................. ........................ 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ....................-................................................................................................................................. 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                             ( นางสาวสวรส ผลชู ) 
                                                                              18 มีนาคม 2567 
 
                                                                                    
                       



11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ..................................................................................................................................................... 
            .......................................................................................................................................... ............ 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                        ( ............................................................... ) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            .................................................................. ................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                             ( นายปรีชา  ปัญญานฤพล ) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

     
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 





 
 

 
 
 
 









 
 
 



 
 
 
 

 
รายงานโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 



โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๗   วันที่   
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงานทะเบียนนักเรียน  ได้ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน  ครั้งที่ ๑
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการนำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร   
ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
               (นางสาววีร์ธิมา เกลีย้งเสน) 
                                เจ้าของโครงการ 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นางสาวศุภวรรณ มีแก้ว) 
                                    หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

 
1. ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตราฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          ด้านที่ ๒ ข้อที่ ๒.๑ 
         ด้านที่ ๔ ข้อที่ ๔.๑ 
     สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.นครศรีธรรมราช 
  ด้านที่ ๑ ข้อที่ ๑.๔ 
 สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน 
  ข้อที่ ๒ , ๕ 
 สนองพันธกิจโรงเรียน 
  ข้อที่ ๒ 
 สนองเป้าหมายโรงเรียน 
  ข้อที่ ๒ , ๔ 
 ตามมาตราฐานการศึกษาของโรงเรียน 
  มาตราฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ , ๑.๒ 
  มาตราฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ 
   
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
          เพ่ือพัฒนาระบบงานทะเบียน ให้มีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจงานวิชาการ 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

4.1 ด้านปริมาณ 
๔.๑.๑ จัดทำและพัฒนางานระบบข้อมูลโดยคณะทำงานสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง  
๔.๑.๒ จัดทำเอกสารงานทางการศึกษา โดยคณะทำงานสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง  
๔.๑.๓ ให้บริการเอกสารฝ่ายงานทะเบียนนักเรียน ครู และประชาชนทั่วไป ตลอดภาคเรียน

ที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
4.2 ด้านคุณภาพ 

๔.๒.๑ สถานศึกษามีการพัฒนางานอย่างเป็นระบบครบวงจรและมีการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  

๔.๒.๒ มีการประสานงานและการให้บริการ ผู้รับบริการ ผู้เกี่ยวข้องได้รับความ สะดวกและมี
ความพึงพอใจ 



5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            ตุลาคม 256๖ - เมษายน 256๗ 
6.    สถานที่ดำเนินการ 
           โรงเรียนเชียรใหญ่ ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร ๙,000 บาท 
   จ่ายจริง           ๙,0๐0 บาท  
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

- จัดทำงานทะเบียนและระเบียนสะสมให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
- ตรวจสอบหลักฐานทางการศึกษา 
- จัดเก็บหลักฐานทางการศึกษาในรูปแบบต้นฉบับและแบบเอกสารออนไลน์ 
- อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อข้อมูลผลการศึกษา 

                                                         
บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 
พัฒนาระบบงานทะเบียนให้มี
ประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจงาน
วิชาการ 

๙๕ จัดทำและพัฒนางานระบบข้อมูลโดย
คณะทำงานสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 

๙๕ 

  จัดทำเอกสารงานทางการศึกษา โดย
คณะทำงานสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 

9๕ 

  ให้บริการเอกสารฝ่ายงานทะเบียน
นักเรียน ครู และประชาชนทั่วไป ตลอด
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

9๕ 

  สถานศึกษามีการพัฒนางานอย่างเป็น
ระบบครบวงจรและมีการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

๙๐ 

  มีการประสานงานและการให้บริการ 
ผู้รับบริการ ผู้เกี่ยวข้องได้รับความ สะดวก
และมีความพึงพอใจ 

๙๕ 

เฉลี่ยร้อยละ ๙๕ เฉลี่ยร้อยละ ๙๔ 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีเยี่ยม ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีเยี่ยม 
ระดับคุณภาพโดยรวม ๙๔.๕ 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๙๕ 



9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            1.จำนวนบุคลากรมีไม่เพียงพอ มีการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งงานทะเบียนบ่อย ทำให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการทำงาน   

 2.งบประมาณในการใช้จัดซื้อไม่เพียงพอ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงการใช้งบประมาณ ทำให้วัสดุ
จำเป็นบางอย่าง ยังไม่ได้จัดซื้อ ไม่มีไว้ใช้งาน 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            จัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน เพ่ือใช้จัดซื้อวัสดุเพียงพอต่อการใช้งาน และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ิมเติม 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         (นางสาววีร์ธิมา เกลี้ยงเสน) 
                                                                           ๒๐ /พฤษภาคม / 256๗                                                                                                       
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                               (นางสาวศุภวรรณ มีแก้ว) 
                                                 หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .................................................................................. .................................................................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 

- สำเนาโครงการ 

- คำสั่งมอบหมายงาน 

- รายการค่าใช้จ่าย 

- ภาพกิจกรรม 

- รางวัลที่ได้รับ 

- สรุปผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- อ่ืนๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมวางแผนการดำเนนิ งานกลุ่มงานทะเบียน 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำเอกสารหลักฐานทางการเรียนระหว่างปกีารศึกษา ๒๕๖๖ 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

จัดทำ ปพ.3 ฉบบัออนไลน ์



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำเอกสารหลักฐานการจบการศึกษา ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

รับเอกสารหลักฐานการจบการศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 



 
 

  
  
   

 
 

รายงานโครงการ/กิจกรรม ยกระดับผลสมัฤทธิ์กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 
 



 
 

  
  
   

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  ................................................................. 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ  คณิตศาสตร์    ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  ๒๕๖6  เสร็จสิ้นแล้ว  
และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
 
     ลงชื่อ       
                (นางสาวณาตยา   ดหีนู) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
               (.....................................................) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปรีขา  ปัญญานฤพล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 



 
 

  
  
   

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 

1. ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
- สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 3 ด้านผู้เรียน  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา         
- สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  5   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อที่  2   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อที่  2   เป็นผู้นำทางวิชาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่

สูงขึ้น 
 - ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      3.1  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

3.2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  ได้มาตรฐานตามเกณฑ์และเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนด 
 3.3  เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมาจัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ  
 3.4  เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
 3.5  เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์ 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

4.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
4.1.1  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  95 ได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

                    4.1.2  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  95 การใช้สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมา
จัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ  

4.1.3  นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ตามที่โรงเรียนกำหนดไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  95   

4.1.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในการสอบระดับชาติ   
 (O – NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และ 6 สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ  3  ของปีการศึกษา  2565 



 
 

  
  
   

                     4.1.5  ผลการสอบปลายภาคเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของนักเรียนทุกคน 
 ผ่านเกณฑ์การวัดผล ขั้นต่ำไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 (ผ่านเกณฑ์การวัดผลขั้นต่ำ คือ ระดับ 1.00 จาก 4.00) 
 

4.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ                                                      
4.2.1  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  ได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใช้สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมา

จัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ 
  4.2.2  นักเรียนมีความกระตือรือร้นอยากเรียนวิชาคณิตศาสตร์มากขึ้น เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางคณิตศาสตร์ตามที่โรงเรียนกำหนด  มีทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์และสามารถการแก้ปัญหาได้ 
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและมีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์  

4.2.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในการสอบระดับชาติ   
 (O – NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และ 6 สูงขึ้น  ผลการสอบปลายภาคเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การวัดผลขั้นต่ำตามที่โรงเรียนกำหนด  
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            5.1  1 ตุลาคม 2566 
              5.2  30 เมษายน 2567 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

            โรงเรียนเชียรใหญ่   ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินรายได้ฯ          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร  32,284  บาท 
   จ่ายจริง            32,242 บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น  ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
และเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ นวัตกรรมที่
ทันสมัยมาจัดการเรียนการสอน 
อย่างมีคุณภาพ  

90 
 

 
80 

 
 

90 
 

ด้านปริมาณ 
1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ  95 ได้พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 

2. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  95 การใช้สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัย
มาจัดการเรียนการสอน อย่างมี
คุณภาพ 

 
100 

 
 
 

80 
 
 



 
 

  
  
   

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

4. เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียนได้
เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 

5. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
คณิตศาสตร์ 

 

 
80 

 
 
 

90 
 
 
 
 
 

3. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ตามท่ีโรงเรียนกำหนดไม่
น้อยกว่าร้อยละ  95   

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ในการสอบ
ระดับชาติ (O – NET) ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่  3 และ 6 สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  3  ของปีการศึกษา  2565 

5. ผลการสอบปลายภาคเรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของนักเรียนทุก
คน ผ่านเกณฑ์การวัดผล ขั้นต่ำไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 (ผ่านเกณฑ์การวัดผล
ขั้นต่ำ คือ ระดับ 1.00 จาก 4.00) 

ด้านคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  ได้พัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนใช้สื่อ นวัตกรรมที่
ทันสมัยมาจัดการเรียนการสอน อย่างมี
คุณภาพ 

2. นักเรียนมีความกระตือรือร้นอยากเรียน
วิชาคณิตศาสตร์มากข้ึน เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางคณิตศาสตร์ตามที่โรงเรียน
กำหนด  มีทักษะการคิดวิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์และสามารถการแก้ปัญหาได้ 
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันและมีเจตคติที่ดีต่อ
คณิตศาสตร์  

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ในการสอบ
ระดับชาติ   (O – NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3 และ 6 สูงขึ้น  ผล
การสอบปลายภาคเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ของนักเรียนทุกคน
ผ่านเกณฑ์การวัดผลขั้นต่ำตามที่
โรงเรียนกำหนด  
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เฉลี่ยร้อยละ 86 เฉลี่ยร้อยละ 87.5 



 
 

  
  
   

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ดีมาก 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            เนื่องจาก การระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  ลดน้อยลงมากทำให้กิจกรรมต่างๆได้จัด
ตามปกติ ส่งผลให้งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมหรือส่งนักเรียนเข้าแข่งขันในกิจกรรมต่างๆ  
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                           (นางสาวณาตยา   ดีหนู) 
                                                                        ............/................./....................  
 
                                                                                                          
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ......................................................................................................................... ............................ 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (..............................................) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ................................................................................................................................. ..................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 



 
 

  
  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ภาคผนวก 
เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 

- สำเนาโครงการ 
- คำสั่งมอบหมายงาน 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 
- รางวัลที่ได้รับ 
- สรุปผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- อ่ืนๆ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
  
   

 
 
 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 3 ด้านผู้เรียน  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา         
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  5   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อที่  2   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อที่  2   เป็นผู้นำทางวิชาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่

สูงขึ้น 
 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะของงาน/โครงการ           โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง           
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    
 กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 

สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่  
 

2. หลักการและเหตุผล 
เป้าหมายของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาชาติคือ การพัฒนาคนและคุณภาพของคนให้เป็นผู้ที่มี

ปัญญา รู้จักเหตุและผล รู้จักแก้ปัญหาได้อย่างชาญฉลาด รู้ทันการเปลี่ยนแปลง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มุ่ง
พัฒนาพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงามทั้งในการทำงาน และการอยู่ร่วมกัน จะเห็นว่าการจัดการศึกษาในปัจจุบันได้
ให้ความสำคัญในเรื่องการแก้ปัญหา  วัตถุประสงค์ประการหนึ่งในการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์  คือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา ฝึกกระบวนการคิด  ทำให้ผู้เรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์หาเหตุผล กล่าวว่า การแก้ปัญหา
ควรจะเป็นจุดเน้นที่สำคัญในหลักสูตรคณิตศาสตร์ เป็นเป้าหมายพ้ืนฐานในการสอนคณิตศาสตร์ และเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกับการเรียนคณิตศาสตร์  การแก้ปัญหาเป็นสิ่งสำคัญ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
แนวคิดและทักษะต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ 

การเรียนการสอนคณิตศาสตร์จึงควรเน้นช่วยผู้ เรียนให้ได้รับการฝึกประสบการณ์ เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญยิ่งที่จะต้องพัฒนาให้เกิดในตัวผู้เรียนเพ่ือนำไปใช้ในการ
ดำรงชีวิต การแก้ปัญหาเป็นพฤติกรรมพ้ืนฐานของมนุษย์ ส่วนใหญ่ที่สุดของความคิดขณะที่มนุษย์ยังมีสติจะ
เกี่ยวข้องกับปัญหา มนุษย์มีการแก้ปัญหาอยู่ตลอดเวลาเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาครู  
พัฒนาสื่อ  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีความเท่าทันกับความเจริญก้าวหน้าของโลกที่เกิดขึ้นซึ่งเกิดจาก



 
 

  
  
   

การรู้จักแก้ปัญหาของมนุษย์ ทักษะการแก้ปัญหานี้จะส่งผลต่อทักษะอ่ืน ๆ ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ และ
ความคิดวิจารณญาณ และส่งเสริมกลยุทธ์ต่าง ๆ ได้แก่ การสังเกต การออกแบบ การตัดสินใจ การระดมสมอง
ทำงานเป็นกลุ่ม และใช้เป็นเครื่องมือหาคำตอบ การแก้ปัญหาเป็นกิจกรรมที่สำคัญในการดำรงชีวิตของมนุษย์ 
ดังนั้น การแก้ปัญหาจึงมีความสำคัญในการจัดการศึกษาของมนุษย์ 

 ผลการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์  ของโรงเรียนในปัจจุบันผลการทดสอบระดับชาติ  
 (O- NET) ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด  คือในปีการศึกษา  2565 ที่ผ่านมาผลการทดสอบ  
วิชาคณิตศาสตร์  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน  เท่ากับ  20.68  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนเท่ากับ 21.60 โรงเรียนเห็นว่าสมควรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
ให้สูงขึ้น  จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

3.วัตถุประสงค ์

 1.  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  ได้มาตรฐานตามเกณฑ์และเป้าหมายที่โรงเรียน

กำหนด 
 3.  เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมาจัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ  
 4.  เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
 5.  เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ 

4.เป้าหมาย 
 4.1.ด้านปริมาณ 

1.  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  95 ได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
                    2.  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  95 การใช้สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมาจัดการ
เรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ  

3.  นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ตามท่ีโรงเรียนกำหนดไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  95   

4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในการสอบระดับชาติ   
 (O – NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และ 6 สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ  3  ของปีการศึกษา  2565 
                     5.  ผลการสอบปลายภาคเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของนักเรียนทุกคน 
 ผ่านเกณฑ์การวัดผล ขั้นต่ำไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 (ผ่านเกณฑ์การวัดผลขั้นต่ำ คือ ระดับ 1.00 จาก 4.00) 
 4.2.ด้านคุณภาพ 
  1.  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  ได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใช้สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมา
จัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ 
  2.  นักเรียนมีความกระตือรือร้นอยากเรียนวิชาคณิตศาสตร์มากข้ึน เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ตามท่ีโรงเรียนกำหนด  มีทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์และสามารถการแก้ปัญหาได้ 
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและมีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์  

3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในการสอบระดับชาติ   
 (O – NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และ 6 สูงขึ้น  ผลการสอบปลายภาคเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การวัดผลขั้นต่ำตามที่โรงเรียนกำหนด  
 



 
 

  
  
   

5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (Plan : P) 

-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 2566 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

2 ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 

พฤศจิกายน 2566 
ถึง 

เมษายน 2567 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
3 ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 

นิเทศ ติดตามผล 
เมษายน 2567 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

4 ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
ประเมินผล/สรุปและรายงานผล 

เมษายน 2567 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

6. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมความ
เป็นเลิศ 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
-ประชุมเตรียมการ 

พ.ย. 66 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
ดำเนินการตามกิจกรรม
ต่างๆ 

พ.ย. 66-
เม.ย.67 

12,284 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
นิเทศ ติดตามผล 

เม.ย. 67 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 
ประเมินผล/สรุปและ
รายงานผล 

เม.ย. 67 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

พัฒนา จัดหา
สื่อและวัสดุ

อุปกรณ์ 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
-ประชุมเตรียมการ 

พ.ย. 66 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
ดำเนินการตามกิจกรรม
ต่างๆ 

พ.ย. 66-
เม.ย.67 

10,000 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นติดตามประเมินผล เม.ย. 67 - ครูกลุ่มสาระการ



 
 

  
  
   

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
(Check : C ) 
นิเทศ ติดตามผล 

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 
ประเมินผล/สรุปและ
รายงานผล 

เม.ย. 67 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

จัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
-ประชุมเตรียมการ 

พ.ย. 66 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
ดำเนินการตามกิจกรรม
ต่างๆ 

พ.ย. 65-
เม.ย.66 

10,000 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
นิเทศ ติดตามผล 

เม.ย. 66 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 
ประเมินผล/สรุปและ
รายงานผล 

เม.ย. 66 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศ - 12,284 - - 

พัฒนา จัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ - 10,000 - - 
จัดซื้อวัสดุสำนักงาน - 10,000 - - 

รวม - 32,284 - - 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

นักเรียนทั้งหมดได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ  100 สอบถาม 
แบบสอบถามความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 



 
 

  
  
   

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ ได้มีโอกาสศึกษา ค้นคว้าวิธีการและความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่ถูกต้อง และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานที่จะสามารถศึกษาใน
ระดับสูงต่อไป 

 9.2  นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 9.3  นักเรียนรู้จักนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   

 9.4 ครูและนักเรียนมีสื่ออุปกรณ์เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 9.5 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 9.6 ครูและนักเรียนมีผลงาน ชิ้นงานที่สร้างสรรค์สามารถเผยแพร่สู่สาธารณะได้ 
 9.7 ครูมีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงานอย่างเพียงพอ 
 9.8 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด  

 9.9 นักเรียนมีเจตคติที่ดีในวิชาคณิตศาสตร์จนสามารถที่จะพัฒนาตนเองให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานหรืออยู่ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

 
 
 
 

    (ลงชื่อ)………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวณาตยา   ดีหนู) 

           หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 

      
(ลงชื่อ)……………………................……………ผู้ให้ความเห็นชอบ 
             (นายสุวิทย์   รักษ์ทอง) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน  
(    )  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 
ข้อเสนอแนะ  ................................................................................................................. ......................................... 

        
 

 (ลงชื่อ)………………………..……………………..อนุมัติโครงการ 
          (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

 



 
 

  
  
   

นักเรียนร่วมแข่งขันทักษะ มหกรรมวิชาการมธัยมศึกษา  ครั้งที่ 31 ประจำปีการศึกษา 2566 
"ความรู้ก้าวล้ำ  คุณธรรมก้าวหน้า  พัฒนาหัตถศิลป์ สู่แผ่นดินถิ่นนคร" 

  
ที ่ กิจกรรม รายชื่อนักเรียน ครูผู้ควบคมุ หมายเหต ุ

1 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ์ม.1-ม.3 ด.ญ.ปญุญดา  เรืองรัตน ์  นางภัทรา   ชายวงศ ์ เข้าร่วม 

2 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ์ม.1    ม.1-ม.3 ด.ช.กันตภัทร  ทองไสพร    นายธนกฤต   โมราศลิป ์ เข้าร่วม 

3 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ์ม.2     ม.1-ม.3 ด.ช.ศิรชัช คงเพชร   นางอรัญญา   ทัศนวสิุทธ์ิ เข้าร่วม 

4 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.4-ม.6 นายณัฐพล  คงวัดใหม ่ น.ส.ณาตยา   ดีหน ู เข้าร่วม 

5 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรม์.4    ม.4-ม.6 นายพงศ์เทพ  ชมเรือง     นางนิติมา   ไพศาสธรรม เข้าร่วม 

6 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ์ม.5     ม.4-ม.6 นายสรรญฤทธิ์  บุญเทพ  น.ส.ภรูินาถ   โภคากรณ ์ เข้าร่วม 

7 
การประกวดโครงงานคณิตศาสตร ์ประเภทบรูณาการ
ความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ม.1-ม.3 

1. น.ส.กัญญณัฐ  สารมาศ 
2. น.ส.ปญัญพัฒน์  บัวก่ิง 
3. น.ส.พิมชนก  คงทอง  

1.นางอรัญญา   ทัศนวิสุทธิ ์
2.นางภัทรา   ชายวงศ์ 

ทองแดง 

8 
การแข่งขันสร้างสรรคผ์ลงานคณิตศาสตร์โดยใช้
โปรแกรม GSP ม.1-ม.3 

1.ด.ญ.ยมลพร จงไกรจักร   
2.ด.ญ.ณัฐธิดา พุ่มเงิน   

1.นายทรงพล   ไชยคชบาล 
2.น.ส.พรรณษา  ชุมจีน 

เงิน 

9 
การแข่งขันสร้างสรรคผ์ลงานคณิตศาสตร์โดยใช้
โปรแกรม GSP ม.4-ม.6 

1. นายวรพล  ศรีหะรัญ 
2. นายวุฒิภัทร  แซต่ั้ง  

1.นายทรงพล   ไชยคชบาล 
2.น.ส.บูรณา  รักหอม 

เงิน 

10 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 ด.ญ.สุภสัสร  งอกโพธิ ์  น.ส.ณาตยา   ดีหน ู ทอง 

11 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6 น.ส.ณฏัฐกานต ์  สมทรง   น.ส.ณาตยา   ดีหน ู ทอง 

12 
การแข่งขันต่อสมการคณติศาสตร ์ 
(เอแม็ท) ม.1-ม.3 

1.ด.ช.ณัฐพงค์  แก่นจันทร ์  
2.ต.ช.ชยางกูร  คำวอน  

1.นางอารมย์   เทพเกื้อ 
2.น.ส.ปนัดดา  เจรญิสุข 

เงิน 

13 การแข่งขันต่อสมการคณติศาสตร ์ (เอแม็ท) ม.4-ม.6 น.ส.จิตรประวี  ทศพร้อม นางอารมย์   เทพเกื้อ ทอง 

14 การแข่งขันซูโดก ุม.1-ม.3 ด.ญ.พัชรพร   บูชารัญ   น.ส.บังอรศร ี  ทองเพ็ชร เข้าร่วม 

15 การแข่งขันซูโดก ุม.4-ม.6 นายจิรเมธ  ดิษขนาน  น.ส.ณาตยา   ดีหน ู เข้าร่วม 

16 การแข่งขันเวทคณิต ม.1-ม.3 ด.ญ.อรสิา  เรืองอ่อน  น.ส.บังอรศร ี  ทองเพ็ชร ทองแดง 

17 การแข่งขันเทสเซลเลช่ัน ม.1-ม.3 
1.เด็กหญิงชนกขนม์  อุตตะมัง 
2.เด็กชายอาทิตย์  เสาวรตัน ์

1.นางนิติมา   ไพศาสลธรรม 
2.น.ส.บูรณา  รักหอม 

ทองแดง 

18 การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ทางคณิตศาสตร.์4-ม.6 
1. น.ส.ปนัดดา  ทรายอ่อน   
2. น.ส.รตันาวด ี  หมอกแก้ว  
3. น.ส.สิดาพร   เจยฉมิ   

1.นางนิติมา   ไพศาสลธรรม 
2.น.ส.ปนัดดา  เจรญิสุข 

ทอง 

19 การแข่งขันเกม 24 ม.1 ม.1-ม.3 เด็กหญิงราชาวดี  หอแก้ว น.ส.สุวณี   หนูคง ทองแดง 



 
 

  
  
   

 
 
 
 
 

 
 



 
 

  
  
   

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

บันทกึข้อความ 

  

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา นครศรีธรรมราช 

ที่     พเิศษ  /2567   วนัท่ี  18  มีนาคม  2567 

เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  

เรียน    ผูอ้  านวยการโรงเรยีนเชยีรใหญ่ 

 ดว้ยขา้พเจา้นางนิตยา  ผลอินทร ์หวัหนา้งานสถานศกึษาพอเพยีง สงักดักลุ่มบรหิารงานวิชาการ      ไดด้  าเนินงาน

ตามโครงการครอบครวัพอเพียงสู่สถานศกึษาและชมุชน ประจ าปีการศกึษา 2566  เสรจ็สิน้แลว้  และจดัท ารายงานโครงการ 

เอกสารดงัแนบ 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

     ลงชื่อ       

                (นางนิตยา  ผลอินทร ์) 

                             เจา้ของโครงการ 

  

 ลงชื่อ       

                (นางสาวศภุวรรณ  มีแกว้ ) 

                         หวัหนา้กลุ่มบรหิารวิชาการ 

  

 

 

  



ความคิดเห็น รองผูอ้  านวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

                                                    ลงชื่อ.............................................................. 

                   (นายสวุิทย ์ รกัษ์ทอง) 

                            รองผูอ้  านวยการ กลุ่มบรหิารวิชาการ 

  

  

  

เสนอ    ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 

2......................................................................... 

  

     ลงชื่อ.............................................................. 

                    (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 

                                    ผูอ้  านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

รายงานโครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

  

  

  

  

  

  

  

  

โรงเรียนเชียรใหญ ่

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



 

  

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 1. ชื่อโครงการครอบครวัพอเพียงสู่สถานศกึษาและชมุชน 

2. สนองแผนพฒันาโรงเรียน/มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

        -   กลยทุธ ์ขอ้ที่  8 การน าศาสตรพ์ระราชาสู่การเรียนรู ้

        -   พนัธกจิขอ้ที่  6 พฒันาภมูิทศันภ์ายในโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู ้

        -   มาตรฐานมาตรฐานท่ี  1 คณุภาพผูเ้รียน 

                  -  ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัที่ 1.2 คณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูเ้รียน  

                                         1.2. 2 ความภมูิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 

3.  วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

3. 1.เพื่อปลกุจิตส านึกใหน้กัเรียนและครอบครวัมคีวามรกั ความกตญัญ ูรูค้ณุชาติ ศาสนาและสถาบนั 

                พระมหากษัตรยิ ์

3.2.เพื่อปลกุจิตส านกึใหน้กัเรียนและครอบครวัมคีณุธรรม มีจรยิธรรม รงัเกียจการทจุรติและถือ 

      ประโยชนข์องส่วนรวมเป็นส าคญั 

3.3 เพื่อใหค้วามชว่ยเหลือในการใหค้  าปรกึษาแนะน า จดัฝึกอบรมดงูาน ผลิตเอกสารและเผยแพร่ 

      เรื่อง เก่ียวกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงแก่นกัเรยีนและครอบครวัน าไปใชใ้น   

      ชวีิตประจ าวนั 

3.4 เพื่อสรา้งกระบวนการจดักิจกรรม หน่วยบรูณาการ “ 4 คณุธรรม 4 ปลอด  5 พนัธกิจ” ในการ 

      พฒันาผูเ้รียนใหม้ีคณุภาพท่ียั่งยืน 



  

4. เปา้หมายคณุภาพและตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 

  4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  4.1.1นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-6 จ านวน  1,180 คน น ากจิกรรม หน่วยบรูณาการ   

“ 4 คณุธรรม 4 ปลอด  5 พนัธกจิ ”ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้รอ้ยละ 90 

           4.2. เป้าหมายเชงิคุณภาพ 

                      4.2.1.นกัเรียนพฒันาตนเองมจีิตส านกึมีความรกั ความกตญัญ ูรูค้ณุชาติ ศาสนาและสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

          4.2.2.นกัเรยีนมีจติส านึกมีคณุธรรม มจีรยิธรรม รงัเกียจการทจุรติและถือประโยชนข์อง 

ส่วนรวมเป็นส าคญั และเขา้รว่มกิจกรรม หน่วยบรูณาการ “ 4 คณุธรรม 4 ปลอด  5 พนัธกจิ ” น าหลกัธรรมมาประยกุตใ์ชใ้น

ชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.    ระยะเวลาด าเนินการ 

5.1  เริ่มตน้โครงการ  ตลุาคม   2566 

  5.2  สิน้สดุโครงการ   มีนาคม   2567 

6.    สถานท่ีด าเนินการ 

    6.1  โรงเรียนเชียรใหญ่   อ าเภอเชียรใหญ่  จงัหวดันครศรีธรรมราช  

    6.1  สถานท่ีอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

7.    งบประมาณ 

  

ประเภทงบประมาณที่ใช ้

                * เงินงบประมาณ(สพฐ.)              ü  เงินอดุหนนุรายหวั   

* เงินอดุหนนุเรียนฟรี  15  ปี      *  เงินอดุหนนุปัจจยัพืน้ฐาน  

* เงินสนบัสนนุ อบจ.                 *  เงินบ ารุงการศกึษา 

*  เงินบรจิาค  



            ไดร้บัการจดัสรร    5,000   บาท 

   จ่ายจรงิ             5,000   บาท 

       เพยีงพอ       *ü  ไม่เพียงพอ 

  คงเหลือ         0        บาท 

  

8.    การด าเนินกิจกรรม 

       8.1 กจิกรรมที่ด  าเนินการตามวตัถปุระสงค ์

 1. เพื่อปลกุจิตส านกึใหน้กัเรียนและครอบครวัมคีวามรกั ความกตญัญ ูรูค้ณุชาติ ศาสนาและสถาบนั 

    พระมหากษัตรยิ ์ 

 2. เพื่อปลกุจิตส านึกใหน้กัเรียนและครอบครวัมคีณุธรรม มีจรยิธรรม รงัเกียจการทจุรติและถือ 

    ประโยชนข์องส่วนรวมเป็นส าคญั(กิจกรรมของหายไดค้ืนบรูณาการรว่มกบัสภานกัเรียน) 

 3. เพื่อใหค้วามชว่ยเหลือในการใหค้  าปรกึษาแนะน า จดัฝึกอบรมดงูาน ผลิตเอกสารและเผยแพร่ 

    เรื่อง เก่ียวกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่นกัเรียนและครอบครวัน าไปใชใ้น   

              ชวีิตประจ าวนั  

4. เพื่อสรา้งกระบวนการจดักจิกรรม หน่วยบรูณาการ “ 4 คณุธรรม 4 ปลอด  5 พนัธกจิ” ในการ 

             พฒันาผูเ้รียนใหม้ีคณุภาพท่ียั่งยืน  

  

 

 

 

 

 

 

                                            



บรรลตุามจดุประสงค ์ บรรลตุามเปา้หมาย 

ผลส าเรจ็ตามจดุประสงคข์อ้ที่ รอ้ยละ ผลส าเรจ็ตามเปา้หมายขอ้ที่ รอ้ยละ 

1. เพื่อปลกุจิตส านึกใหน้กัเรียนและครอบครวัมี

ความรกั ความกตญัญ ูรูค้ณุชาต ิศาสนาและ

สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ 

100 1.ไดร้บัรางวลัพนัธกิจดา้นศาสนา วฒันธรรมและ

สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์รองชนะเลิศอนัดบั 2 

ล าดบัท่ี 5 ระดบัประเทศ ภมูิภาค ภาคใต ้

 

90.89 

2. เพื่อปลกุจติส านึกใหน้กัเรยีนและครอบครวัมี

คณุธรรม มีจรยิธรรม รงัเกียจการทจุรติและถือ

ประโยชนข์องส่วนรวมเป็นส าคญั 

94.56 2.กิจกรรมของหายไดค้ืนบรูณาการรว่มกบัสภา

นกัเรียนไดร้บัรางวลัพนัธกจิดา้นประชาธิปไตย 

สิทธิ และหนา้ที่พลเมือง รองชนะเลิศอนัดบั 3 

ล าดบัท่ี 6ระดบัประเทศ ภมูิภาค ภาคใต ้

90.68 

3. เพื่อใหค้วามช่วยเหลือในการใหค้  าปรกึษา

แนะน า จดัฝึกอบรมดงูาน ผลิตเอกสารและ

เผยแพร ่เรื่อง เก่ียวกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงแก่นกัเรยีนและครอบครวัน าไปใชใ้น

ชีวิตประจ าวนั  

97.00 3. ศนูยค์รอบครวัพอเพียงโรงเรียนเชียรใหญ่

รว่มกบัมลูนิธิครอบครวัพอเพียงจดัอบรมขยาย

เครือข่ายนกัเรยีนแกนน าครอบครวัพอเพียง รุน่ท่ี 3 

99.04 

4. เพื่อสรา้งกระบวนการจดักจิกรรม หน่วยบรูณา

การ “ 4 คณุธรรม 4 ปลอด  5 พนัธกิจ” ในการ

พฒันาผูเ้รียนใหม้ีคณุภาพท่ียั่งยนื  

90.25 4.การขบัเคลื่อนพนัธกจิทัง้ 5 ดา้นส าเรจ็ลลุ่วงไป

ดว้ยความเรยีบรอ้ยไดร้บัรางวลัระดบัประเทศ 9 

รางวลั (รางวลัผูอ้  านวยการ/รองผูอ้  านวยการ /ครู

แกนน า/และโรงเรียน) 

100 

เฉล่ียรอ้ยละ 

 

95.45 เฉล่ียรอ้ยละ 95.15 

ระดบัคณุภาพการผ่านจดุประสงค ์

 

ดีมาก ระดบัคณุภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดบัคณุภาพโดยรวม ดีมาก 

ความพึงพอใจของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งคิดเป็นรอ้ยละ 

 

95.30 



       8.2  กิจกรรมที่ไม่สามารถด าเนินการตามวตัถปุระสงค ์

   1. กิจกรรมขยายเครือข่ายศนูยค์รอบครวัพอเพยีงโรงเรียนเชียรใหญ่สู่โรงเรียนใกลเ้คียง แต่สามารถลงสู่ชมุชนได ้(ศนูย์

พฒันาเด็กเล็กวดับ่อลอ้)สงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่เจา้อยูห่วั 

    

ไม่บรรลตุามจดุประสงคข์อ้ที่ 

 

ไม่ส าเรจ็ผลตามเปา้หมายขอ้ที่ 

3.เพื่อใหค้วามช่วยเหลือในการใหค้  าปรกึษาแนะน า จดั

ฝึกอบรมและศกึษาดงูานของครูแกนน า 

3. กิจกรรมขยายเครือขา่ยศนูยค์รอบครวัพอเพียง

โรงเรียนเชยีรใหญ่สู่โรงเรยีนใกลเ้คียงในชมุชน 

(เนื่องจากงบประมาณมีไมเ่พียงพอต่อการจดัอบรมและ

ศกึษาดงูาน) 

  

สรุปผลการด าเนินการ 

 1.การขบัเคลื่อนโครงการครอบครวัพอเพียงสู่สถานศกึษาและชมุชนไดจ้ดัประชมุคณะครูแกนน าที่รบัผิดชอบตาม

ค าสั่งโรงเรียนเพื่อวางแผนการด าเนินงานครบทัง้ 5 พนัธกจิ 

 2.การแต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนทัง้ 5 พนัธกิจของศนูยค์รอบครวัพอเพียงโรงเรยีนเชยีรใหญ่ไดด้  าเนินงานไป

ตามหนา้ที่รบัผิดชอบของครูโดยเนน้การไม่เพิ่มภาระงานใหค้รู 

 3.การขบัเคลื่อนโครงการครอบครวัพอเพียงสู่สถานศกึษาและชมุชนเริ่มด าเนินงานมาตัง้แต่ปีการศกึษา 2564 – 

2566 รวมทัง้ 3 รุน่ จากการปฏิบตัิหนา้ที่ทัง้ครูแกนน าและนกัเรียนแกนน าไดข้บัเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพไดร้บัความรว่มมือ

จากคณะครูทัง้ 5 พนัธกิจ ผลงานเชิงประจกัษ์ส่งผลใหโ้รงเรียนเชยีรใหญ่ไดร้บัรางวลั ปีการศกึษา 2565 รุน่ท่ี 2 ทัง้หมด 9 

รางวลั ในวนัท่ี 25 ตลุาคม  2566 

  

9.    ปัญหาอปุสรรคในการด าเนนิงาน                  

1. เนื่องจากนกัเรียนแกนน ารุน่ท่ี 3 เรียนโปรแกรมวิทย-์คณิตศาสตร ์ทัง้หอ้งเรยีน 5/1 ซึง่เป็นสภานกัเรียน และนกัเรยีนผูเ้ขา้

อบรมขยายเครือขา่ยก็เป็นนกัเรียนหอ้งเรียน4/1 โปรแกรมวิทย-์คณิตศาสตร ์ไม่มคีาบว่างเช่นกนัส่งผลใหก้ารจดัการประชมุ

นกัเรียนแกนน ารุน่ท่ี 3 หาเวลายากมาก การด าเนินงานของโครงการครอบครวัพอเพียงสู่สถานศกึษาและชมุชนจึงไม่ไดต้าม

เป้าหมายที่วางไว ้ 



 10.   ขอ้เสนอแนะ 

 1. เห็นควรใหง้บประมาณเพิ่มจากเดิม 

2. ลดกจิกรรมของศนูยค์รอบครวัพอเพียงโรงเรียนเชียรใหญ่ลงจากเดิมเพื่อไม่กดดนันกัเรียนแกนน า 

  

  

                                                                   

                                                                                            ลงชื่อ............................................... ผูร้ายงาน 

                                                                                                              ( นางนิตยา  ผลอินทร ์) 

                                                                                                               18 /  มีนาคม / 2567                                                                                                         

  

  

  

  

  

11.  ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะของรองผูอ้  านวยการโรงเรยีน 

  

            ..................................................................................................................................................... 

            ...................................................................................................................................................... 

  

  

                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    

                                                                                   (นายสวุิทย ์ รกัษ์ทอง) 

                                                                        รองผูอ้  านวยการ กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

                                                                        .............../................./......................... 

  

  



12.  ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะของผูอ้  านวยการโรงเรียน 

            ..................................................................................................................................................... 

            ...................................................................................................................................................... 

  

  

                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  

                                                                              (นายปรีชา  ปัญญานฤพล) 

                                                                                  ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

                                                                     .............../................./......................... 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  



ภาคผนวก 

ภาพกิจกรรม 

รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ระดับประเทศ 

โครงการครอบครัวพอเพียงสูส่ถานศึกษาและชุมชน 

ศูนยค์รอบครัวพอเพียงโรงเรียนเชียรใหญ่ 



9 รางวัลจากมูลนิธิครอบครัวพอเพียง ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ 

วันที ่25 ตุลาคม  2566 

การประชุมคณะครูแกนน าเพือ่ขับเคลื่อนงาน 

วันที ่2 กุมภาพันธ ์2567 



โครงการครอบครัวพอเพียงสูส่ถานศึกษาและชุมชน  ปีการศึกษา 2566 

อบรมนักเรียนแกนน าครอบครัวพอเพียง 



เป็น

แอดมินเพื่อลงเพจรุ่นที ่2 สู่รุ่นที ่3 

  

ด าเนินกิจกรรมตลาดนัดวิถีพอเพียงร่วมกบัตลาด 4 ภาค 

จ าหน่าย ข้าวสาร ไขเ่ป็ด ผักสวนครัว ข้าวโพดอบเนยและน า้แข็ง 



โดยนักเรียนแกนน า 

ประธานรุ่นที ่1 นายฉัตรมงคล  พรหมสุทธิ ์

มาเย่ียมตลาดนัดเพื่อเป็นก าลงัใจให้กับรุ่นน้อง 



  

  

  

ขายน ้าแข็งไดก้ าไรเยอะมาก 

โดยประธานนักเรียนเป็นแกนน า 



  

  

น านักเรียนแกนน าไปสอนภาษาจีนให้กับน้องอนุบาล 2 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กแลก็วดับอ่ล้อ(อบต.แม่เจ้าอยู่หัว) 

เพื่อส่งพอตเข้าศึกษาตอ่ในคณะครุศาสตร(์ครูปฐมวัย) 



ผ่านการคดัเลือกทัง้ 2 คน 



น่ีคือความภาคภูมิใจของครูทีส่ามารถช่วยนักเรียนแกนน าให้เข้าสู่ร้ัวมหาวิทยาลัยส าเร็จ (ครูปฐมวัย)รุ่นแรก 



ขอขอบคุณท่านผู้อ านวยการและคณะคุณครูภาษาจีน 

โรงเรียนเชียรใหญ่ทีใ่หก้ารสนับสนุนสื่อการสอน 

เลีย้งอาหารกลางวันนักเรียนทุกคนและครูผู้สอน 



โดยครูนิตยา ผลอินทรแ์ละครอบครัว 



เลีย้งเสร็จล้างจานและเก็บกวาด 

ถ่ายรูปร่วมกันอย่างมีความสุขทัง้ผู้ให้และผู้รับ 



นักเรียนแกนน ากับโคกหนองนา 

  



รองผู้อ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



นายสุวทิย ์ รักษท์อง มาให้ก าลังใจนักเรียนแกนน าทกุคน 

ท างานอย่างมีความสุข 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


