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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 
งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไข เพิ่มเติม

(ฉบับ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุดด้วย เจตนารมณ์ท่ีจะ
ให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัวรวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน 
ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้ สถานศึกษามีความเข้มแข็งใน
การบริหารจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจน การวัดผลประเมินผล รวมทั้งวัดปัจจัย 
เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ   และ มีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือให้การบริหารงานด้านวิชาการมีอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการ    
ของนกัเรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น 

๒. เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้อง
กับระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาตนเอง และจากการประเมิน 
หน่วยงานภายนอก 

๓.  เพ่ือให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ที่สนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และ ท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

๔.  เพ่ือให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา      
และของบุคคล ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน และ สถาบันอ่ืนๆอย่างกว้างขวาง 

 
ขอบข่ายภารกิจของกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ขอบข่ายภารกิจ 

๑. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
๒. การจัดท าทะเบียนและวัดผลประเมินผล 
๓. การบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๔. การส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
๕. การส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๖. การพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
๗. การสร้างเครือข่ายพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 
งานในกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๑. คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริหารวิชาการและวางแผนการด าเนินงานด้านวิชาการ 
๒. งานหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
๓. งานสารบรรณ  แผนงาน  และสารสนเทศ กลุ่มบริหารวิชาการ 



 
 

๔. งานคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๕. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๗. งานนิเทศการเรียนการสอน 
๘. งานวัดผลและประเมินผลการเรียน/การเทียบโอนผลการเรียน 
๙. งานทะเบียนนักเรียน 
๑๐. งานข้อมูล GPA /รายงานการจบหลักสูตร 
๑๑. งานข้อมูล DMC 
๑๒. งานตรวจสอบวุฒิ 
๑๓. งานนักเรียนย้ายเข้า - ออก 
๑๔. งานพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ/การแข่งขันทักษะ 
๑5. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
๑6. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑7. งานห้องสมุด 
18. งานพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ (โครงการปลอด 0) 
19. งานประสานงานเอกสารหลักฐานครูชาวต่างชาติ 
20. งานแนะแนว 
21. งานครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษา 
22. งานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
23. งานนิเทศภายใน 

 
ขอบข่ายภาระงาน/การด าเนนิงาน ของกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1 กลุ่มบริหารวิชาการและวางแผนการด าเนินงานด้านวิชาการ 

 แนวทางปฏิบัติ 
1. ก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพผู้เรียน 
2. บริหารงานวิชาการ ให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร 
3. ก าหนด บทบาทหน้าที่รับผิดชอบของบุคลากรในกลุ่มงานวิชาการ 
4. ประสานงานกับทุกกลุ่มบริหารและครูผู้สอนให้ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
5. ประสานงาน เร่งรัดกลุ่มสารการะเรียนรู้ และงานวัดผล หาแนวทางช่วยเหลือนักเรียนให้จบหลักสูตร 
6. ด าเนินการหาวิธีแก้ไข ในกรณีที่นักเรียนมีปัญหาตกค้าง 
7. ด าเนินการโครงการตามนโยบายปลอด 0 ร มส อย่างต่อเนื่อง 
8.รวบรวมโครงการของแต่ละฝา่ยงานในกลุ่มบริหารวชิาการเพ่ือน าเสนอการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
9. จัดท ารูปเล่มรายงานโครงการของกลุ่มบริหารวิชาการ 

10. น าเสนอข้อมูลปฏิทินกลุ่มบริหารวิชาการ เพื่อการจัดท าปฏิทินโรงเรียน 
11. จัดท าสารสนเทศกลุ่มบริหารงานวิชาการเพ่ือการน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนางานและเผยแพร่ 



 
 

12. ร่วมประชุม วางแผน กับงานสารสนเทศโรงเรียนและงานอื่นๆ 
13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
แนวทางปฏิบัติ 
1.ปฏิบัติงานตามนโยบายของผูอ้ านวยการและรองผู้อ านวยการในการบริหารจัดการกลุ่มบริหารวิชาการ 
2. วางแผน ออกแบบระบบงานบริหารวิชาการ ลดขั้นตอนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ โดยการน า

ระบบ เทคโนโลยีใช้ในการด าเนินงานให้เหมาะสม 
3. จัดบุคลากรรับผิดชอบและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานบริหารวิชาการ 
4.ด าเนินการจัดท าระเบียบโรงเรียนว่าด้วยงานบริหารวิชาการปฏิทินและก าหนด แนวทาง

ปฏิบัติให้ครู- นักเรียน รับทราบและใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
5.ก ากับติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารวิชาการและนักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯทุกคน 
6.รวบรวมข้อมูลการสรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารวิชาการและรายงานเป็นระยะ  
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3 งานสารบรรณ แผนงาน และสารสนเทศ กลุ่มบริหารวิชาการ 
แนวทางปฏิบัติ 
  1. ปฏิบัติงานสารบรรณกลุ่มบริหารวิชาการ 
2. จัดท าและให้บริการ เอกสารในความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารวิชาการ 
3. ลงทะเบียนรับ – ส่ง โต้ตอบ และประสานหนังสือราชการในกลุ่มบริหารวิชาการกับบุคคล กลุ่มงาน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔. จัดหนังสือราชการกลุ่มบริหารงานวิชาการเข้าแฟ้มเพ่ือเสนอสั่งการ 
๕.  จัดเก็บ-รักษา  หนังสือราชการของกลุ่มบริหารวิชาการให้เป็นหมวดหมู่ 
๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4 คณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
แนวทางปฏิบัติ 

1.วางแผนการบริหารในทุกกลุ่มบริหารให้เป็นไปตามระบบบริหารคุณภาพ OBECQA 
2. รายงานสารสนเทศ ข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ทางเว็บไซด์ และอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานให้รายงาน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 
4. จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล 
5. สรุปผลโครงการ 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
แนวทางปฏิบัติ 

          1. จัดอตัราก าลังของกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดครูเข้าสอนรายวิชาต่างๆมอบหมายงานพิเศษของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ช่วยปฏิบัติ 



 
 

 ๒. ควบคุมและติดตามการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนให้ด าเนินไปตามหลักสูตร 
 ๓. ประสานงานให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ 1 รายวิชา 
ต่อ 1 ภาคเรียนหรือ 1 ปีการศึกษาวิจัยชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่องนวัตกรรมภาคเรียนละ 1 ชิ้น และบูรณาการ 
ข้อสอบ O-NET สู่กระบวนการเรียนการสอน 
 ๔. วิเคราะห์หลักสูตรแผนการจัดการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ที่คาดหวังในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ติดตามดูแลกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักการและจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
 ๕. ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  เช่น การจัดนิทรรศการ กิจกรรมวิชาการ  
การประกวดแข่งขัน จัดสอนเสริม จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง ให้เป็นประโยชน์ 
 ๖. จัดครูเข้าสอนแทนเมื่อครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่มาปฏิบัติการสอนและจัดรวบรวมเป็นสถิติ 
 ๗. จัดหาและส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อและนวัตกรรมในการเรียนการสอน 
 ๘. ติดตามดูแลการสอบแก้ตัว และสอนซ่อมเสริมเพ่ือสอบแก้ตัวเมื่อนักเรียนติด “0” “ร” “มส” “มผ”
ให้ด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผล 
 ๙. ดูแลการด าเนินการเรื่องการวัดผลตามหลักสูตรสร้างและปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผลการเรียน 
ควบคุมเรื่องการทดสอบก าหนดแนวทางในการออกข้อสอบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ติดตามดูแลตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อสอบรายวิชาต่างๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ด าเนินการติดตามดูแลการวัดผลระหว่างภาค การสอบ
ปลายภาค และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา 

๑๐.จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของกลุ่มสาระฯด าเนินการติดตามนิเทศและรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีแก่ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

1๑. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

6 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แนวทางปฏิบัติ 
1. เป็นกรรมการบริหารหลักสตูรสถานศึกษา กรรมการประเมินผลการด าเนินงานด้านวิชาการของโรงเรยีน 
2. ร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. ก ากับ และการติดตามประเมินผลหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมให้ครูน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
5. จัดท าตารางสอนครูและนักเรียน 
6. จัดท าโครงสร้างการเรียนตามแผนการเรียนของนักเรียน 
๗. ด าเนินการจัดท าหลักสูตรตามองค์ประกอบของหลักสูตรโรงเรียน และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

7 งานนิเทศการเรียนการสอน 
แนวทางปฏิบัติ 

1. ส ารวจและรวบรวมปัญหาการเรียนการสอนจากครูผู้สอนเพื่อพิจารณาหาทางแก้ไข 
2.จัดประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้งานเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการจ าเป็นเพื่อจัดโครงการ 



 
 

นิเทศภายในโรงเรียนและภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. ร่วมกับคณะกรรมการวิชาการวางแผนจัดกิจกรรมการนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ประชุม 
4. ปรึกษาหารือ อบรมสัมมนา ประชุมปฏิบัติการ ประชุมอภิปราย จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ 
5. ให้ค าแนะน าและปรึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 
6.ส่งเสริมและแนะน าให้การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนการจัดท าผลงาน ทาง

วิชาการเพ่ือความก้าวหน้าของครูนิเทศการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนการเรียนรู้และ บันทึกการสอน 
7. นิเทศและส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนและจัดท าผลงานทางวิชาการ 
8.จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่างๆโดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือชว่ยเหลือกันแบบ

กัลยาณมิตรเชน่นิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรว่มกัน หรือแบบอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

8 งานวัดผลและประเมินผลการเรียน/การเทียบโอนผลการเรียน 
แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดท าแผนหรือโครงการส าหรับงานวัดผลและประเมินผล 
2. จัดเตรียมเอกสารและบริการเอกสาร ที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลนักเรียน 
3. จัดท าเอกสารแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผลการเรียนให้นักเรียน และครูอาจารย์ทราบ 
4. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา 
5. ประสานงานการสอบกลางภาค ปลายภาค เพ่ือจัดตารางสอบและประเมินผลของสถานศึกษา 
6. บริการด้านการบันทึกคะแนนสอบให้กับครูและตรวจสอบความถูกต้อง 
7. ติดตามผลและประสานงานการสอบแก้ตัว “0”,“ร”,“มส”,“มผ”พร้อมรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
8. ด าเนินการส่งผลการสอบกลางภาคและปลายภาคให้ผู้ปกครองทราบ 
9. ด าเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการสอบให้พร้อม 
10.ส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์ข้อสอบด้านความรู้และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ก่อนน าไปสอบ

กับนักเรียน 
11. จัดท าคลังข้อสอบให้ได้มาตรฐานโดยประสานงานกับกลุ่มสาระฯ 
12. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจ าปี 
13. เทียบโอนผลการเรียนนักเรียนย้าย 
14. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

9 งานทะเบียนนักเรียน 
แนวทางปฏิบัติ 
 1. เป็นนายทะเบียนของโรงเรียน 
2.จัดท าแผนปฏิบัติการเรียนและโครงการต่างๆของงานทะเบียนปฏิทินปฏิบัติการและประเมินผลการ

ด าเนินงานงานทะเบียน 
3.ท าทะเบียนนักเรียนทะเบียนแสดงผลการเรียน(ปพ.1)กรอกและตรวจทานผลการเรียนให้ถูกต้องและ

เป็นปัจจุบัน 



 
 

4. จัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานทะเบียน 
5. ให้เลขประจ าตัวนักเรียน และจัดท ารายชื่อนักเรียนทุกชั้นเรียน จัดท าสถิติจ านวนนักเรียน 
6.รับค าร้องการขอเปลี่ยนชื่อชื่อสกุลการแก้ไขประวัติอ่ืนๆของนักเรียนและด าเนินการเกี่ยวกับการแก้ไข

หลักฐานในทะเบียนนักเรียน 
7.ประสานกับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียนในกรณีท่ีตรวจพบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่อง  

ผลการเรียน การจบหลักสูตรและการลงทะเบียนวิชาเรียน 
  8. รับค าร้องและด าเนินการเกี่ยวกับการย้าย และการลาออกของนักเรียน 
  9. รับค าร้องการขอเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล การแก้ไขประวัติอ่ืน ๆ ของนักเรียน 
  10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

10 งานระบบข้อมูล GPA /รายงานการจบหลักสูตร 
แนวทางปฏิบัติ 
1. ออกหลักฐานแสดงผลการเรียน และประกาศนียบัตรแก่นักเรียนที่จบหลักสูตร 
2.จัดให้มีการเทียบโอนความรู้ทักษะประสบการณ์และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น 

สถานประกอบการและอ่ืนๆตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
3. ส ารวจนักเรียนที่ไม่มาลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน และขาดการติดต่อกับทางโรงเรียน เพื่อ

ด าเนินการ จ าหน่ายในสมุดทะเบียนประวัติ 
4. ส ารวจนักเรียนที่มีปัญหาการเรียน 0, ร, มส 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

11 งานระบบข้อมูล DMC 
แนวทางปฏิบัติ 

1. รายงานข้อมูลนักเรียนที่มีอยู่จริงให้ทันตามก าหนด 
2. ตรวจสอบและจัดท าข้อมูลนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

12 งานตรวจสอบวุฒิ 
แนวทางปฏิบัติ 

1. ตรวจสอบคุณวุฒิของนักเรียนตามที่หน่วยงานต่าง ๆ ส่งมา 
2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

13 งานนักเรียนย้ายเข้า – ออก 
แนวทางปฏิบัติ 

1. ตรวจสอบและจัดท าเอกสารหลักฐานการย้ายเข้า – ย้ายออกของนักเรียน 
2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



 
 

14 งานพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ/การแข่งขันทักษะฯ 
แนวทางปฏิบัติ 
1. วางแผนและด าเนินการในการแข่งขันทักษะทางวิชาการทุกระดับ /NT /PISA /O-NET 
2.จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของผู้เรียนทั้งด้าน 

ความรู้ทักษะ/ กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
3.ส่งเสริมให้ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครือข่ายผู้ปกครองชุมชนท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดการ

เรียนรู้ ตามความเหมาะสม 
4. ประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกด้าน 
6.จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนเข้าร่วมในกิจกรรมและนักเรียนมีส่วนร่วมในการคิด 

วางแผนปฏิบัติ และแก้ปัญหาในการจัดกิจกรรม 
7.ประเมินผลการจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และเพ่ือส ารวจความพึงพอใจในการเข้าร่วมของนักเรียน 
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

15 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
แนวทางปฏิบัติ 

1. จัดท าแผนหรือโครงการส าหรับงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. จัดระบบโครงสร้างองค์กรให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและ 

ตัวชี้วัดของกระทรวงเป้าหมายความส าเร็จของเขตพ้ืนที่การศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

4. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลตาม 
เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาออกแบบตัวชี้วัดความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. ด าเนินการพัฒนางานตามแผนติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพ่ือปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

6. ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ การประกัน
คุณภาพภายในและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

7. ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8. ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน 
สถานศึกษาเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

9. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเชียรใหญ่ 
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 



 
 

16 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แนวทางปฏิบัติ 
1.  ด าเนินการเตรียมข้อมูลความพร้อม ความต้องการในการจัดกิจกรรมของนักเรียนและครู 
2. จัดประชุมครูที่ปรึกษากิจกรรม 
3. จัดท าแผน โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรม 
4.  ให้ค าแนะน าแก่ครูที่ปรึกษากิจกรรม  และนักเรียนตามความเหมาะสม 
5.ก ากับติดตามและประสานงานการด าเนินการจัดกิจกรรมให้อยู่ในระเบียบข้อบังคับของ สถานศึกษา 
6. รวบรวมผลการด าเนินการจัดกิจกรรมนักเรียนเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
7. จัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาให้มีประสิทธิภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

17 งานห้องสมุด 
แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดท าแผนหรือโครงการส าหรับงานห้องสมุด 
2. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของงานห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
3. ปรับปรุงห้องสมุดให้มีความทันสมัย สะอาด สวยงาม จัดบรรยากาศในห้องสมุดให้เหมาะสม 
4.จัดท าบัญชีทะเบียนหนังสือควบคุมวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ให้มีการลงทะเบียนวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

งานห้องสมุดอย่างเป็นระบบ 
5. ปฐมนิเทศนักเรียนเข้าใหม่ เรื่องการใช้ห้องสมุด 
6. จัดซื้อหนังสือใหม่ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและความสนใจ 
7. บริการให้ยืมหนังสือและบริการตอบค าถามเก่ียวกับข่าวสาร 
8.  ควบคุมดูแลการใช้วัสดุอุปกรณ์ในห้องสมุด  และการมาใช้บริการของนักเรียน 
9. จัดให้บริการด้าน สารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี การสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต 
10. ซ่อมแซม บ ารุงรักษา หนังสือที่ช ารุด 
11. จัดท าสถิติ ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บริการ 
12. ติดตาม รวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจ าปี 
13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

18 งานการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ (โครงการปลอด 0) 
แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดท าแผนหรือโครงการเพ่ือพัฒนาให้โรงเรียนเชียรใหญ่เป็นโรงเรียนปลอด 0 ร มส อย่างยั่งยืน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ / ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ที่จะน าไปสู่การติด 0 ร มส 
3. ประสานความร่วมมือกับบุคคลที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตามข้อ 1 และข้อ 2 
4.จัดค่ายปลอด 0 ถ้ายังมีนักเรียนติด 0 โดยจัดท าค าสั่งให้ครูผู้สอนที่มีนักเรียนติด 0 มาปฏิบัติหน้าที่ 

ระหว่างจัดค่าย 
5.ติดตามดูแลนักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยงในการเรียนการสอนและด าเนินการเชิญประชุมผู้ปกครอง 

นักเรียนและนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงในการเรียนการสอน และรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
6. สรุปและรายงานผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 



 
 

7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

19 งานประสานงานเอกสารหลักฐานครูชาวต่างชาติ 
แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดท าสัญญาจ้างและข้อตกลงตามเง่ือนไขของโรงเรียนร่วมกับงานบุคลากรและงานการเงิน 
2. ประสานงานด้านเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับครูชาวต่างชาติ 
3. ติดตามและนิเทศเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ดูแลช่วยเหลือด้านการวัดผลและประเมินผล 
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

20 งานแนะแนว 
แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในโรงเรียนโดยเชื่อมโยง

กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 
2.จัดให้มีการแนะแนวการศึกษาเพ่ือประชาสัมพันธ์การเรียนต่อกับโรงเรียนทั้งในและนอกเขต

พ้ืนที่บริการ โดยความร่วมมือของครูทุกคน 
3. จัดให้มีบริการแนะแนวและการปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบ

ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
4. ประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการแนะแนวการศึกษา  

กับโรงเรียนหรือ เครือข่ายการแนะแนวภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ 
5. ดูแลท ากับนิเทศติดตามและสนับสนนุการด าเนนิงานแนะแนวและดูแลชว่ยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
6. ติดตามผลนักเรียนที่จบหลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

21 งานครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษา 
แนวทางปฏิบัติ 
1.วางแผนด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
2. รายงานโครงการในระบบและเอกสาร 
3. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับโครงการ 
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

22 งานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
แนวทางปฏิบัติ 
1. วางแผนด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
2. รายงานโครงการในระบบและเอกสาร 
3. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับโครงการ 

   4. รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเชียรใหญ่ประจ าปี



 
 

งบประมาณ 
5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

23 งานนิเทศภายใน 
แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดระบบนิเทศกลุ่มบริหารให้เกิดความเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ 
2. ก าหนด บทบาทหน้าที่ บุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วางแผนการนิเทศภายในให้สอดคล้องกับหน่วยงานภายนอก 
4. จัดท าโครงการนิเทศบุคลากร ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 
5. สรุป รายงานผลการนิเทศ เมื่อสิ้นภาคเรียน 

 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ 

๑. การปฏิบัติการติดตามนักเรียนขาดเรียน/ขาดเรียนนาน 
ถ้านักเรียนขาดเรียนนานติดต่อกันให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
๑.๑ การติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน/ขาดเรียนนานติดต่อกันเป็นหน้าที่โดยตรงของครูที่ปรึกษา 

  ๑.2 ถ้านักเรียนขาดเรียนนานติดต่อกัน 5 วันท าการโดยไม่ทราบสาเหตุให้ครูที่ปรึกษาด าเนินการ
ติดตามโดยสอบถามจากนักเรียนใกล้เคียงครูอาจารย์หรือผู้ปกครองแล้วแต่กรณีแล้วแจ้งให้กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียนทราบเพ่ือด าเนินการ ตามระเบียบต่อไป 

๑.๓ ในกรณีที่ครูที่ปรึกษาไปพบผู้ปกครองหรือนักเรียนแล้วได้สอบถามสาเหตุและพิจารณา
หาทางแก้ไข หากไม่สามารถแก้ไขได้ ให้ปฏิบัติดังนี้ 

ถ้าเป็นนักเรียนที่ก าลังเรียนอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นต้องชี้แจงให้นักเรียนและผู้ปกครอง 
รับทราบถึงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาภาคบังคับพร้อมกับรายงาน  
การด าเนินงานให้ฝ่ายบริหารรับทราบเพื่อจะได้ด าเนินการตามระเบียบต่อไป 

- ถ้าเป็นนักเรียนที่ก าลังเรียนอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายให้ผู้ปกครองมาลาออกให้ถูกต้อง 
    ๑.๔ ในกรณีที่ครูที่ปรึกษา/หัวหน้าระดับไปตามนักเรียนที่บ้านแล้วไม่พบทั้งผู้ปกครองและนักเรียน 
ให้งานทะเบียนนักเรียนด าเนินงานดังนี้ 
  ๑.๔.๑ กรณีนักเรียนที่เรียนอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ให้ด าเนินการดังนี้ 
   ๑.๔.๑.๑ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนแจ้งข้อมูลที่งานทะเบียนนักเรียน 
  ๑.๔.๑.๒ งานทะเบียนนักเรียนท าหนังสือของโรงเรียนถึงผู้ปกครองนักเรียน ถ้ายังไม่ได้ตอบรับให้
ท าหนังสือแจ้งผู้น าชุมชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรายงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่รับทราบ 

๑.๔.๒ กรณีนักเรียนที่เรียนอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้ด าเนินการดังนี้ 
๑.๔.๒.๑ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนแจ้งข้อมูลที่งานทะเบียนนักเรียน 
๑.๔.๒.๒ งานทะเบียนนักเรียนท าหนังสือของโรงเรียนถึงผู้ปกครองนักเรียน ถ้ายัง

ไม่ได้ ตอบรับให้ท าหนังสือแจ้งผู้ปกครองอีกเป็นครั้งที่ ๒ หากยังไม่ได้รับค่าตอบการติดต่อครั้งที่ ๒ ภายใน 
๑๐ วันงานทะเบียนนักเรียนขออนุมัติหัวหน้าสถานศึกษาจัดทบัญชีแขวนลอยและจ าหน่ายชื่อ ออกจาก



 
 

ทะเบียนนักเรียน เพราะเหตุขาดเรียนนานแล้วแจ้งให้ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
๑.๔.๒.๓  งานทะเบียนท าหนังสือแจ้งผู้ปกครองนักเรียนทราบว่าโรงเรียนได้จ าหน่าย 

นักเรยีนออกแล้ว 
 
๒. แนวทางการปฏิบัติเรื่องการขาดเรียนและขาดเรียนนานของนักเรียน มีดังนี้ 

 ๒.๑ ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าวิชาส ารวจการมาเรียนของนักเรียนที่ตนรับผิดชอบทุกวันและทุกชั่วโมงที่สอน 
 ๒.๒ เมื่อพบว่ามีนักเรียนขาดเรียนบ่อยและขาดเรียนติดต่อกันเป็นเวลาหลายวันต้องปฏิบัติดังนี้ 

๒.๒.๑ ถ้าเป็นครูประจ าวิชาที่สอนให้รายงานนักเรียนที่ขาดเรียนนานและขาดเรียนบ่อยๆ ให้ครู 
ที่ปรึกษารับทราบ และครูที่ปรึกษาต้องติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนตามแนวปฏิบัติข้อ ๑.๒, ๑.๓, ๑.๔แล้วแต่กรณ ี

๒.๒.๒ ถ้าครูที่ปรึกษาส ารวจแล้วพบว่านักเรียนในชั้นขาดเรียนบ่อยและขาดเรียนติดต่อกัน  
เป็นเวลานาน ให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติข้อ ๑.๒, ๑.๓, ๑.๔ 

 

๓. แนวปฏิบัติในการแก้ “๐” 
ในการแก้ “๐” มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
๓.๑ ให้นักเรียนแก้ตัวได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง และก่อนแก้ตัวทุกครั้งนักเรียนต้องยื่นค าร้องขอสอบแก้ตัวที่ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการก่อน 
๓.๒ การด าเนินการสอบแก้ตัวเป็นหน้าที่โดยตรงของครูผู้สอน เมื่อมีนักเรียนติด “๐” ในรายวิชา 

ทีร่ับผิดชอบต้องด าเนินการแก ้“๐” ให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนถัดไปถ้าไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ  
ตามก าหนด ให้รายงานกลุ่มบริหารงานวิชาการรับทราบ ถ้าไม่ด าเนินการใด ๆ ถือว่าบกพร่องต่อหน้าที่ราชการ 

๓.๓ ครูผู้สอนต้องจัดสอนซ่อมเสริมให้นักเรียนก่อนสอบแก้ตัวทุกครั้ง 
๓.๔ ช่วงเวลาของการสอบแก้ตัวให้เป็นไปตามก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๓.๕ ถ้านักเรียนไม่มาสอบแก้ตัวตามระยะเวลาที่ก าหนดถือว่าได้ผลการเรียน “๐” ตามเดิม และมีสิทธิ

สอบแก้ตัวได้ ๒ ครั้งถ้านักเรียนสอบแก้ตัวครั้งที่ ๒ แล้วยังไม่ผ่านให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการเรียนซ้ า 
๓.๖ ครูที่ปรึกษาเป็นผู้มีหน้าที่ติดตามผลการเรียนของนักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบทุกรายวิชา 

พร้อมทั้งกวดขันให้นักเรียนมาด าเนินการแก้ “๐” ตามก าหนดเวลา 
๓.๗ การให้นักเรียนสอบแก้ตัว ครูผู้สอนควรด าเนินการดังนี้ 

๓.๗.๑ ตรวจสอบดูว่านักเรียนติด “๐” เนื่องจากไม่ผ่านจุดประสงค์ใดหรือตัวชี้วัดใด 
๓.๗.๒ ด าเนินการสอนซ่อมเสริมในจุดประสงค์/ตัวชี้วัดที่นักเรียนสอบไม่ผ่าน 
๓.๗.๓ การด าเนินการสอบแก้ตัวค าว่า “สอบแก้ตัว” ไม่ได้หมายความว่าจะต้องทดสอบ 

ด้วยข้อสอบที่เป็นข้อเขียนเท่านั้นนักเรียนจะสอบแก้ตัวอย่างไรนั้นต้องดูว่าในจุดประสงค์นั้นนักเรียนไม่ผ่าน
ตรงส่วนใดเช่นในส่วน K,P,A ก็ให้ซ่อมตรงคะแนนในส่วนนั้น  

๓.๘ ขั้นตอนและแนวปฏิบัติในการแก้ “๐” ของนักเรียน 
๓.๘.๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการโดยงานวัดผลส ารวจนักเรียนที่มีผลการเรียน “๐” และ

ก าหนดวัน เวลา สอบแก้ตัวตามปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๓.๘.๒ แจ้งให้นักเรียนที่มีผลการเรียน “๐” ได้รับทราบ 



 
 

๓.๘.๓ กลุ่มบริหารงานวิชาการแจ้งครูที่ปรึกษารับทราบเพื่อช่วยดูแลและติดตามนักเรียนมา 
ด าเนินการแก้ “๐” 

๓.๘.๔ นักเรียนที่ติด “๐” มายื่นค าร้องขอแก้ “๐” ที่กลุ่มบริหารงานวิชาการ และกลุ่ม 
บริหารงานวิชาการแจ้งให้ครูประจ าวิชารับทราบ พร้อมกับใบค าร้องขอสอบแก้ตัวของนักเรียน 

๓.๘.๕ ครูประจ าวิชาด าเนินการสอนซ่อมเสริมและให้นักเรียนสอบแก้ตัว 
๓.๘.๖ ครูประจ าวิชาน าผลการสอบแก้ตัวของนักเรียนมารายงานให้กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

รับทราบ 
๓.๘.๗ กลุ่มบริหารงานวิชาการแจ้งผลการสอบแก้ตัวให้นักเรียนและครูที่ปรึกษารับทราบ 

๓.๙ ระดับผลการเรียนหลังจากนักเรียนท าการสอบแก้ตัวแล้วอยู่ที่ “ ๐ ” หรือ “ ๑ ” เท่านั้น   
ระดับผลการเรียนหลังสอบแก้ตัวถ้านักเรียนยังได้ “ ๐ ” อยู่ ให้นักเรียนผู้นั้นเรียนซ้ าใหม่หมดทั้งรายวิชา 
 
๔. แนวปฏิบัติในการแก้ “ร” 

ในการแก้ “ร” มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
๔.๑ การด าเนินการแก้ “ร” เป็นหน้าที่โดยตรงของครูผู้สอน เมื่อมีนักเรียนติด “ร” ในรายวิชา 

ที่รับผิดชอบต้องด าเนินการแก้ “ร” ให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนถัดไป 
๔.๒ การแก้ไขผลการเรียน “ร” แยกออกเป็น ๒ กรณีคือ 

๔.๒.๑ ได้ระดับผลการเรียน “๐ – ๔” ในกรณีที่เนื่องมาจากเหตุสุดวิสัย เช่น เจ็บป่วย หรือเกิด 
อุบัติเหตุ ไม่สามารถมาเข้าสอบได้ 

๔.๒.๒ ได้ระดับผลการเรียน “๐ – ๑” ในกรณีที่สถานศึกษาได้พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ใช่เหตุ
สุดวิสัย เช่น มีเจตนาหลบการสอบเพ่ือหวังผลบางอย่าง หรือไม่สนใจท างานที่ได้รับมอบหมายให้ท า เป็นต้น 

๔.๓ การแก้ “ ร ” ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในภาคเรียนถัดไป ถ้านักเรียนที่มีผลการเรียน  
“ร” ไม่มาด าเนินการแก้ “ร” ให้เสร็จสิ้นตามก าหนดเวลา นักเรียนผู้นั้นต้องเรียนซ้ าทั้งรายวิชา 

๔.๔ ขั้นตอนและแนวปฏิบัติในการแก้ “ ร ” ของนักเรียน 
๔.๔.๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการโดยงานวัดผลส ารวจนักเรียนที่มีผลการเรียน “ ร ” และแจ้งให้ 

นักเรียนรับทราบ 
๔.๔.๒ กลุ่มบริหารงานวิชาการแจ้งครูที่ปรึกษารับทราบเพื่อช่วยดูแลและติดตามนักเรียนมา

ด าเนินการแก้ “ร” 
๔.๔.๓ นักเรียนที่ติด “ร” มายื่นค าร้องขอแก้ “ร” ที่กลุ่มบริหารงานวิชาการ และกลุ่ม 

บริหารงานวิชาการแจ้งให้ครูประจ าวิชารับทราบ 
๔.๔.๔ ครูประจ าวิชาด าเนินการ แก้ “ร” ให้กับนักเรียน 
๔.๔.๕ ครูประจ าวิชาน าผลการแก้ “ร” ของนักเรียนมารายงานให้กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

รับทราบ 
๔.๔.๖ กลุ่มบริหารงานวิชาการแจ้งผลการแก้ “ร” ให้นักเรียนและครูที่ปรึกษารับทราบ 

 
 



 
 

๕. แนวปฏิบัติในการแก้ “ มส. ” 
ในการแก้ “มส.” มีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
๕.๑ ครูผู้สอนได้พิจารณาสาเหตุที่นักเรียนได้ผลการเรียน “มส.” ซึ่งมีอยู่ ๒ กรณีคือ 

๕.๑.๑ นักเรียนมีเวลาเรียนไม่ถึง ๖๐ % ไม่มีสิทธิยื่นค าร้องขอมีสิทธิ์สอบต้องเรียนซ้ าใหม่หมด 
๕.๑.๒ นักเรียนมีเวลาเรียนไม่ถึง ๘๐ % แต่ไม่น้อยกว่า ๖๐ % 

๕.๑.๒.๑ ให้นักเรียนยื่นค าร้องขอแก้ผลการเรียน “มส.” จากครูผู้สอน 
๕.๑.๒.๒ ครูผู้สอนต้องจัดให้นักเรียนเรียนเพิ่มเติมเพ่ือให้เวลาครบตามรายวิชานั้น ๆ โดย

อาจใช้ชั่วโมงว่างหรือวันหยุด 
๕.๑.๒.๓ เมื่อนักเรียนมาด าเนินการแก้ “มส.” ตามข้อ ๒ แล้วจะได้ระดับผลการเรียน ๐  ๑ 
๕.๑.๒.๔ถ้านักเรียนไม่มาแก้“มส.”ให้เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดให้นักเรียนผู้นั้นต้องเรียนซ้ า 

๕.๒ ขั้นตอนและแนวปฏิบัติในการแก้ “มส.” ของนักเรียน 
๕.๒.๑ ครูประจ าวิชาแจ้งผล “มส. “ ของนักเรียนที่กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๕.๒.๒ กลุ่มบริหารงานวิชาการโดยงานวัดผลแจ้งนักเรียนที่มีผลการเรียน “มส.” รับทราบ 
๕.๒.๓ กลุ่มบริหารงานวิชาการแจ้งครูที่ปรึกษารับทราบเพื่อช่วยดูแลและติดตามนักเรียนมา 

ด าเนินการแก้ “มส.” 
๕.๒.๔ นักเรียนที่ติด“มส.” ยื่นค าร้องขอแก้ “มส.” ที่กลุ่มบริหารงานวิชาการกลุ่มบริหารงาน

วิชาการแจ้งให้ครูประจ าวิชารับทราบ เพ่ือด าเนินการแก้ “มส.” ของนักเรียนตามแนวปฏิบัติการแก้ “มส.” ของ 
นักเรียน ครูประจ าวิชาน าผลการแก้“มส.”ของนักเรียนมารายงานให้กลุ่มบริหารงานวิชาการรับทราบ จากนั้น 
กลุ่มบริหารงานวิชาการแจ้งผลการแก้ “มส.” ให้นักเรียนและครูที่ปรึกษารับทราบ 

 
๖.  แนวปฏิบัติในการเรียนซ  า 

ในการจัดให้นักเรียน “เรียนซ้ า” มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
๖.๑ ให้ครูผู้สอนเดิมในรายวิชานั้นเป็นผู้รับผิดชอบสอนซ้ า 
๖.๒ การด าเนินการ “เรียนซ้ า” เป็นหน้าที่โดยตรงของครูผู้สอน เมื่อมีนักเรียน“เรียนซ้ า” ในรายวิชาที่

รับผิดชอบต้องด าเนินการ“เรียนซ้ า”ให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนถัดไปถ้าไม่สามารถด าเนินการ ให้แล้วเสร็จตาม
ก าหนด ให้รายงานกลุ่มบริหารงานวิชาการรับทราบ 

๖.๓ ครูผู้สอนและนักเรียนก าหนดจัดตารางเรียนร่วมกันให้จ านวนชั่วโมงครบตามระดับชั้น และครบ 
ตามหน่วยการเรียนของรายวิชานั้น ๆ ครูผู้สอนอาจมอบหมายงานให้ในชั่วโมงที่ก าหนด จะสอนหรือมอบหมาย
งานให้ท าจะมากหรือน้อยต้องพิจารณาตามความสามารถของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

๖.๔ ส าหรับช่วงเวลาที่จัดให้เรียนซ้ าอาจท าได้ดังนี้ 
๖.๔.๑ ชั่วโมงว่าง 
๖.๔.๒ ใช้เวลาหลังเลิกเรียน 
๖.๔.๓ วันหยุดราชการ 
๖.๔.๔ สอนเป็นครั้งคราวแล้วมอบหมายงานให้ท า 

๖.๕ การประเมินผลการเรียนให้ด าเนินการตามระเบียบการประเมินผลทุกประการ 



 
 

๖.๖ ครูผู้สอนส่งผลการเรียนซ้ าพร้อมกับการประเมินผลปลายภาคเรียนให้กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๖.๗ ขั้นตอนและแนวปฏิบัติในการ “เรียนซ้ า” ของนักเรียน 

๖.๗.๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการโดยงานวัดผลส ารวจและแจ้งนักเรียนที่ต้อง “เรียนซ้ า” รับทราบ 
๖.๗.๒ กลุ่มบริหารงานวิชาการแจ้งครูที่ปรึกษารับทราบเพื่อช่วยดูแลและติดตาม 

นกัเรียนมาด าเนินการ “เรียนซ้ า” 
๖.๗.๓ นักเรียน “เรียนซ้ า” มายื่นค าร้องขอ “เรียนซ้ า” ที่กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๖.๗.๔ กลุ่มบริหารงานวิชาการแจ้งให้ครูประจ าวิชารับทราบ เพ่ือด าเนินการ “เรียนซ้ า” 

ของนักเรียน ตามแนวปฏิบัติ 
๖.๗.๕ ครูประจ าวิชานผลการประเมินการ “เรียนซ้ า” ของนักเรียนรายงานให้กลุ่มบริหาร 

งานวิชาการรับทราบ 
๖.๗.๖ กลุม่บริหารงานวิชาการแจ้งผลการ “เรียนซ้ า” ให้นักเรียนและครูที่ปรึกษารับทราบ 

 
๗. แนวปฏิบัติการจัดสอนแทน 

๗.๑ ทุกครั้งที่มีครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ติดราชการ / ขาด / ลา ฯลฯ ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ
ได้ ให้หัวหน้ากลุ่มสาระ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย จัดให้มีการสอนแทนในชั่วโมงนั้น ๆ 

๗.๒ บันทึกการจัดสอนแทนในเอกสารที่กลุ่มบริหารงานวิชาการแจกให้ทุกครั้งและรายงาน การสอน 
แทนต่อผู้บริหารทุกครั้งที่ไม่สามารถท าการสอนได้ 

หมายเหตุ 
กรณีเมื่อครูท่านใดมีธุระจ าเป็นที่จะต้องลากิจ หรือไปราชการจะต้องมอบหมาย ให้มีครูสอนแทน 

โดยบันทึกการสอนแทนในเอกสารที่วิชาการจัดไว้ให้และ จัดเตรียมเอกสาร เช่น ใบงาน ใบความรู้ หรือมอบหมาย
งานให้นักเรียนท าในช่วงเวลาดังกล่าวเสนอผ่านให้หัวหน้ากลุ่มสาระทราบ และเสนอต่อผู้บริหารทราบ ตามล าดับ
เพ่ือให้ทราบ 
 
๘. แนวปฏิบัติการส่งคู่มือการปฏิบัติการสอนและแผนการจัดการเรียนรู ้

ครูทุกคนจะต้องมีคู่มือปฏิบัติการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนและมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

๘.๑ ให้ครูทุกคนจัดท าคู่มือปฏิบัติการสอนโดยมีองค์ประกอบคือมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  / 
ตัวชี้วัด จัดท าโครงสร้างรายวิชาวิเคราะห์ผู้เรียนจัดท าโครงสร้างการสอนรายสัปดาห์และจัดท าบันทึกการสอน  
รายสัปดาห์เพื่อก าหนดขอบข่ายสาระที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๘.๒ ให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัดเพ่ือก าหนด    
ขอบข่ายสาระที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดท าโครงสร้างรายวิชาและแผนการประเมินให้    
ครบถ้วนในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วนโดยยึดรูปแบบที่กลุ่มบริหาร  
งานวิชาการ ก าหนดให้องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

๑. รายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ 
๒. สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 



 
 

๓. ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๔. สาระการเรียนรู้ 

๔.๑ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
๔.๒ สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น (ถ้ามี) 

๕. สมรรถนะผู้เรียน (เฉพาะหัวข้อที่ต้องการประเมินผู้เรียน) 
๖. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (เฉพาะหัวข้อที่ต้องการประเมินผู้เรียน) 
๗. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๘. การวัดและการประเมินผล 
๙. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

หมายเหตุอาจมีการเพ่ิมเติมรายละเอียดได้ตามความเหมาะสมและธรรมชาติของวิชาที่จัดกิจกรรม 

๘.๓ ให้คุณครูบันทึกรายงานการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เสนอกลุ่มบริหารงาน วิชาการและ 
หัวหน้าสถานศึกษา เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนน าแผนไปใช้จัดกิจกรรมให้กับนักเรียน 

๘.๔ หลังจากจัดการเรียนรู้จนครบหน่วยการเรียนรู้ ให้มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้        
เสร็จสิ้น โดยแจ้งข้อมูลนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินและไม่ผ่านเกณฑ์ ในกรณีที่นักเรียนไม่ ผ่านเกณฑ์ให้  
ท าการซ่อนเสริมและหาวิธีช่วยเหลือด าเนินการประเมินผลจนกระทั่งนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งหมด  
ในหน่วยนั้น ๆ ก่อนจะไปสอนในหน่วยการเรียนรู้ถัดไป 
 
๙. แนวปฏิบัติในการเข้าห้องเรียนและออกจากห้องเรียนของครูผู้สอน 

ในการเข้าใช้ห้องเรียนของครูซึ่งเป็นห้องเรียนที่ต้องใช้ร่วมกันจึงจ าเป็นต้องช่วยกันรักษา ความสะอาด 
และความเป็นระเบียบวินัย และจะต้องรับผิดชอบร่วมกัน โดยมีข้อปฏิบัติดังนี้ 

๙.๑ ให้คุณครูเข้าห้องเรียนที่รับผิดชอบสอนตามตารางสอนที่ทางฝ่ายบริหารวิชาการจัดให้  
ให้ตรงเวลาและสอนให้เต็มเวลาที่ก าหนด 

๙.๒ หากมีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงการใช้ห้องเรียนในการจัดกิจกรรมให้แจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบ
ห้องนั้น ๆ ทราบล่วงหน้าและมีการลงบันทึกการใช้ห้องให้เรียบร้อย เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เป็นต้น 

๙.๓ ให้คุณครูเข้าสอนให้ตรงเวลาตามตารางสอนก าหนด หากติดราชการ/ขาด/ลา ฯลฯ ให้มอบหมาย
ให้มีผู้สอนแทนการมอบหมายงานให้เด็กปฏิบัติเพียงล าพังโดยไม่มีครูควบคุมเป็นสิ่งไม่ควรกระท า เนื่องจากเป็น
ละทิ้ง/ทอดทิ้งหน้าที่ในการสอน ซึ่งมีความผิดชัดเจน 

๙.๔ การจัดการเรียนรู้ควรจัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุ้นให้ 
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการคิดและลงมือปฏิบัติ ใช้สื่อการเรียนที่หลากหลายทันสมัยมีการวัดและประเมินผล 
ที่หลากหลายเน้นที่พัฒนาการของผู้เรียน และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๙.๕ ก่อนหมดเวลาเรียน ให้นักเรียนได้จัดโต๊ะเก้าอ้ีให้อยู่ในสภาพที่เรียบร้อย จัดเก็บสิ่งของเข้าที่ให้ 
เรียบร้อยและเก็บกวาดห้องเรียนให้สะอาด ทิ้งขยะ ส ารวจความเรียบร้อยก่อนออกจากห้อง เช่น ไฟฟ้าและพัดลม 
ตลอดจนโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ให้เรียบร้อย 

๙.๖ ออกจากห้องเรียนเมื่อหมดเวลาและมีเสียงสัญญาณดัง 
 



 
 

๑๐. การจัดท าแบบทดสอบกลางภาค/ปลายภาค 
ในการด าเนินการสอบกลางภาคและปลายภาค แนวปฏิบัติดังนี้ 
๑๐.๑ ใช้รูปแบบตามที่กลุ่มบริหารงานวิชาการก าหนด 
๑๐.๒ ครูประจ าวิชาออกข้อสอบโดยให้มีข้อสอบทั้งแบบปรนัยและอัตนัย  ในอัตราส่วน ๗๐:๓๐ หรือ 

ตามสัดส่วนที่ตกลงกัน 
๑๐.๓ ส่งข้อสอบต้นฉบับ พร้อมส าเนาครบถ้วนตามจ านวนผู้เข้าสอบ ให้กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ตรวจสอบทันตามก าหนดเวลา 

๑๑. การรายงานผลการวัดและประเมินผลการเรียน 
การวัดและประเมินผลการเรียน ที่จะต้องรายงานให้ทันตามก าหนดเวลาตามปฏิทินงานกลุ่ม 

บริหารงานวิชาการ มีดังนี้ 
๑๑.๑ การส่งสมุด ปพ. ๕ 
๑๑.๒ แบบบันทึกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 
     ๑๑.๒.๑ กิจกรรมชุมนุม 
     ๑๑.๒.๒ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และนักศึกษาวิชาทหาร 
     ๑๑.๒.๓ กิจกรรมแนะแนว 
     ๑๑.๒.๔ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
๑๑.๓ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ครูผู้สอน) แบบประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ 

และเขียน (ครูผู้สอน) 
๑๑.๔ การบันทกึข้อมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่รับผิดชอบลงในโปรแกรม SGS 

 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
 

ด้านพัสด ุ
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ขั้นตอนและวธีิการปฏิบัตงิาน “พสัดุ”  

ความหมายที่เกี่ยวข้องกบัการพัสดุ 

“การพัสดุ”  
หมายความว่า การจัดท าเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุมงาน กา

แลกเปลี่ยน การเช่า การควบคุม การจ าหน่าย และการด าเนินการอื่น ๆ ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
“พัสดุ”  
หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้างที่ก าหนดไว้ในหนังสือการจ าแนกประเภทรายจ่าย

ตามงบประมาณของส านักงบประมาณ หรือการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามสัญญาเงินกู้จากต่างประเทศ 
“การซื้อ”  
หมายความว่า การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้งที่มีการติดตั้ง ทดลอง และบริการที่เก่ียวเนื่องอ่ืน ๆ แต่ไม่รวมถึง

การจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 
“การจ้าง”  
ให้หมายความรวมถึงการจ้างท าของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และการ

จ้างเหมาบริการ แต่ไม่รวมถึงการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง การรับขนใน
การเดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การจ้างที่ปรึกษา การจ้าง
ออกแบบและควบคุมงาน และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

“การจ้างท่ีปรึกษา”  
หมายความว่า การจ้างบริการจากที่ปรึกษาแต่ไม่รวมถึงการจ้างออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง

อาคาร   ด้วยเงินงบประมาณ 
“การจ้างออกแบบและควบคุมงาน”  
หมายความว่า การจ้างบริการจากนิติบุคคล หรือบุคคลธรรมดาที่ประกอบธุรกิจบริการด้านงาน

ออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคารด้วยเงินงบประมาณ 
“เงินงบประมาณ” 
หมายความว่า งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และเงินซึ่งส่วนราชการ

ได้รับไว้  โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังให้ไม่ต้องส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธี
งบประมาณ แต่ไม่รวมถึงเงินกู้และเงินช่วยเหลือตามระเบียบพัสดุฯ 

“เงินกู้” 
หมายความว่า เงินกู้ตามกฎหมายว่าด้วยการให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินจากต่างประเทศ 
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“เงินช่วยเหลือ”  
หมายความว่า เงินที่ได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ สถาบัน

การเงินระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาล และท่ีมิใช่ระดับรัฐบาล มูลนิธิหรือเอกชน
ต่างประเทศ 

“อาคาร”  
หมายความว่า สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้ เช่น อาคารที่ท าการ โรงพยาบาล 

โรงเรียน สนามกีฬาสถานีน าร่อง หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืนที่มีลักษณะท านองเดียวกัน และรวมตลอดถึง
สิ่งก่อสร้าง  อ่ืน ๆ ซึ่งสร้างข้ึนเพ่ือประโยชน์ใช้สอยส าหรับอาคารนั้น ๆ เช่น เสาธง รั้ว ท่อระบายน้ า หอถึงน้ า 
ถนน ประปา และสิ่งอื่น ๆ ซึ่งเป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร เช่น เครื่องปรับอากาศ ลิฟท์ เฟอร์นิเจอร์ ฯลฯ 

“พัสดุที่ผลิตในประเทศ”  
หมายความว่า ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตส าเร็จรูปแล้ว โดยสถานที่ผลิตตั้งอยู่ในประเทศไทย 
“กิจการของคนไทย”  
หมายความว่า กิจการที่เป็นของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลสัญชาติไทย 
“ที่ปรึกษา” 
หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบธุรกิจหรือสามารถให้บริการเป็นที่ปรึกษาทาง

วิศวกรรม สถาปัตยกรรม เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน รวมทั้งให้บริการด้านศึกษา ส ารวจ ออกแบบและ
ควบคุมงาน และการวิจัย แต่ไม่รวมถึงการให้บริการออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคารด้วยเงิน
งบประมาณ 

“ที่ปรึกษาไทย”  
หมายความว่า ที่ปรึกษาท่ีมีสัญชาติไทย และได้จดทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาของกระทรวงการคลัง 

“ค่าใช้สอย”  
หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (ยกเว้นบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม) 

รายจ่าย ที่เก่ียวกับการรับรองและพิธีการและรายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ  
 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น 
(1) ค่าปักเสาพาดสายภายนอกสถานที่ราชการเพ่ือให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้า รวมถึง ค่าติดตั้งหม้อ

แปลงเครื่องวัด และอุปกรณ์ไฟฟ้าซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการไฟฟ้า 
(2) ค่าจ้างเหมาเดินสายไฟฟ้าและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ิมเติม รวมถึงการซ่อมแซม บ ารุงรักษาหรือ

ปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพ่ิมก าลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า 
(3) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพ่ือให้ราชการได้ใช้บริการน้ าประปา รวมถึงค่าติดตั้ง

มาตร   วัดน้ าและอุปกรณ์ประปา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการประปา 
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(4) ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์ประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการซ่อมแซม บ ารุงรักษา หรือ
ปรับปรุงระบบประปา  

(5) ค่าใช้จ่ายในการติดตั้งโทรศัพท์พ้ืนฐาน 
(6) ค่าเช่าทรัพย์สิน รวมถึงเงินที่ต้องจ่ายพร้อมกับการเช่าทรัพย์สิน เช่น ค่าเช่ารถยนต์ ค่าเช่าอาคาร

สิ่งปลูกสร้าง ค่าเช่าที่ดิน ค่าเช่ารับล่วงหน้า ยกเว้นค่าเช่าบ้านและค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ 
(7) ค่าภาษี เช่น ค่าภาษีโรงเรือน เป็นต้น 
(8) ค่าธรรมเนียม ยกเว้น ค่าธรรมเนียมการโอนเงินผ่านธนาคาร  
(9) ค่าเบี้ยประกัน 
(10) ค่าจ้างเหมาบริการ เพ่ือให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหนึ่งอย่างใดซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง        

แต่มิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
(11) ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจาก ค่าใช้สอย ส่วนกรณีที่ส่วนราชการ
เป็นผู้ด าเนินการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย  
2. ค่าสิ่งของที่ส่วนราชการซื้อมาใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ เช่น 
(1) ค่ารับรอง หมายถึง รายจ่ายในการเลี้ยงรับรองของทางราชการ  
(2) ค่ารับรองประเภทเครื่องดื่ม 
(3) ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย อ่ืน ๆ เช่น  
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ในประเทศ) เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ เป็นต้น  
(2) ค่าเบี้ยเลี้ยงทหาร หรือต ารวจ 
(3) ค่าเบี้ยเลี้ยงพยาน หรือผู้ต้องหา 
(4) ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล 
(5) ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา 
(6) ค่าชดใช้ค่าเสียหาย ค่าสินไหมทดแทน กรณีเกิดอุบัติเหตุ เนื่องจากการปฏิบัติงานราชการ  
(7) เงินรางวัลต ารวจคุ้มกันทรัพย์สินของทางราชการ 
(8) เงินรางวัลเจ้าหน้าที่  
(9) เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง) 
(10) ค่าตอบแทนผู้เสียหายในคดีอาญา  
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(11) ค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จ าเลยในคดีอาญา  
(12) ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายแก่พยาน 

ค่าวัสดุ  
หมายถึง รายจ่ายดังต่อไปนี้ 
(1) รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือไม่คงสภาพ

เดิม หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร และมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่ายที่
ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่งค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 

(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท 
(3) รายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง ครุภัณฑ์ที่มีวงเงินไม่เกิน 5,000 บาท ที่ดิน

และหรือสิ่งก่อสร้าง ที่มีวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท 
(4) รายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ที่มีวงเงินไม่เกิน 

5,000 บาท 
(5) รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
 
ค่าสาธารณูปโภค  
หมายถึง รายจ่ายค่าบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อม

กัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี เป็นต้น ตามรายการ ดังนี้ 
(1) ค่าไฟฟ้า  
(2) ค่าประปา ค่าน้ าบาดาล  
(3) ค่าโทรศัพท์ เช่น ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ รวมถึงบัตรโทรศัพท์ บัตรเติมเงิน

โทรศัพท ์ 
(4) ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่า

เช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินผ่านธนาคาร เป็นต้น 
(5) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 

เช่น ค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ด และค่าสื่อสารอ่ืนๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่า
ช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น 

งบลงทุน  
หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดิน

และสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
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ค่าครุภัณฑ ์  
หมายถึง รายจ่ายดังต่อไปนี้ 
(1) รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร และมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า  5,000 

บาท รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า 20,000 บาท 
(3) รายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ รวมทั้งครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มี

วงเงินเกินกว่า 5,000 บาท  
(4) รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องบิน เครื่องจักรกล

ยานพาหนะ เป็นต้น ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง  
          (5) รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งที่ดินและหรือ สิ่งก่อสร้าง รวมถึงสิ่งต่าง ๆ 
ซึ่งติดตรึงกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง เช่น อาคาร บ้านพัก สนามเด็กเล่น สนามกีฬา สนามบิน สระว่ายน้ า 
สะพาน ถนน รั้ว บ่อน้ า อ่างเก็บน้ า เขื่อน เป็นต้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 

(1) ค่าติดตั้งระบบไฟฟ้า หรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคาร
หรือสถานที่ราชการ ทั้งท่ีเป็นการด าเนินการพร้อมการก่อสร้าง อาคารหรือภายหลังการก่อสร้างอาคาร 

(2) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ที่มีวงเงินเกินกว่า  
50,000 บาท เช่น ค่าจัดสวน ค่าถมดิน เป็นต้น  

(3) รายจ่ายเ พ่ือจ้ างออกแบบ จ้างควบคุมงานที่ จ่ ายให้แก่ เอกชน หรื อนิติบุคคล 
(4) รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาเพ่ือการจัดหา หรือปรับปรุง ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
(5) รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าเวนคืนที่ดิน ค่าชดเชยกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

ค่าชดเชยผลอาสิน เป็นต้น 
การจัดซื้อหรือการจัดจ้าง กระท าได้ 6 วิธี ดังนี้ 
 

ที ่ วิธีการจัดซื้อ/จ้าง วงเงิน(บาท) 
1 วิธีตกลงราคา วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 
2 วิธีสอบราคา วงเงิน เกิน 100,000 บาท แต่ 

ไม่เกิน 2,000,000 บาท 
3 วิธีประกวดราคา วงเงินเกิน 2,000,000 บาท 
4 วิธีพิเศษ วงเงินเกิน 100,000 บาท และ 

มีเงื่อนไข 
5 วิธีกรณีพิเศษ ไม่จ ากัดวงเงิน เงื่อนไขตามระเบียบ 
6 วิธี E-Auction วงเงินไม่ต่ ากว่า 2,000,000 บาท 
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(ราคาไม่เกิน 100,000 บาท) 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณวีสัดุทัว่ไป 
 
1. บุคลากรที่มีความประสงค์จะจัดซื้อวัสดุ/จ้างท าวัสดุ กรอกแบบฟอร์มขอซื้อ/จ้าง โดยเรียนผู้มี

อ านาจ(ผู้อ านวยการกอง) และผ่านเจ้าหน้าที่พัสดุ  
รายละเอียดประกอบด้วย 

- เหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องใช้ 

- วันที่จ าเป็นต้องใช้ 

- รายการวัสดุ 

- ปริมาณวัสดุแต่ละรายการ 

- ราคา/โดยประมาณ 

- แผนงาน/งาน/โครงการ รวมทั้งหมวดเงินที่จะใช้ในการเบิกจ่าย 

- ผู้ขอซื้อ/จ้าง 
 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุ หวัส่วนราชการ 

ผูข้าย/ผูรั้บจา้ง หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

ติดต่อตกลงราคา 
เสนอสั่งซื้อ/จ้าง 

ให้ความเห็นชอบ 

รายงาน 

สั่งซื้อ/จ้าง 

การจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิตกลงราคา 
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2. เมื่อผู้อ านวยการกอง อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงานจะด าเนินการสืบราคาวัสดุที่จัดซื้อจัด

จ้าง โดยขอเอกสารต่าง ๆ จากผู้ขายดังนี้ 
2.1 ใบเสนอราคา ต้องมีข้อความที่ส าคัญ ดังนี้ 
2.1.1 ชื่อ และที่อยู่ของสถานประกอบการของผู้ขาย 
2.1.2 ปริมาณของวัสดุ 
2.1.3 ราคาของวัสดุ ทั้งที่เป็นตัวเลข และตัวอักษร โดยระบุด้วยว่าเป็นราคารวมภาษี 

หรือไม่รวมภาษามูลค่าเพ่ิม 
2.1.4 ก าหนดส่งของ ที่สัมพันธ์กับระยะเวลาที่ต้องการใช้วัสดุ 
2.1.5 ก าหนดยืนราคา 
2.1.6 ลายมือชื่อ และชื่อ-สกุล ของผู้เสนอราคา 
2.1.7 ตรายาง(หากไม่มีตรายาง) ให้เขียนรับรองว่า ไม่มีตรายาง 
หมายเหตุ  หากมีการจ่ายช าระเงินสดไปแล้ว ไม่ต้องมีใบเสนอราคา 

       2.2 รายละเอียดของวัสดุ (ถ้ามี) 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือผู้สืบราคา ลงลายมือชื่อผู้สืบราคาท่ีใบเสนอราคา 
4. เจ้าหน้าที่พัสดุ ด าเนินการรวบรวมใบเสนอราคา ทั้งที่ การจัดซื้อเรื่องเดียวกัน หากเป็นวัสดุที่มี

ยี่ห้อ/รุ่น ใบเสนอราคาของแต่ละรายต้องเป็นวัสดุที่มียี่ห้อ/รุ่นเดียวกัน เพ่ือเป็นฐานเดียวกันในการเสนอราคา
และพิจารณาราคา 

5. เจ้าหน้าที่พัสดุเสนอผู้มีอ านาจของหน่วยงานเพื่อขออนุมัติซื้อจ้า’  
หมายเหตุ  การจัดซื้อวัสดุแต่ละครั้งจะต้องจัดซื้อวัสดุประเภทเดียวกัน 

กรณีการแจ้งรายชื่อกรรมการตรวจรับ โดยวงเงินจัดซื้อ/จ้าง ไม่เกิน 10,000 บาท ให้มีกรรมการตรวจ
รับ 1 คนหรือ 2 แต่หากเกินกว่า 10,000 บาท ให้มีกรรมการตรวจรับ 3 คน กรรมการจะต้องเป็นข้าราชการ
ระดับ 3 ขึ้นไป หรือเทียบเท่า การระบุชื่อคณะกรรมการในระบบ 3มิติให้ระบุ 1 คน เป็น ผู้ตรวจรับ กรณีถ้า   
มี 3 คน ให้ใช้ค าว่า คณะกรรมการตรวจรับ/ตรวจการจ้าง  

6. เจ้าหน้าที่พัสดุ ตรวจสอบให้ความเห็น พร้อมทั้งลงคุมยอดเงินที่จัดซื้อ/จัดจ้าง เสนอผู้มีอ านาจ
อนุมัติ (ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 2489/2553 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการ
สถาน และผู้อ านวยการส านักในส านักงานอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี กรณี การจัดซื้อจัดจ้างโดย
วิธีตกลงราคา อนุมัติวงไม่เกิน 10,000 บาท ) 

7. เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อ เจ้าหน้าที่พัสดุ ตรวจสอบการอนุมัติว่าอนุมัติให้ 
ด าเนินการอย่างไร  

     7.1  กรณีเป็นสัญญา สอบราคา หรือข้อตกลง  ให้ให้งานพัสดุ กองคลัง ด าเนินการจัดท าให้   
โดยบันทึก   
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     7.2  กรณีเป็นเงินแผ่นดิน จะต้องจัดท าใบ บส.01 หรือ บส.01-1 กรณี ที่มีการจัดซื้อ/จ้าง ตั้งแต่  

5,000 บาท ขึ้นไป  
     ทั้งนี้ กรณีการจัดซื้อไม่เกิน 5,000 บาท ให้ท า  พร้อมแนบใบเสร็จหรือบิลรับเงินได้เลย ไม่ต้อง 

กรอก บส.01 หรือ บส.01-1   
    ทั้งนี้  จะท ำได้ก็ต่อเมื่อ ผู้ขำย/ผู้รับจ้ำงรำยนั้นเป็นผู้ขำยที่อยู่นะรบบ GFMIS แล้วเท่ำนั้น 

7.3  ในกรณีที่เป็นสั่งจ้างต้องติดอากรแสตมป์ โดยค่าจ้าง 1,000 บาท  
ต่อ อากรแสตมป์ 1 บาท หากมีเศษให้ปัดขึ้น 

8. เมื่อผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ส่งมอบวัสดุแล้ว เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบใบส่งของ และนัดคณะกรรมการ 
ตรวจรับให้ตรวจรับให้เสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด 
 9.กรณีที่มีกรรมการ 3 ท่าน ให้เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการจัดท าให้ใบตรวจรับ ให้กับคณะกรรมการลง
ลายมือชื่อในการตรวจรับ 

10. งานทีข่อซื้อจัดท าขอเบิกพัสดุเพ่ือน าวัสดุไปใช้กรณีที่เป็นครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ให้เข้าระบบ 3 มิติ 
เข้าระบบบริหารสินทรัพย์(ขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์) 

11. เจ้าหน้าที่พัสดุลงชัญชีคุมการเบิกจ่ายวัสดุ 
12. ส่งเอกสารให้การเงินเพ่ือขอเบิกจ่ายเงิน 
 

กรณีครุภัณฑ์ 

1. การจัดซื้อครุภัณฑ์หน่วยงานที่ต้องการซื้อตรวจสอบงบประมาณที่ได้จัดตั้งขึ้นไว้ว่ามีรายการ
ครุภัณฑ์ที่จะจัดซื้อหรือไม ่

2. หน่วยงานก าหนดรายละเอียดครุภัณฑ์ที่จะจัดซื้อ หากเป็นครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จะต้องน า
รายละเอียดดังกล่าวเข้าคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดครุภัณฑ์คอมพิว เตอร์ ของมหาวิทยาลัยก่อน      
จึงสามารถด าเนินการจัดซื้อได้   

3.  ด าเนินการจัดซื้อเช่นเดียวกับการจัดซื้อวัสดุ แต่มีข้อแตกต่าง ดังนี้ 
3.1 การเสนอราคา จะต้องมีการเสนอราคาให้มากรายที่สุดเท่าที่จะท าได้ อย่างน้อยที่สุด     

2 ราย 
3.2 ต้องมีรายละเอียดและแค๊ตตาล๊อค 
3.3 ต้องมีเอกสารทางการค้า เช่น หนังสือรับรองการจดทะเบียนพาณิชย์ ใบจดทะเบีย 

ภาษีมูลค่าเพ่ิม ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน 
3.4 ชื่อครุภัณฑ์ จ านวนหน่วย หน่วยนับ ต้องถูกต้องตามงบประมาณที่ตั้งขอไว้ 

 4.  ท าการตรวจรับ เช่นเดียวกับการซื้อวัสดุ 
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5.  กรณีที่มีใบตรวจรับพัสดุ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการเกษียนหนังสือเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติการ
ตรวจรับและการเบิกจ่ายให้กับผู้ขาย (ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 2489/2553 เรื่อง มอบอ านาจให้
ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการสถาน และผู้อ านวยการส านักในส านักงานอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี กรณี การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตกลงราคา อนุมัติวงไม่เกิน 10,000 บาท ) 

6. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าใบเบิกครุภัณฑ์ให้กับผู้มีอ านาจลงนามแล้วจึงส่งเอกสารทั้งหมดให้กับงานพัสดุ 
กองคลัง 

7. งานพัสดุ กองคลัง ด าเนินการออกหมายเลขครุภัณฑ์ พร้อมลงทะเบียนคุมในสมุด และในระบบ 
NUDB  

8. งานพัสดุ กองคลัง ส่งเรื่องคืนให้กับหน่วยงานที่จัดซื้อ 
9. เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน เขียนหมายเลขครุภัณฑ์ที่งานพัสดุ กองคลัง ออกเลขให้ลงบนตัว 

ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อนั้น 
10. เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน ส่งเอกสารทั้งหมด ให้การเงินเพ่ือท าเรื่องเบิกจ่าย 
 

 
ขั้นตอนการซื้อและจ้างโดยวิธีสอบราคา(ราคาเกิน 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 2,000,000 บาท) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิสอบราคา 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุ หวัหนา้ส่วนราชการ 

จดัท าเอกสารประกาศ และออกประกาศรับซอง -ก่อนเปิดซอง > 10 วนัธรรมดา 
-นานาชาติ > 45 วนัธรรมดา 
- ปิด ณ ท่ีท าการโดยเปิดเผย 
-ส่งใหมื้ออาชีพขาย/รับจา้ง โดยตรงทาง
ไปรษณียล์งทะเบียนใหม้ากท่ีสุด เจา้หนา้ท่ีรับซอง 

-รับซองโดยไม่เปิดซองตั้งแต่วนัประกาศวนัส้ินสุดรับซอง 
-ออกใบรับซองให้ผูย้ืน่ซอง และส่งมอบซองให้แก่หวัหนา้เจา้หนา้ท่ี
พสัดุทนัที 

คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 
-เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านราคาพร้อมบญัชีเอกสาร 
-ตรวจสอบคุณสมบติัผูเ้สนอราคา 
-ตรวจสอบคุณภาพ คุณสมบติัของพสัดุ 

-คดัเลือกท่ีมี เกณฑป์กติรายต ่าสุด คุณภาพและคุณสมบติัเป็น
ประโยชน์เท่ากนัหลายรายให้ยืน่ซองใหม่ กรณีรายเดียวให้
ด าเนินการต่อ 

หวัหนา้ส่วนราชการสัง่การ 

รายงาน 

ให้ความเห็นชอบ 
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ระยะเวลาที่จะใช้การสอบราคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หน่วยงานเจ้าของงบประมาณจัดท ารายละเอียดพัสดุที่จะจัดซื้อ/จัดจ้าง หากเป็นครุภัณฑ์ 

คอมพิวเตอร์ จะต้องน ารายละเอียดดังกล่าวเข้าคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัยก่อน จึงสามารถด าเนินการจัดซื้อได้  

2. กรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มขอให้พัสดุด าเนินการประกาศ 
3. งานพัสดุ กองคลัง ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และประกาศสอบราคา  

3.1 กรณีวงเงินไม่เกิน 300,000 บาท เสนอผู้อ านวยการสถาบัน/ผู้อ านวยการศูนย์/ 
คณบดี/รองอธิการบดี/อธิการบดี อนุมัติ ลงนามค าสั่งและลงนามประกาศ 

3.2 กรณีวงตั้งแต่ 300,000 บาท ขึ้นไป เสนอรองอธิการบดีตามท่ีอธิการบดีมอบอ านาจ 
อนุมัติลงนามค าสั่ง ลงนามค าสั่งและลงนามประกาศ 

4. งานพัสดุ กองคลัง ด าเนินการจัดส่งค าสั่งให้คณะกรรมการ ส่งประกาศไปเผยแพร่และ 
ปิดประกาศโดยเปิดเผยตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพัสดุ พ.ศ. 2535  ข้อ 41 รวมทั้งประกาศผ่าน
เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อ/จัดจ้าง และพัสดุภาครัฐกรมบัญชีกลาง กระทรงการคลัง  

-www.gprocurement.or.th และเว็ปไซต์ ของมหาวิทยาลัย  
-www.nu.ac.th 
-www.nu.ac.th/office/finance (เว็ปไซต์กองคลัง) 
-www.nu.ac.th/office/psd (เว็บไซต์งานพัสดุ 1) 
-www.phitsanulok.go.th (เว็บไซต์ของจังหวัดพิษณุโลก) 
 กรณีที่เป็นการประกาศสอบราคาจ้าง ผู้เข้าสอบสามารถขอดูรายละเอียดการค านวนราคากลางได

ตั้งแต่วันเริ่มประกาศจนถึงก่อนวันยื่นซอง  ทั้งนี้แต่ละหน่วยงานต้องอ านวยความสะดวกได้ตามความเหมาะสม 
โดยให้ค านึงถึงพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของทางราชการ พ.ศ. 2540 ด้วย 

5. งานพัสดุ กองคลัง ด าเนินการรับซองสอบราคา ตามระยะเวลาที่ก าหนดในประกาศ ซึ่งมี 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 วัน 

6. เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการรับซอง หัวหน้างานพัสดุ จัดท ารายงานผลการรับซอง  
และส่งมอบให้คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 

วนัจดัท า
ประกาศ&
เอกสาร 

วนัเสนอ 
ลงนาม
ประกาศ 

2 วนั 1วัน 

ให้/ขาย 

ไม่นอ้ยกวา่ 10 วนั (วนัท าการ+วนัหยดุ) 

ช่วงเวลาให้ยืน่ซองสอบราคา 

วนัเปิดซอง
ใบเสนอ
ราคา 

วนัประกาศ
ผลสอบ
ราคา 

วนั
ประกาศ
รายช่ือ 
ผบยร. 

 

ส้ินสุด
วนัรับ
ซอง 

วนัช้ี 
สถานท่ี 

ส้ินสุด
วนัให/้
ขาย 

-โดยเร็วท่ีสุด
ไม่ควรเกิน  
5 วนั 

 25 วนั 

http://www.gprocurement.or.th/
http://www.nu.ac.th/
http://www.nu.ac.th/office/finance
http://www.nu.ac.th/office/psd
http://www.phitsanulok.go.th/
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7. คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา พิจารณา คุณสมบัติของผู้เสนอราคา ในการเป็นผลประโยชน์
ร่วมกัน และการขัดขวางราคาอย่างเป็นธรรม โดยจัดท าเอกสารการตรวจสอบคุณสมบัติของ     ผู้เสนอราคา 

8. คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือกให้เข้าเสนอราคากับ 
มหาวิทยาลัย  เนื่องจากเป็นผู้ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และไม่เป็นผู้ขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
หากปรากฏว่ามีผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน เป็นผู้เสนอราคา ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันให้ตัดรายชื่อ ผู้เสนอ
ราคา หรือผู้เสนองานดังกล่าว ทุกรายออกจากการเป็นผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองานในการเสนอราคา   ในครั้ง
นั้น พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน รายดังกล่าวทราบ และหากปรากฏต่อคณะกรรมการเปิดซอง
ก่อน หรือในขณะที่มีการเปิดซองสอบราคาว่ามีผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน กระท าอันเป็นการขัดขวางการ
แข่งขันราคา อย่างเป็นธรรม ให้ท าการตรวจสอบข้อเท็จจริงดังกล่าว หากเชื่อได้ว่า มีการกระท า อันเป็นการ
ขัดขวางการแข่งขันราคา อย่างเป็นธรรม ให้ตัดรายชื่อผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองานที่กระท าการดังกล่าวทุกราย 
ออกจากการเป็นผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน ในการซื้อหรือการจ้างในครั้งนั้น 

9. คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา ด าเนินการตามหน้าที่ในระเบียบฯ ข้อ 42 ดังนี้ 
9.1 เปิดซองใบเสนอราคา และอ่านแจ้งราคาพร้อมบัญชี รายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆของ

ผู้เสนอราคาทกุราย โดยเปิดเผยตาม วัน เวลา และสถานที่ ที่ก าหนด และตรวจสอบรายการเอกสาร ตามบัญชี
ของผู้เสนอราคาทุกรายแล้วให้กรรมการทุกคน ลงลายมือชื่อก ากับไว้ ในใบเสนอราคา และเอกสารประกอบ 
ใบเสนอราคาทุกแผ่น 

9.2 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา แค๊ตตาล๊อก หรือแบบรูปและ 
รายละเอียด แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคา ที่ถูกต้องตามเง่ือนไข ในเอกสารสอบราคา 

9.3 พิจารณาคัดเลือกพัสดุ หรืองานจ้าง ของผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามคณุสมบัติที่มีคุณภาพ
และคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และเสนอให้ซื้อหรือจ้าง จากรายที่คัดเลือกไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคา
ต่ าสุด ถ้ามีผู้เสนอราคาเท่ากันหลายรายให้เรียกผู้เสนอราคาดังกล่าวมาขอให้เสนอราคาใหม่พร้อมกัน ด้วยวิธี
ยื่นซองเสนอราคาถ้าปรากฏว่า ราคาของผู้เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้าง สูงกว่าวงเงิน
ที่ซื้อหรือจ้าง ให้คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา ด าเนินการตามข้อ 43 โดยเรี ยนผู้เสนอราคารายต่ าสุดมา
ต่อรองให้ต่ าสุดเท่าที่จะท าได้ หากผู้เสนอราคายอมลดราคา ต้องให้ผู้เสนอราคายอมลดราคา ต้องให้ผู้เสนอ
ราคาเขียนว่า ยินดีลดราคาโดยต้องระบุทั้งตัวเลข และตัวอักษรให้ตรงกัน พร้อมทั้งลงนามและประดับตรา (ถ้า
มี) เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติม 

9.4 ในกรณีที่มผีู้เสนอราคาถูกต้อง ตามรายละเอียดและเงื่อนไข ที่ก าหนดไว้ ในเอกสาร 
สอบราคาเพียงรายเดียวให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาคัดเลือกได้โดยอนุโลม 

9.5 ให้คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับ 
ทั้งหมดต่อผู้มีอ านาจ เพ่ือสั่งการโดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

10. หัวหน้างานพัสดุ กองคลัง เสนอสรุปผล และเอกสารทั้งหมด เสนอผู้มีอ านาจสั่งการ 
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11. งานพัสดุ กองคลัง ด าเนินการ 
11.1  จัดท าหนังสือแจ้งท าสัญญาส่งให้กับผู้เสนอราคา 
11.2  ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ าสุดดังกล่าวไม่ยอมเข้าท าสัญญา หรือข้อตกลงกับส่วน 

ราชการในเวลาที่ก าหนดตามเอกสารสอบราคา ให้คณะกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ ารายถัดไป
ตามล าดับแล้วจัดท าหนังสือแจ้งท าสัญญาส่งให้กับผู้เสนอราคารายถัดไปดังกล่าว 

11.3 ตรวจสอบหนังสือค้ าประกันสัญญา กรณีผู้ขาย/ผู้รับจ้างน าหนังสือค้ าประกันมา 
เป็นหลักฐานการประกัน 

11.4 จัดท าสัญญา หรือข้อตกลง ตามค าสั่งของผู้มีอ านาจ 
11.5 จัดเก็บต้นฉบับเข้าแฟ้ม และส่งคู่ฉบับสัญญาให้กับผู้ขาย 
11.6 ส าเนาสัญญาให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

-หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ 
-ผู้ควบคุมงาน(ถ้ามี) 
-สรรพากร(มูลค่าสัญญาตั้งแต่ 100,000 บาท ขึ้นไป) 
-สรรพากร และสตง. (มูลค่าสัญญาตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป) ตามระเบียบ  
ต้องส่งภายใน 30 วัน 

11.7  ลงทะเบียนคุมสัญญา 
12. เมื่ผู้ขาย/รับจ้างส่งมอบ เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงานตรวจสอบเอกสาร จัดเตรียมเอกสาร 

การตรวจรับ และนัดกรรมการตรวจรับ/กรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือนัดวันและเวลาในการตรวจรับ 
 
กรณีเป็นครุภัณฑ์ หรืองานจ้างอ่ืนที่ไม่ใช่สิ่งก่อสร้าง 
คณะกรรมการตรวจรับด าเนินการตามหน้าที่ ข้อ 71 ดังนี้ 

(1) ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ท าการของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ ซึ่งก าหนดไว้ใน 
สัญญาหรือตกลง การตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่อ่ืน ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลงจะต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าส่วนราชการก่อน 

(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วน ตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ ส าหรับกรณี 
ที่มีการทดลองหรือตรวจสอบ ในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ช านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับพัสดุนั้นมาให้ค าปรึกษา หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ช านาญการ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได้ 

ในกรณีจ าเป็นที่ไม่สามารถตรวจรับ เป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได้ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการ 
สถิติ 

(3) โดยปกติให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุมาส่งและให้ด าเนินการให้ 
เสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด 
 



13 

 

 
(4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้วให้รับพัสดุไว้ และถือ่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุ 

ถูกต้องครบถ้วน ตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง น าพัสดุนั้นมาส่งแล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พัสดุพร้อมกับท าใบตรวจ
รับ โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน อย่างน้อยสองฉบับ มอบแก่ผู้ขายหรือผู้จ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ 
เพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายเงิน  

(5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  ส่งมอบพัสดุถูกต้อง แต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบครบ 
จ านวนแต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลง มิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจ านวนที่
ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติตาม(4) และโดยปกติให้รีบรายงานหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือแจ้งผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันตรวจพบ แต่ทั้งนี้ไม่ได้ตัดสิทธิ์ของส่วนราชการที่จะปรับผู้ขายหรือผู้จ้าง ใน
จ านวนที่ส่งมอบ ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น 

(6) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกัน เป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบ 
อย่างใดอย่างหนึ่งลงไปแล้วจะไม่สามารถใช้การได้ โดยสมบูรณ์ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น
และโดยปกติให้รีบรายงานหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบ ภายใน 3 วันท าการ นับแต่
วันที่ตรวจพบ 

(7) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคน ไม่ยอมรับพัสดุ โดยท าความเห็นแย้งไว้ให้เสนอ 
หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าส่วนราชการ สั่งการให้รับพัสดุนั้นไว้ จึงด าเนินการตาม(4) 
หรือ (5) แล้วแต่กรณี 

กรณีเป็นสิ่งก่อสร้าง 
คณะกรรมการตรวจการจ้างด าเนินการตามหน้าที่ ข้อ 72 ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อม ที่ผู้ควบคุม 

งานรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา ทุกสัปดาห์ รวมทั้งรับทราบ
หรือพิจารณา การสั่งหยุดงาน หรือพนักงานของผู้ควบคุมงานแล้วรายงานหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือพิจารณาสั่ง
การต่อไป 

(2) การด าเนินการตาม (1) ในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีกรณีที่เห็นว่า ตากหลักวิชาการช่าง  
ไม่น่าจะเป็นไปได้ให้ออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ท่ีท าการไว้ในสัญญา หรือที่ตกลง ให้ท างานจ้างนั้น ๆ โดยให้
มีอ านาจ สั่ง เปลี่ยนแปลง แก้ไข เพ่ิมเติม หรือตัดทอน งานจ้างได้ ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาการช่าง 
เพ่ือให้เป็นไปตามแบบรูปรายละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา 

(3) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบ ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ประธาน 
กรรมการได้รับทราบการส่งมอบงานและให้ท าการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
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(4) เมื่อตรวจเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และ 

ข้อก าหนด ในสัญญาแล้วให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วน ตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานนั้น และให้ท า
ใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมด หรืองานเฉพาะงวดแล้วแต่กรณี โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน อย่างน้อย      2 
ฉบับ มอบให้แก่ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ เพ่ือท าการเบิกจ่ายเงิน ตามระเบียบว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินจากคลัง และรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

ในกรณีที่เห็นว่า ผลงานที่ส่งมอบทั้งหมด หรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และ
ข้อก าหนดในสัญญา ให้รายงาน หัวหน้าส่วนราชการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือทราบหรือสั่งการ แล้วแต่
กรณ ี

(5) ในกรณีที่ กรรมการตรวจจ้างบางคนไม่ยอมรับงาน โดยท าความเห็นแย้งไว้ ให้ เสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าส่วนราชการ สั่งการให้ตรวจรับงานจ้างนั้นไว้ จึงจะด าเนินการตาม(4) 

13. เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการลงลายมือชื่อ 
ในใบตรวจรับ หรือใบรับรองผลการปฏิบัติงาน 

14. เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน รวบรวมเอกสารเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติการตรวจรับงาน โดย 
แยกเป็นกรณ ี

- วงเงินไม่เกิน 300,000 บาท 
- วงเงินเกินกว่า 300,000 บาท 
15. การลงทะเบียนครุภัณฑ์ 

กรณีเป็นวัสดุ 
ลงทะเบียนคุม ณ หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ เช่นเดียวกับการซื้อ/จ้างด้วยวิธีตกลาคา 

กรณีเป็นครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง 
ส่งเรื่องให้งานพัสดุ กองคลัง ลงทะเบียน เช่นเดียวกับการซื้อ/จ้างด้วยวิธีตกลาคา 

16. เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน เขียนหมายเลขครุภัณฑ์เช่นเดียวกับวิธีตกลงราคา 
17. เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน ส่งเอกสารทั้งหมดให้การเงินเพื่อท าเรื่องเบิกจ่ายเงิน  

เช่นเดียวกับวิธีตกลงราคา 
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ขั้นตอนการซื้อและการจ้างโดยวิธีประกวดราคาราคา เกิน 2,000,000 บาท 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิประกวดราคา 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุ หวัหนา้ส่วนราชการ 

รายงาน(27) 

ใหค้วามเห็นชอบ(29) 

หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

คณะกรรมการรับและเปิดซอง(49) 
-รับซอง 
-ตรวจหลกัประกนัซอง 
-รับเอกสารหลกัฐาน 

-เปิดซอง อ่านราคา,ลงช่ือในเอกสาร 

-จดัท าเอกสารตามตวัอยา่ง(44) 
-ประกาศเผยแพร่(44) 
-วธีิประกาศ(45) 
-ใหห้รือขายแบบ(46) 
-ประกาศเพ่ิมเติม(47) 
-ขอ้หา้ม ร่น,เลือน, เปล่ียนแปลง(48)(เวน้แต่กรณี 47) 

คณะกรรมการพิจารณาผล(50) 
-ตรวจสอบคุณสมบติั/เง่ือนไข 

-คดัเลือกส่ิงของ/งานจา้ง 
-พิจารณาราคา 
~เกณฑป์กติ                          รายต ่าสุด  

~เท่ากนัหลายราย                ยืน่ซองใหม่ 
~สูงกวา่วงเงิน                           อนุโลมขอ้ 43 

                                   ต่อรองราคา 

~ถูกตอ้งรายเดียว(51)             ปกติใหย้กเลิก 
-ถา้เห็นวา่มีเหตุผลสมควรและเป็น 

พสัดุท่ีมีคุณภาพและคุณสมบติัเป็น         - 

ประโยชน์ต่อราชการก็ใหซ้ื้อ/จา้งได ้

~ไม่มีผูเ้สนอราคา(52) 
~มีแต่ไม่ถูกตอ้ง 
-รายงานผลการพิจารณาและความเห็นตอ่หวัหนา้ส่วน
ราชการผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

หัวหน้าส่วนราชการส่ังการ 

ถา้มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการเป็นเหตุ
ตอ้งเปล่ียนแปลงสาระส าคญัก่อนหนา้สญัญา ท าใหเ้กิด
การไดเ้ปรียบเสียบเปรียบใหย้กเลิก(53) 

          ยืน่ 2 ซอง(54) 
-ค านึงถึงเทคโนโลยขีองพสัดุฯ 
-คุณสมบติัของผูเ้สนอราคาซ่ึงอาจมีขอ้เสนอไม่อยูใ่น
ฐานเดียวกนั 

-การซ้ือ/การจา้งแบบเหมารวม 

ผูท้  าหนา้ท่ีเปิดซองเทคนิคและซองราคา(55) 
-เปิดซองราคาเฉพาะรายท่ีผา่นคดัเลือกซองเทคนิค 
การเปิดและพิจารณาซองการเงิน(56) 
-เปิดซองการเงินพร้อมกบัซองราคา 
-การพิจารณาเทคนิคและการเงินใหมี้ ผูเ้ช่ียวชาญท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งนอ้ยดา้นละ 1 คน ร่วมเป็นกรรมการดว้ย 

ยกยกเลิก
เพื่อประกวด
ราคาใหม่ 
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ระยะเวลาที่จะขอใช้ในการประกวดราคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการซื้อโดยวิธีพิเศษ (ราคาเกินกว่า 100,000 บาท) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รับจดัท า
ประกาศ
&

เอกสาร 

ช่วงจดั 
ท าระกาศ 

และ
เอกสาร 

วนัลง
นาม
ประกาศ 

ช่วง 
เสนอ 
ลงนาม 

ประกาศ 

วนัลง
นาม
เผยแพร่ 

ช่วง 
เผยแพร่ 

วนัให/้
ขาย 

ช่วงให/้ขาย ช้ีสถานท่ี ช่วงค านวน ตรวจ 

วนัประกาศผล
การตดัสินการ
ประกวดราคา 

ช่วงพิจารณาผล 

การเปิดซอง 
ส่วน
ท่ี 1 

วนัปิด
ให/้ขาย 

วนัช้ี
สถานท่ี/
ช้ีแจง
แบบ 

วนัรับ
ซอง 

วนั
ประกาศ
รายช่ือ
ส่วนที่ 1 

เปิดซอง
ใบเสนอ
ราคา 

โดยเร็วท่ีสุด 

ไม่ควรเกิน 5 วนั 

ประมาณ 
2 วนั 

ไม่นอ้ย
กว่า 7 วนั
ท าการ 

ไม่นอ้ย
กว่า 7 วนั
ท าการ 

ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการ 

ประมาณ 
1 วนั ประ 

มาณ  
1 วนั 

การจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิพิเศษ 

 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุ หวัหนา้ส่วนราชการ 

คณะกรรมการจดัซ้ือโดยวธีิพิเศษ 

1. จะขายทอดตลาด 

2. เร่งด่วน 

3. ราชการลบั 

4. ซ้ือเพ่ิม(Repeat Order) 
5. ซ้ือจากต่างประเทศ 

6. จ าเป็นตอ้งรุยีห่อ้ 

7. ใชว้ธีิอ่ืนไม่ไดผ้ล 

8. ซ้ือท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้างเฉพาะแห่ง 

1. เจรจาตกลงราคา 

2. เชิญผูมี้อาชีพขายมาเสนอราคาและต่อรอง 

3. เจรจาผูข้ายรายเดิม เง่ือนไขเดิม ราคาเดิมหรือดีกวา่ 

4. สัง่ซ้ือโดยตรงโดยใหห้วัหนา้หน่วยงานอ่ืนใน
ต่างประเทศสืบราคาให ้

5. เชิญผูผ้ลิต/ผูแ้ทนจ าหน่ายมาเสนอราคาและต่อรอง 

6. สืบราคาผูมี้อาชีพขายรายอ่ืนเปรียบเทียบกบัผูเ้สนอ
ราคาเดิมและต่อรอง 

7. เชิญเจา้ของมาเสนอราคาต่อรอง 

เง่ือนไข (23) วธีิการ(57) 

ให้ความเห็นชอบ(27) 

รายงาน(27) 
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ขั้นตอนการซื้อและการจ้างโดยวีธีกรณีพิเศษ(ไม่จ ากัดวงเงิน) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการพิจารณาและควาเมห็นพร้อมเอกสาร ผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

หวัหนา้ส่วนราชการสั่งการ 

การจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิกรณีพิเศษ 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุ หวัหนา้ส่วนราชการ 
รายงาน(27) 

ให้ความเห็นชอบ(27) 

เสนอสัง่ซ้ือ/จา้ง 

ติดต่อตกลงราคา 

สัง่ซ้ือ/จา้ง(59) 
ผูข้ายหรือผูรั้บจา้ง 
 

ส่วนราชการ 
รัฐวสิาหกิจ 
หน่วยงานตามกฎหมายทอ้งถ่ิน 

 

เง่ือนไข: 

1. เป็นผูท้  า/ผลิตเอง นายกรัฐมนตรีอนุมติั
หลกัการแลว้ 

2. มีกฎหมาย/มติคณะรัฐมนตรีผูซ้ื้อ/จา้ง 
       (รวมหน่วยอ่ืนท่ีมิใช่ส่วนราชการ) 

 
 

หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

สั่งซ้ือ//จา้ง(59) 
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วิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1. หัวหน้าหน่วยงานที่จัดหาพัสดุ เสนอชื่อคณะกรรมการก าหนดร่างขอบเขตของ 

งาน(Terms of reference: TOR) และร่างเอกสารประกวดราคา พร้อมแบบฟอร์มขอให้งานพัสดุ ด าเนินการ
ประกาศต่องานพัสดุ กองคลัง 

2. งานพัสดุ กองคลัง เสนอแต่งตั้งค าสั่งกรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงานตาม 

ข้อ 1 ต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือลงนาม 

3. งานพัสดุ กองคลัง ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดร่างขอบเขต 

งานให้คณะกรรมารทุกคนทราบ 

4. งานพัสดุท าบันทึกถึงประธานกรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน ให้ประธาน 

กรรมการเชิญกรรมการทุกท่านเพื่อร่างขอบเขตงาน (TOR)  

5. คณะกรรมการเสนอร่างขอบเขตงาน TOR เสนออนุมัติต่อหัวหน้างานส่วนราชการ 

ผ่านหัวหน้างานเจ้าหน้าที่พัสดุ 

6. งานพัสดุ กองคลัง น าสาระส าคัญร่างขอบเขตงาน (TOR) ประกาศเผยแพร่ทางเว็ป 

ไซต์เป็นเวลาต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 3 วัน เพ่ือให้สารธารณชนเสนอแนะ วิจารณ์ หรือมีความเห็นเป็น     ลาย
ลักษณ์อักษรทางเว็ปไซต์ มายังหน่วยงานโดยเปิดเผยตัว 

-เว็ปไซต์หน่วยงาน 

-เว็ปไซต์กรมบัญชีกลาง 

-เว็ปไซต์จังหวัดพิษณุโลก 

ทั้งนี้จะประกาศทางสื่อมวลชนอื่นเพ่ิมเติมตามท่ีเห็นสมควรด้วยก็ได้ 

7. กรณีมีค าวิจารณ์ งานพัสดุ กองคลัง จะเสนอค าวิจารณ์ให้คณะกรรมการร่างขอบเขต
งาน (TOR) เพ่ือพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นสมควรปรับปรุง ก็ให้น าขอบเขตงานที่ปรับปรุง
แล้วส่งงานพัสดุ กองคลัง เพ่ือขอความเห็นชอบ แล้วประกาศเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อย
กว่า 3 วัน อีกครั้งหนึ่ 

8. กรณีท่ีไม่มีค าวิจารณ์ เจ้าหน้าที่พัสดุ กองคลังจัดท ารายงานจัดซื้อ/ จัดจ้าง และค าสั่ง 

แต่งตั้งคณะกรรมการประกวดราคา พร้อมประกาศประกวดราคา เสนอหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ืออนุมัติ และลง
นาม 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการประกวดราคา ดังนี้ 
1. ประธานกรรมการ 1 คน จากบุคลากรในหน่วยงานที่จัดหาให้อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าส่วน

ราชการ 
 2. กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และไม่มากกว่า 5 คน อย่างน้อย 1 คน ต้องมิได้เป็น 
ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า โดยจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

1.1  เป็นผู้บรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
1.2  ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ใด ๆ หรือมีผลประโยชน์ที่ได้เสียที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่

ประสงค์จะเสนอราคาต่อหน่วยงานที่จะจัดหาพัสดุไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
1.3 ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด 
1.4 ไม่เป็นบุคคลวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
1.5 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ  หรือ

หน่วยงานของภาคเอกชน 
1.6 ไม่เป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่จัดหาพัสดุในการซื้อหรือจ้างครั้งเดียว ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็น

กรรมการประกวดราคา เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ 
การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานสามารถด าเนินการควบคู่ไปกับการ

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประกวดราคาได้ พร้อมกับการคัดเลือกตลาดกลาง 
9. เมื่อผู้มีอ านาจลงนามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกวดราคาและลงนามประกาศ

ประกวดราคาแล้ว พัสดุด าเนินการดังนี้ 
9.1 ส่งประกาศประกวดราคา และค าสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการให้คณะกรรมการทุกคน  

เพ่ือรับทราบก าหนดการด าเนินการ 
9.2 ประกาศประกวดราคาลงในเว็ปไซต์ของกรมบัญชีกลาง เว็ปไซต์หน่วยงาน และไซต์

ของจังหวัดพิษณุโลก พร้อมกับส่งไปยังผู้ขาย หรือผู้รับจ้างให้ มากรายที่สุด ตลอดจนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
ตามระเบียบฯ ไม่น้อยกว่า 3 วัน 

9.3 ติดประกาศประกวดราคา ณ สถานที่ที่ก าหนดของหน่วยงาน ซึ่งไม่เป็นเขตหวงห้าม 
โดยจัดเตรียมเอกสารประกาศให้เพียงพอส าหรับความต้องการของผู้มาขอหรือ ผู้มาซื้อ ณ วันประกาศประกวด
ราคา 

10. เมื่อถึงก าหนดการรับเอกสารการประกวดราคาด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการ
ประกวดราคา จะด าเนินการรับซอง ซึ่งจะมีเฉพาะเอกสาร ดังนี้ 

10.1  เอกสารทางการค้า 
10.2  ข้อเสนอทางด้านเทคนิค 
10.3  แบบใบยื่นข้อเสนอประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
10.4  หนังสือแสดงเงื่อนไขการซื้อและการจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ

หนังสือ สัญญา 3 ฝ่าย (ผู้เสอนราคาต้องลงชื่อในหนังสือเงื่อนไข 3 ฝ่าย) 
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10.5  กรณีการจ้างก่อสร้าง หรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ผู้เสนอราคาต้องยื่นบัญชี รายการ
ก่อสร้าง หรือใบแจ้งปริมาณงานที่กรอกปริมาณวัสดุ โดยไม่ใส่ราคา 

11. คณะกรรมการประกวดราคาคัดเลือกเบื้องต้นเพ่ือหาผู้มีสิทธิเสนอราคา โดยพิจารณา
ว่าต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ข้อเสนอด้านเทคนิคมีความเหมาะสม และไม่เป็นผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์
ร่วมกัน คณะกรรมการทุกคนลงนามก ากับเอกสารทั้งหมดตามข้อ 10.1 ถึง 10.5 ของผู้เสนอราคาทุกรายที่ยื่น
ซอง) 

12. เมื่อพิจารณาแล้วได้ผ่านการคัดเลือกกี่ราย คณะกรรมการต้องแจ้งให้ผู้ผ่านการ
คัดเลือกทุกรายทราบผลการพิจารณาของตน โดยไม่เปิดเผยรายชื่อต่อสาธารณชน ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตอบ-รับ หรือวีธีอ่ืนใดที่มีหลักฐานว่า ผู้เสนอราคารับทราบ ตามแบบ บก.004-1 ไม่มีการประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์เสนอราคา 

กรรณีผู้ยื่นเสนอราคาที่ไม่ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น หากจะค้านผลการพิจารณา ให้อุทธรณ์
ต่อหัวหน้าส่วนราชการภายใน 3 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งตามแบบ บก.004-2 โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน 

ในระหว่างการพิจารณาอุทธรณ์ คณะกรรมการจะด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปไม่ได้ถ้า
หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาไม่เสร็จสิ้นภายใน 7 วัน ให้ถือว่าอุทธรณ์ฟังขึ้น ค าวินิจฉัยของหัวหน้าส่วน
ราชการ ให้ถือว่าถึงที่สุด ในชั้นฝ่ายบริหาร และแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบผลการพิจารณาหรือทราบว่าเป็นผู้มีสิทธิ์
เสนอราคา แล้วแต่กรณี ตามแบบ บก.004-3 

12.1 คณะกรรมการประกวดราคาส่งมอบข้อมูลเบื้องต้นตามแบบ บก.021 ให้ 
ตลาดกลางก่อนวันเสนอราคา 2 วันท าการ เพ่ือให้ตลาดกลางเตรียมระบบและออก Username และ 
Password ของผู้เสนอราคา 

13. เมื่อด าเนินการจ้างผลผู้ผ่านการคัดเลือกแล้ว งานพัสดุ กองคลัง แจ้งนัดหมายผู้มีสิทธิ
เสนอราคาเพ่ือด าเนินการเข้าสู่กระบวนการเสนอราคาดังนี้ 

13.1 จะต้องแจ้ง วัน เวลา และสถานที่การลงทะเบียนเสนอราคา (ตามที่
กรมบัญชีกลางได้ให้ความเห็นชอบ ตามแบบ บก.002-2 หรือ 003-2 แล้วแต่กรณี) นัดหมาย ตามแบบ   บก.
005 

13.2 วันเวลา และสถานที่ก าหนดนัดหมายต้องเป็นวัน และเวลาราชการ 
13.3 การแจ้งนัดหมายตามแบบ บก.005 ต้องแนบแบบ บก.006 แบบแจ้งชื่อผู้แทน

ผู้มีสิทธิเสนอราคามายื่นในวันเสนอราคา 
13.4 ผู้มีสิทธิเสนอราคาที่ได้รับแจ้งนัดหมาย ต้องมาท าการลงทะเบียนมิฉะนั้นจะถูก

ยึดหลักประกันซอง 
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14. หน่วยงานพัสดุ ท าบันทึกแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีความรู้ความสามารถทาง IT      
มีความเข้าใจขั้นตอนการท างานของโปรแกรมการเสนอราคาและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของระบบได้
ดีประจ าห้อง เท่าจ านวนผู้เสนอราคา 

15. ผู้มีสิทธิเสนอราคาต้องมาลงทะเบียนการเสนอราคาตาม วัน เวลา และสถานที่ที่
ก าหนด โดยผู้เสนอราคาส่งตัวแทนได้รายละไม่เกิน 3 คน เมื่อถึงเวลาเริ่มการเสนอราคาแล้ว ผู้มีสิทธิเสนอ
ราคาจะเปลี่ยนหรือเพ่ิมผู้แทนไม่ได้ แต่สามารถถอดถอนผู้แทนบางคนด้วยเหตุใดเหตุหนึ่งได้ พร้อมกันนี้ผู้เสนอ
ราคาต้องส่งเอกสารต่อคณะกรรมการดังนี้ 

o แบบ บก.006 
o หนังสือรับรองการจดทะเบียนของบริษัท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พร้อมรับรองส าเนา 

ถูกต้อง 
o หนังสือมอบอ านาจในการเข้าเสนอราคา 
o ส าเนาบัตรประชาชนของผู้แทนทุกคน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานทั้งหมด ที่ผู้เสนอราคาทุกรายน าส่ง 
16. คณะกรรมการประกวดราคาต้องอยู่ประจ าสถานที่ที่ก าหนดการประมูลอย่างน้อย      

กึ่งหนึ่งขอจ านวนกรรมการทั้งหมด เมื่อผู้เสนอราคาลงทะเบียนให้คณะกรรมการเก็บเครื่องมือสื่อสารของ
ผู้แทนผู้เสนอราคาทุกรายพร้อมปิดเครื่อง 

17. เมื่อถึงก าหนดสิ้นสุดการลงทะเบียนแล้วให้คณะกรรมการยุติการลงทะเบียน โดยให้
ประธานกรรมการประกวดราคาว่าใครเป็นผู้หมดสิทธิเสนอราคา โดยประกาศเป็นผู้ หมดสิทธิเสนอราคาตาม
แบบ บก.007 ปิดไว้ ณ สถานที่เสนอราคา 

18. ประธานกรรมการรับ Username และ Password จากผู้ให้บริการตลาดกลาง มอบให้ 
ผู้แทนผู้มีสิทธิเสนอราคา 

19. ให้ประธานกรรมการประกวดราคา แจ้งผู้แทนผู้มีสิทธิเสนอราคาทุกราย เพ่ือเข้าสู่
กระบวนการเสนอราคา โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการประกวดราคาน าไปยัง
สถานที่ที่ก าหนด (เข้าประจ าห้องของแต่ละราย) ห้ามมีการติดต่อสื่อสาร กับบุคคลอ่ืนไม่ว่าด้วยวิธีใด 

20. ตลาดกลางอบรมผู้เสนอราคา และทดสอบการเสนอราคา ก่อนถึงเวลาเคาะราคา 
21. การเสนอราคาให้ใช้วิธีแบบปิด(Sealed Auction) เท่านั้น 
22. ช่วงเวลาการแข่งขันเสนอราคา 30-60 นาที โดยสามารถเสนอราคาได้หลายครั้ง และใน

เวลาแข่งข้ันการเสนอราคา ไม่มีการรับ-ส่งข้อเสนอราคาทางโทรสาร 
23. ก่อนการเสนอราคา 15 นาที ให้ท าการทดสอบระบบว่าสามารถเสนอราคาได้หรือไม่

หากมีปัญหาให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ประจ าอยู่ ณ สถานที่นั้น เพ่ือไปรายงานคณะกรรมการประกวดราคา
ต่อไป 

24. ผู้ให้บริการตลาดกลางด าเนินการเข้าสู่การเสนอราคา 
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25. กรณีมีข้อขัดข้องไม่อาจเสนอราคาได้ ให้สั่งพักการเสนอราคา เมื่อแก้ไขแล้วให้
ด าเนินการต่อภายในเวลาที่เหลืออยู่ แต่ต้องแล้วเสร็จภายในวันเดียวกัน แต่หากเห็นข้อขัดข้อง ไม่อาจแก้ไขได้ 
ให้ประธานสั่งยกเลิกการเสนอราคาและนัดเสนอราคาใหม่ 

26. กรณีไม่มีข้อขัดข้อง เมื่อด าเนินการเสนอราคาจนหมดเวลาแล้ว ถ้าราคาต่ าสุด เท่ากัน
หลายรายจนไม่อาจชี้ขาดได้ ให้ขยายเวลาออกไปอีกครั้งละ 3 นาที จนกว่าจะได้ราคาต่ าสุดเพียงรายเดียว 

27. ผู้ให้บริการตลาดกลางพิมพ์ข้อมูลสรุปผลการเสนอราคาต่ าสุด และรายละเอียดของการ
เสนอราคาให้คณะกรรมการเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา และพิมพ์แบบ บก.008 จากระบบให้คณะกรรมการ
เพ่ือมอบให้ผู้เสนอราคาทุกรายยื่นแบบราคาสุดท้าย ส่งให้คณะกรรมการประกวดราคา 

28. คณะกรรมการประกวดราคาประชุมทันทีที่กระบวนการเสนอราคาสิ้นสุดลง เพ่ือมีมิติ
สมควรรับข้อเสนอของผู้มีสิทธิเสนอราคารายใด แล้วรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาภายในวันท าการ
ถัดไป 

-กรณีรับราคาให้คณะกรรมการแจ้งผลตามแบบ บก.010-1 
-กรณีไม่รับราคา ไม่เห็นด้วยและยกเลิก แจ้งผลตามแบบ บก.010-2 

29. เมื่อหัวหน้าส่วนราชการเห็นชอบให้คณะกรรมการประกวดราคาสรุปผลการเสนอราคา 
พร้อมแจ้งผลให้ผู้มิสิทธิเสนอราคาทุกรายทราบ และประกาศทางเว็ปไซต์ของกรมบัญชีกลาง เว็ปไซต์หน่วย
และเว็ปไซต์ของจังหวัดพิษณุโลกอย่างน้อย 3 วัน 

30. งานพัสดุ แจ้งผู้เสนอราคาได้มากรอกใบเสนอราคา กรณีเป็นสิ่งก่อสร้าง ผู้เสนอราคา
ต้องกรอกราคาในเอกสารบัญชีรายการก่อสร้าง หรือใบแจ้งประมาณงาน (ที่กรอกปริมาณวัสดุไว้ต่อ
คณะกรรมการประกวดราคาแล้ว) เพ่ือเป็นหลักฐานเป็นผนวกสัญญา ซึ่งในใบเสนอราคาจะระบุก าหนดวัน 

31. งานพัสดุ แจ้งผู้เสนอราคาได้ท าสัญญาภายใน 7 วัน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุฯ ต่อไป ทั้งนี้ในการท าสัญญาผู้เสนอราคาต้องน าส าเนาใบเสร็จรับเงินค่าใช้จ่ายในการให้บริการ
เสนอราคามาประกอบการพิจารณาลงนามสัญญาในครั้งนั้น ๆ ด้วย 
 

การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีที่ 2 - 6  ที่ใช้เงินรายได้ และเงินงบประมาณแผ่นดิน  เจ้าหน้าที่พัสดุจะต้อง
ด าเนินการกรอกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ(E-GP) ด้วยควบคู่กันไปด้วย 
 

หมายเหตุ  ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (Electronice-
Government Procurement: e-GP) เป็นระบบที่ใช้งานในปัจจุบันเน้นให้หน่วยจัดซื้อมา

ประกาศจัด ซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง 

 
 

 



23 

 

การท าสัญญา/ข้อตกลง 
1. เมื่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้มีอ านาจอนุมัติการจัดซื้อพัสดุแล้ว เจ้าหน้าที่พัสดุ

ส่วนกลางจะเป็นผู้แจ้งผู้ขายให้เข้าท าสัญญา หรือข้อตกลง แล้วแต่กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสั่งการ  
กรณีหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติให้ท าสัญญา เจ้าหน้าที่พัสดุ ส่วนกลางจะท าหนังสือแจ้งท า

สัญญาถึงผู้ขายให้มาท าสัญญาโดยเร็วที่สุด ทั้งนี้อย่างช้าไม่เกิน 7 วัน นับจากวันที่ออกหนังสือ โดยระบุข้อมูล
ในหนังสือแจ้งท าสัญญา ดังนี้ 

 ชื่อรายการที่จัดซื้อ 

 ราคาที่จัดซื้อ 

 หลักประกันสัญญา  

 เลขที่สัญญา 

 หนังสือมอบอ านาจ (กรณีผู้มีอ านาจมิได้มาเซ็นสัญญาด้วยตนเอง) 

 ตรายางของร้าน, บริษัท หรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

 สถานที่ในการลงนามสัญญา 
กรณีหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติให้ท าข้อตกลง เจ้าหน้าที่พัสดุส่วนกลางจะท าหนังสือแจ้งท าข้อตกลง

ถึงผู้ขายให้มาท าข้อตกลงโดยเร็วที่สุด ทั้งนี้อย่างช้าไม่เกิน 7 วัน นับจากวันที่ออกหนังสือ โดยระบุข้อความ 
เช่นเดียวกับข้อ 1 ยกเว้นไม่ต้องมีหลักประกันสัญญา 

2. เจ้าหน้าที่พัสดุส่วนกลาง จัดเตรียมพิมพ์สัญญาซื้อขาย หรือข้อตกลง ซื้อขาย ตาม
แบบฟอร์มของส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือรอผู้ขายมาเซ็นสัญญาหรือข้อตกลง ตามที่ได้รับแจ้ง 
โดยพิมพ์ตามข้อมูลจากเอกสารดังต่อไปนี้ 

ใบเสนอราคา พิมพ์ตามข้อมูลดังนี้ 
 -ชื่อรายการ 
 -ราคาต่อหน่วย, ราคารวมทั้งหมด 

- ก าหนดส่งมอบพัสด ุ
-ก าหนดรับประกันความช ารุดบกพร่อง 

หนังสือมอบอ านาจ (กรณีมอบอ านาจ) 
-ผู้มอบอ านาจ 
-ผู้รับมอบอ านาจ 
-วัน เดือน ปี ในการมอบอ านาจ 

หนังสือรับรองการจดทะเบียน (กรณีเป็นนิติบุคคล) 

- ชื่อบริษัท/ห้างหุ้นส่วนจ ากัด/ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล 

- เลขที่ของหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

- วันที่จดทะเบียนครั้งหลังสุด(เป็นปัจจุบัน) 
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- ที่ตั้งของส านักงานใหญ่ 

- บุคคลผู้มีอ านาจ 
หนังสือรับรองการจดทะเบียนพาณิชย์(กรณีเป็นร้าน) 

-ชื่อร้าน 
-เลขที่หนังสือการจดทะเบียนพาณิชย์ 
-ที่ตั้งของร้าน 
-ผู้มีอ านาจ 

บัตรประจ าตัวผู้เสียภาษี(กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 
-เลขผู้เสียภาษี 
-ชื่อผู้เสียภาษี(ผู้ขายพัสดุ) 

หลักประกันสัญญา (กรณีเป็นหลักประกันสัญญาที่ออกโดยธนาคาร) 
-เลขที่หนังสือค้ าประกันสัญญา 
-ชื่อธนาคาร สาขาของธนาคาร 
-จ านวนเงินที่ค้ าประกัน 
-วันที่ ที่ธนาคารออกหนังสือค้ าประกัน 

หลักประกันสัญญา(กรณีเป็นเงินสด) 
     -ให้น าเงินสดไปออกใบเสร็จจากงานการเงินรับ (ต้นฉบับใบเสร็จให้ผู้ขายและส าเนา                     

ใบเสร็จเก็บไว้) 
-ระบะเลขที่ใบเสร็จในสัญญา 
-จ านวนเงิน 
-วันที่ออกใบเสร็จ 
 
3.  เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุส่วนกลางพิมพ์สัญญาเรียบร้อยแล้วให้น าส าเนาเอกสารดังต่อไปนี้    

เป็นผนวกสัญญา 
-ใบเสนอราคา 
-รายละเอียด หรือคุณสมบัติเฉพาะของพัสดุ พร้อมแคตตาล็อค(ถ้ามี) 
-หลักประกันสัญญา หรือใบเสร็จรับเงิน กรณีผู้ขายช าระค่าหลักประกันเป็นเงินสด 
-หนังสือมอบอ านาจ(กรณีมอบอ านาจ) 
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4. เมื่อผู้ขายมาเซ็นสัญญา ให้ด าเนินการดังนี้ 
4.1 น าหลักประกันสัญญา (ที่ออกโดยธนาคาร) ส าเนาไว้ 5 ฉบับเพ่ือตรวจสอบไปยัง

ธนาคารที่ออกหลักประกันสัญญาให้กับผู้ขาย โดยให้ธนาคาร ตอบยืนยันว่าได้ออกหลักประกันสัญญาให้จริง 2 
ฉบับ (ส าเนาไว้ที่หน่วยงาน 1 ฉบับ) 
 เพ่ือเป็นผนวกแนบท้ายสัญญา 3 สัญญา (ต้นสัญญา คู่สัญญา และส าเนาสัญญา) 
 กรณีเป็นคู่สัญญาที่เกิน 1 ล้านบาท ให้ส าเนาหลักประกันสัญญา เพ่ิมอีก 2 ฉบับ เพ่ือเป็นผนวกแนบ
ท้ายสัญญา ส่งให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และสรรพากรจังหวัดภายในระยะเวลา 30 วัน 

4.2 ให้ผู้ซื้อและผู้ขายลงนามสัญญาทุกฉบับพร้อมประทับ ตรายางของบริษัท ห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด หรือร้าน ต่อหน้าพยาน อย่างน้อย 2 คน 

  4.3 เมื่อทุกฝ่ายลงนามเรียบร้อยแล้วให้ด าเนินการดังนี้ 
        -ต้นฉบับ เก็บเข้าแฟ้มเรียงล าดับเพื่อการสืบค้น 
        -คู่ฉบับ ส่งให้ผู้ขาย 
        -ส าเนา เก็บไว้ในต้นเรื่องที่จัดซื้อและส่งให้พัสดุเจ้าของงบประมาณ กรณีสัญญาที่

มูลค่าตั้งแต่ 1 ล้านบาท ให้ส่งส าเนาให้กับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 1 ชุด และสรรพากร 1 ชุด ภายใน
ระยะเวลา 30 วัน 

กรณีเปลี่ยนแปลงรายละเอียดหลังจากลงนามสัญญาแล้ว 
1. ตรวจสอบวันสิ้นสุดสัญญา เพราะหากสิ้นสุดสัญญาไปแล้ว จะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
2. ผู้ขาย/ผู้ซื้อ ท าหนังสือขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด โดยให้เหตุผลตามความเป็นจริง 

พร้อมแนบเอกสารดังนี้ 
-รายละเอียดเดิมซึ่งเป็นผนวกสัญญา พร้อมระบุราคา 
-รายละเอียดใหม่ที่ขอเปลี่ยน พร้อมระบุราคา 
-เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น กรณีผู้ขายขอเปลี่ยนแปลงรุ่น เนื่องจากบริษัทผู้ผลิตยกเลิก
การผลิต ผู้ขายต้องมีหนังสือจากบริษัผู้ผลิต ชี้แจงว่ายกเลิกการผลิต 

3. เสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ความเห็นชอบเพ่ือเสนออธิการบดีอนุมัติ ผ่าน
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

4. คณะกรรมการตรวจรับพิจารณาเหตุผลที่ขอเปลี่ยน และพิจารณารายละเอียดที่ขอ
เปลี่ยนแปลง โดยเทียบรายละเอียดในสัญญากับรายละเอียดที่ขอเปลี่ยน ทั้งนี้คุณภาพของรายละเอียดใหม่ต้อง
เทียบเท่า หรือดีกว่าของเดิม และราคาต้องไม่สูงกว่าราคาที่ได้เสนอไว้ หากราคาสูงกว่าราคาเดิมในสัญญา ต้อง
ให้ผู้ขายลงนามบันทึกว่าไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม หรือไม่คิดราคาเพ่ิม 

5. คณะกรรมการตรวจรับท าบันทึกให้ความเห็น เสนอหัวหน้าส่วนราชการผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

6. งานพัสดุด าเนินการ 
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กรณีไม่เห็นควรให้เปลี่ยน 
-ท าหนังสือแจ้งผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ว่ามหาวิทยาลัยไม่อนุมัติให้เปลี่ยน 

กรณีเห็นควรให้เปลี่ยนได้ 
-งานพัสดุท าบันทึกต่อท้ายสัญญา 
-แจ้งให้ผู้ขายมาลงนามบันทึกต่อท้ายสัญญา 
-จดัเก็บต้นฉบับเข้าแฟ้มสัญญาของงานพัสดุกองคลัง 
-ส่งคู่ฉบับให้ผู้ขาย 
-ส าเนาบันทึกต่อท้ายสัญญาให้กับผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

o หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ 
o สรรพากร(มูลค่าสัญญาตั้งแต่ 1,000,000,000 บาท ขึ้นไป 
o ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (มูลค่าสัญญาตั้งแต่ 1,000,000,000 บาท ขึ้นไป )

ภายใน 30 วัน 
 

การตรวจรับพัสดุ 

เมื่อผู้ขายส่งมอบพัสดุตามสัญญาหรือข้อตกลงแล้วแต่กรณี เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณต้องประสานคณะกรรมการตรวจรับตามท่ีได้แจ้งเป็นค าสั่งไว้ เพ่ือด าเนินการตรวจรับพัสดุ ดังนี้ 

1) ด าเนินการตรวจรับพัสดุ ณ ที่ท าการของผู้ใช้พัสดุ (ซึ่งโดยปกติตามสัญญา จะระบุให้ส่งพัสดุ ณ 
ที่ท าการของผู้ใช้) การตรวจรับ ณ สถานที่อ่ืน ที่มิใช่ระบุไว้ในสัญญา หรือข้อตกลง  จะต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าส่วนราชการก่อน 

2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามจ านวน และตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ตามสัญญาหรือ
ข้อตกลง กรณีที่มีการตรวจทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิค หรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ช านาญการ
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้นมาให้ค าปรึกษา หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของ
ผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้น ๆ ก็ได้ 

3) กรณีท่ีจ าเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการการ
สถิติ 

4) การตรวจรับ โดยปกติให้ตรวจรับ พัสดุในวันที่ผู้ขายน าพัสดุมาส่งมอบ และให้ด าเนินการตรวจ
รับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด อย่างช้าไม่เกิน 5 วันท าการ 

5) เมื่อตรวจรับถูกต้อง ครบถ้วนตามสัญญาแล้ว ให้รับพัสดุไว้ และถือว่าผู้ขายได้ส่งมอบพัสดุถูกต้อง
ครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขายน าพัสดุนั้นมาส่ง แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พัสดุพร้อมกับท าใบตรวจรับ 
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6) คณะกรรมการตรวจรับลงชื่อไว้เป็นหลักฐานในใบตรวจรับ อย่างน้อย 2 ฉบับ 
o มอบให้ผู้ขาย 1 ฉบับ 
o เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงานเจ้าของงบประมาณ 1 ฉบับ เพ่ือด าเนินการรายงานให้หัวหน้า 

ส่วนราชการทราบและอนุมัติการเบิก-จ่ายเงินให้กับผู้ขายต่อไป 
7) กรณีการตรวจรับพัสดุ มีรายละเอียด หรือจ านวนไม่เป็นไปตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ 

รายงานหัวหน้าส่วนราชการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อทราบหรือสั่งการแล้วแต่กรณี 
8) ในกรณีที่ผู้ขายส่งมอบไม่ครบจ านวน ให้คณะกรรมการตรวจรับไว้เฉพาะจ านวนที่ ถูกต้องโดย

ปกติให้รีบรายงานหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือแจ้งให้ผู้ขายทราบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันตรวจพบทั้งนี้ไม่ตัด
สิทธิของส่วนราชการที่จะปรับผู้ขายในจ านวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น 

9)   การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่งไป แล้ว
จะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ให้ถือว่าผู้ขายยังมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น โดยรีบรายงานหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือ
แจ้งให้ผู้ขายทราบภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่ตรวจพบ 

10) ถ้าคณะกรรมการตรวจรับบางคนไม่ยอมรับพัสดุ ให้ท าความเห็นแย้งไว้ เสนอหัวหน้าส่วน
ราชการเพ่ือทราบ และสั่งการ ถ้าหัวหน้าส่วนราชการสั่งการให้รับพัสดุนั้นไว้ จึงด าเนินการลงบัญชีหรือ
ลงทะเบียนครุภัณฑ์ต่อไป 
 

การเบิก-จ่ายพัสดุ 

(ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ข้อ 153)  มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 
1. เมื่อได้รับของแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ด าเนินการตรวจรับพัสดุดังกล่าว โดยเขียนใบเบิกจ่าย

พัสดุ(ใบเบิกวัสดุ/ใบเบิกครุภัณฑ์)  โดยพิมพ์หรือเขียนชื่อรายการของวัสดุหรือครุภัณฑ์ให้ตรงกับใบส่งของและ

กรณีท่ีเป็นครุภัณฑ์ที่มียี่ห้อ รุ่น และหมายเลขเครื่อง ให้พิมพ์หรือเขียนยี่ห้อ รุ่น และหมายเลขเครื่องในใบเบิก

ด้วย พร้อมระบุสถานที่ ห้อง ที่ตั้งของครุภัณฑ์นั้น ๆ  พร้อมกับให้ผู้รับผิดชอบและผู้เบิกลงนามในใบเบิกให้

สมบูรณ์  

2. ผู้เบิกพัสดุต้องเป็นหัวหน้าหน่วยงานที่ต้องใช้พัสดุนั้นเป็นผู้เบิก  

3. ถ้าเป็นการซื้อ/จ้าง พัสดุที่มีอุปกรณ์ประกอบ (ต้องแนบรายละเอียดอุปกรณ์ประกอบ)      

ถ้าเป็นการตรวจจ้างงานจ้างที่มีครุภัณฑ์มาด้วย (ให้เจ้าหน้าที่พัสดุท าเอกสารแนบท้าย โดยระบุรายการ ยี่ห้อ 

ขนาด รุ่น หมายเลขเครื่อง)   

4. การเบิกจ่ายพัสดุ ต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบก่อน ให้ผู้

เบิกจ่ายเซ็นใบเบิกแล้วส่งงานพัสดุกลาง เพ่ือออกหมายเลขครุภัณฑ์ 
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การยืมพัสดุ 

(ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  ข้อ 146) เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงานควรปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1. การยืมวัสดุ/ครุภัณฑ์ ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ภายในมหาวิทยาลัย ให้หน่วยงานที่

ต้องการยืมวัสดุ จัดท าหนังสือเป็นหลักฐาน เพ่ือเสนอให้กับหน่วยงานที่ต้องการยืม 

2. การยืมวัสดุ/ครุภัณฑ์ ระหว่างส่วนราชการ หรือบุคลากรภายนอก หรือคณาจารย์/ 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ ที่น าไปใช้นอกสถานที่ ต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดีก่อน 

3. การยืมวัสดุ/ครุภัณฑ์ ตามข้อ 1,2 ให้จัดท าเป็นหนังสือไว้ต่อกัน การยืมวัสดุ/ การยืม

ครุภัณฑ ์

4. เจ้าหน้าที่พัสดุต้องติดตามทวงถามพัสดุคืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบก าหนด 

 
การส่งคืนวัสดุเสื่อมสภาพ 

กรณีถ้ามีวัสดุที่เสื่อมสภาพต้องการคืน เช่น  หม้อแบตเตอรี่ ยางรถยนต์  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน
น าวัสดุดังกล่าวมาส่งคืนที่งานพัสดุกลาง ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน ต้องตรวจสอบวัสดุที่ต้องการคืนก่อน (ให้ถูกต้องครบถ้วน) 

2. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงานท าบันทึกส่งคืนวัสดุ 

3. น าวัสดุมาคืนที่งานพัสดุกลาง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่พัสดุกลางตรวจสอบความถูกต้อง และ

ด าเนินการตามระเบียบพัสดุ ข้อ 157 ต่อไป(ได้แก่ การขาย การแลกเปลี่ยน โอน หรือแปรสภาพ) 

 
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

 
(ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  155) มีข้ันตอนปฏิบัตดังนี้ 
1. ประมาณเดือนสิงหาคมของทุกปี ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงานทุกหน่วยงานมาติดต่อขอส าเนา

เอกสารทะเบียนคุมครุภัณฑ์ของหน่วยงาน เพ่ือจัดเตรียมไว้ส าหรับการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

2. ก่อนสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี (งานพัสดุกลาง ส่งหนังสือเพ่ีอขอรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

พัสดุประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานกรอกรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีอย่าง

น้อย 3 คน เป็นข้าราชการ ระดับ 3 ขึ้นไป (ท่ีมิใช้เจ้าหน้าที่พัสดุ)  และให้หน่วยงานดังกล่าวตอบรับ และส่งคืน

มาท่ีงานพัสดุกลาง(เอกสารประกอบที่ 13) 
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3. เมื่อได้รายชื่อจากหน่วยงานต่างๆ แล้ว พัสดุกลางจะเสนอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ

ประจ าปี และจัดส่งให้เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน/คณะ/เพ่ือประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์

ทั้งหมดท่ีมีอยู่ในหน่วยงาน และตรวจสอบวัสดุคงเหลือท้ังหมด 

4. การตรวจสอบพัสดุ ใช้ระยะเวลา 30 วันท าการ (คือตั้งแต่วันเปิดท าการวันแรกของเดือนเป็นต้นไป

ว่าการรับ-จ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใดช ารุดเสื่อมสภาพ 

หรือสูญไปเพราะเหตุใด  หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป  โดยรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ

ครุภัณฑ์ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ และผ่านหัวหน้างานพัสดุกลางโดยรายงานดังนี้ 

4.1 แบบฟอร์มรายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  

4.2 แบบฟอร์มรายงานการตรวจพัสดุ(กรณีที่มีครุภัณฑ์เสื่อมสภาพ ใช้การไม่ได้ เพ่ือขอ 

จ าหน่าย โดยระบุรายละเอียดให้ชัดเจนมากท่ีสุด  

4.3 การสรุปรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี กรณีท่ีไม่มีครุภัณฑ์จ าหน่าย 

4.4 การสรุปรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี กรณีที่มีครุภัณฑ์เสื่อมสภาพ ช ารุด ใช้การ

ไมไ่ด้ หรือมีครุภัณฑ์สูญหาย หรือขอโอน  

 
การด าเนินการจ าหน่ายโดยการโอนให้กับส่วนราชการภายนอก 

 
การด าเนินการจ าหน่ายโดยการโอนให้กับส่วนราชการภายนอก เมื่อหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติแล้ว

เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน ควรปฏิบัติดังนี้ 
1. จัดเตรียมครุภัณฑ์ที่โอนให้กับส่วนราชการภายนอก ตรวจเช็ค ยี่ห้อ รุ่น หมายเลขเครื่อง หมายเลข

ครุภัณฑ์ จ านวนให้ครบถ้วนถูกต้อง 

2. ลงนามหลักฐานการโอนครุภัณฑ์ โดยตรวจสอบเอกสารจากตัวแทนโรงเรียนและหน่วยงาน 

3. เมื่อเซ็นหลักฐานการโอนเรียบร้อยแล้วให้จัดส่งเอกสาร หลักฐานการโอนครุภัณฑ์ให้กับงานพัสดุ

กลาง เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการทราบต่อไป 

4. งานพัสดุกลางด าเนินการตัดจ าหน่ายรายการครุภัณฑ์ที่จ าหน่ายโดยการโอน ออกจากทะเบียน

ครุภัณฑ์ และทะเบียนคุม และระบบ NUDB พร้อมบันทึกแจ้งเจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน ลงจ่ายออกจาก

ทะเบียนคุมของหน่วยงานด้วยเช่นเดียวกัน 
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การจ าหน่ายพัสดุ 

(ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  157) มีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้หลังจากการ
ตรวจสอบแล้ว พัสดุใดหมดความจ าเป็นหรือเสื่อมสภาพ ช ารุด ใช้การไม่ได้ สูญไป ให้คณะกรรมการรายงาน
หัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณาสั่งให้ด าเนินการตามระเบียบ ดังนี้ 

1. จ าหน่ายโดยการขายทอดตลาด  งานพัสดุกลางรวบรวมเอกสาร โดยด าเนินการประสานกับเจ้าหน้าที่

พัสดุหน่วยงานดังนี้ 

1.1 เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน ต้องส่งรายชี่อคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง และคณะกรรมการ

ก าหนดราคากลาง อย่างน้อยชุดละ 3 คน เป็นข้าราชการระดับ 3 ขึ้นไป เพ่ือเสนอหัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้ง

เป็นคณะกรรมการดังกล่าว 

1.2 เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน ต้องประสานกับคณะกรรมการฯ เพ่ือสอบหาข้อเท็จจริงครุภัณฑ์

จ าหน่ายอีกครั้ง ว่าเห็นสมควรจ าหน่ายหรือไม่ และรายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริงให้กับหัวหน้าส่วนราชการ

ทราบพร้อมแนบรายการที่จ าหน่ายด้วย 

1.3 เมื่อเสนออนุมัติให้จ าหน่ายพัสดุตามระเบียบแล้ว เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงานขอรายชื่อ

คณะกรรมการก าหนดราคากลาง และคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุ เพื่อเป็นกรรมการร่วม เพ่ือเสนอแต่งตั้งเป็น

ค าสั่ง แล้วแจกค าสั่งให้คณะกรรมการทุกคน เพ่ือก าหนดราคากลางซากครุภัณฑ์ เมื่อได้ราคากลางแล้วให้

บันทึกเสนอผู้มีอ านาจอนุมติั 

1.4 จากนั้น งานพัสดุกลางด าเนินการจัดท าประกาศประมูลขายทอดตลาด โดยส่งหนังสือพร้อม

ประกาศประมูลให้กับหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงานติดหมายเลขล าดับครุภัณพ์ เพ่ือให้ผู้สนใจเข้า

ประมูลดูรายการได้ถูกต้อง 

1.5 ส่งประกาศประมูลขายครุภัณฑ์ไปให้คณะกรรมการจ าหน่ายทุกคนตามค าสั่ง และส่งไปยัง

ส่วนราชการบริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้าน ผู้ที่สนใจ และติดประกาศโดยเปิดเผย 

1.6 เมื่อถึงก าหนดวันประมูลตามประกาศ ให้คณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ

ด าเนินการประมูลตั้งแต่รายการแรก ถึงรายการสุดท้าย ตามเวลาที่ก าหนดไว้ในประกาศ 

1.7 เจ้าหน้าที่พัสดุ สรุปผลการประมูลต่อหัวหน้าส่วนราชการ ว่ามีผู้สนใจเข้าประมูลกี่ราย แต่ละ

รายประมูลได้รายการใดบ้าง เป็นเงินเท่าใด และรวมทั้งสิ้นกี่รายการ เป็นเงินรวมเท่าใด 

1.8 กรณีประมูลขายครั้งท่ี 1 ไม่ครบทุกรายการ ให้น ารายการที่เหลือ ประมูลขายครั้งที่ 2 ต่อไป 

หรือหากรายการที่เหลือเป็นพัสดุเสื่อมสภาพมากเป็นซากครุภัณฑ์ อาจจะสรุปผลให้ท าลาย หรือขายเป็นเศษ

วัสดุ รวมทุกรายการ โดยเรียกผู้สนใจมาซื้อก็ได้ 
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1.9 เจ้าหน้าที่พัสดุกลางลงทะเบียนจ่ายครุภัณฑ์ออกจากทะเบียนครุภัณฑ์ ทะเบียน 

คุม และลงระบบ NUDB และแจ้งให้เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงานลงจ่ายทะเบียนคุมของหน่วยงาน 

 
การจ าหน่ายเป็นสูญ 

 
(ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  159) ขั้นตอนการปฏิบัติมีดังนี้ กรณีที่พัสดุสูญ

ไปโดยไม่ปรากฏตัวผู้รับผิดชอบ หรือมีตัวผู้รับผิด แต่ไม่สามารถชดใช้ได้ หรือมีตัวพัสดุอยู่แต่ไม่สมควร
ด าเนินการตามข้อ 157 ให้จ าหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญ ดังนี้ 

1. ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน500,000 บาท ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้พิจารณา
อนุมัต ิ
         2. ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันเกิน 500,000 บาท ให้อยู่ในอ านาจของกระทรวงการคลัง

ขั้นตอนเหมือนตรวจสอบพัสดุประจ าปี ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน

ประสานงานกับคณะกรรมการฯ เพ่ือสรุปรายงานการตรวจสอบเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

ว่าเห็นควรจ าหน่ายเป็นสูญตามกฎเกณฑ์ของระเบียบว่าด้วยการพัสดุหรือไม่ 

 
การโอนภายใน 

 
การโอนภายใน หมายถึง  การที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ต้องการโอนครุภัณฑ์ให้กับหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยเดียวกัน เพ่ือไว้ใช้ประโยชน์ ซึ่งเจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงานควรปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ให้ผู้โอน ท าหนังสือถึงหน่วยงาน ที่จะต้องการโอน 

2. ให้ผู้รับโอนท าหนังสือตอบรับการโอน 

3. ผู้โอนจัดท าเอกสารใบเบิกครุภัณฑ์ ให้แก่ผู้รับโอน เพ่ือเจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน จะได้ท าการ

ตรวจสอบว่าครุภัณฑ์ที่ได้รับ ถูกต้องตรงตามใบเบิกครุภัณฑ์หรือไม่ 

4. เมื่อตรวจสอบครุภัณฑ์ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้ผู้รับโอนลงลายมือชื่อในใบเบิกครุภัณฑ์ 

5. ด าเนินการจัดส่งเอกสารการโอนให้กับงานพัสดุกลาง เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบพัสดุต่อไป 
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การรับบริจาค 

การรับบริจาค คือ การที่ บริษัท ห้าง ร้าน หรือบุคคล องค์กร ที่ต้องการบริจาคพัสดุ (ท้ังวัสดุ/ 
ครุภัณฑ์) ให้กับมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ประโยชน์ทางราชการ เมื่อได้รับพัสดุแล้ว เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน 
ควรปฏิบัตั ดังนี้ 

1. เมือ่ได้รับหนังสือบริจาควัสดุ/ ครุภัณฑ์ จากห้างร้าน (ซึ่งในหนังสือต้องระบุรายการ 

ครุภัณฑ์ยี่ห้อ รุ่น หมายเลขเครื่อง ราคาให้ครบถ้วน) 

2. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน ท าหนังสือเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการว่าครุภัณฑ์บริจาค 

ที่ได้รับเป็นของใหม่ และยินดีรับไว้ใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน พร้อมทั้งเสนอรายชื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ดังกล่าวด้วย อย่างน้อย 3 คน 

3. ด าเนินการส่งเอกสารให้งานพัสดุกลาง เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับต่อไป 

4. หลังจากนั้น หน่วยงานท าเรื่องตรวจรับพัสดุ พร้อมแนบหลักฐานใบเบิก เพ่ืองานพัสดุ 

กลางด าเนินการตามระเบียบพัสดุต่อไป 

 
การตัดจ าหน่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียนคุม 

 
เมื่อด าเนินการตามระเบียบข้อ 157 โดยการจ าหน่ายเป็นที่เรียบร้อยแล้ว งานพัสดุกลางจัดส่งเอกสาร

การจ าหน่ายให้เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการตัดจ าหน่ายครุภัณฑ์ออกจากทะเบียนคุมของ
หน่วยงานโดยปฏิบัติดังนี้ 

1. ถ้าเป็นการจ าหน่ายโดยการขายทอดตลาด ให้ขีดฆ่ารายการนั้นออกจากทะเบียนคุม 
และระบว่า”ตัดจ าหน่ายประจ าปี 25........” 

2. กรณีจ าหน่ายโดยการโอน ให้ระบุว่า”ตัดจ าหน่ายประจ าปี 25.... ให้กับโรงเรียน
......................” 

การเขียนหมายเลขครุภัณฑ์ 

หลังจากที่ได้รับเรื่องลงทะเบียนเพ่ือออกหมายเลขครุภัณฑ์จากงานพัสดุกลางแล้ว เจ้าหน้าที่พัสดุ
หน่วยงานควรปฏิบัติดังนั้ 
 1. เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงานต้องเขียนหมายเลขครุภัณฑ์ที่ตัวครุภัณฑ์ให้ตรงกับใบเบิกครุภัณฑ์ 

 2. เก็บรักษาใบเบิกครุภัณฑ์ไว้เป็นหลักฐาน 

 3. ถ่ายเอกสารใบเบิกครุภัณฑ์ไว้ส าหรับการเบิกจ่ายเงิน โดยแนบกับเรื่อง ซื้อ/จ้าง 

 4. ปริ้นหมายเลขครุภัณฑ์ออกจากระบบ NUDB เพ่ือแนบกับเรื่องซื้อ/จ้าง เพ่ือน าไป 

ประกอบการเบิกจ่ายเงินตอ่ไป 
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วิธีการควบุคมวัสดุคงทนถาวร 
1. จัดท าทะเบียนคุมวัสดุแต่ละประเภท 
2. จัดท าใบเบิกวัสดุคงทน 

วิธีการลงบัญชีคุมวัสดุแต่ละประเภท ให้ลงตามล าดับรายการที่จัดซื้อ เช่น โต๊ะท างาน 5 ตัว ราคา 
ตัวละ 4,900 บาท ให้ลงทะเบียนคุมเป็น “ประเภทวัสดุส านักงาน” (ว.สนง.)  

วิธีการลงทะเบียนคุมวัสดุ ให้ก าหนดเลขวัสดุตามจ านวนที่จัดซื้อ(โดยระบุรายละเอียด) วันที่ซื้อ/
รายการ ยี่ห้อ รุ่น S/N/จ านวน/ราคา/แหล่งเงิน/ร้านค้า/สถานที่ใช้-ผู้ใช้/รับประกัน/ผู้เบิก/เอกสารอ้างอิงใน
การเบิกวัสดุคงทน ตัวอย่าง สามารถดูเกณฑ์การก าหนดเลขวัสดุคงทนถาวรได้ ดังนี้ 

การควบคุมวัสดุ   (คงทนถาวร) 
วัสดุคงทนถาวรที่มีราคาต่อหน่วย หรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท   (ให้จัดซื้อ/จัดจ้างเป็น 

ค่าวัสดุ)  โดยคณะ/หน่วยงาน ต้องด าเนินการควบคุมวัสดุคงทนถาวร โดยแยกประเภทวัสดุแต่ละประเภท   
ดังนี้ 

ล าดับที ่ ประเภทวัสดุ ก าหนดตัวอักษรย่อ ก าหนดเลข/ปี 
1 วัสดุส านักงาน ว.สนง. 001/49 
2 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ว.ฟฟ.          001/49 
3 วัสดุงานบ้านงานครัว ว.งบ. 001/49 
4 วัสดุคอมพิวเตอร์ ว.คต. 001/49 
5 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง ว.ยพ. 001/49 
6 วั ส ดุ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

การแพทย์ 
ว.วพ. 001/49 

7 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ว.ฆผ. 001/49 
8 วัสดุการศึกษา ว.ศษ. 001/49 
9 วัสดุสนาม ว.ส. 001/49 
10 วัสดุการเกษตร ว.กษ. 001/49 
11 วัสดุส ารวจ ว.สร. 001/49 
12 วัสดุก่อสร้าง ว.กส. 001/49 
13 วัสดุโรงงาน ว.รง. 001/49 
14 วัสดุดนตรีและนาฏศิลป์ ว.ดต. 001/49 

15 วัสดุกีฬา ว.กฬ. 001/49 
16 วัสดุอาวุธ  ว.อว. 001/49 
17 วัสดุอื่น  ว.อ. 001/49 
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เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน ต้องด าเนินการดังนี้ 
1. ควบคุมวัสดุคงทนถาวร โดยก าหนดเลขวัสดุฯ แต่ละประเภท  ตัวอย่าง เช่น  

ว.สนง.002/49 
2. ก าหนดเลขวัสดุฯ แล้ว ให้เขียนที่ตัววัสดุ (คงทนถาวร)   
3. จัดท าหลักฐานการเบิกจ่ายวัสดุคงทนถาวร (ระบุรายละเอียดให้ชัดเจนมากท่ีสุด) 
4. ให้ถ่ายรูปวัสดุคงทนถาวรไว้ (แนบกับใบเบิก) 

กรณีถ้าเป็นวัสดุ (คงทนถาวร) ที่มาจากการบริจาค ให้ปฏิบัติดังนี้ 
1. คณะฯ / หน่วยงาน ด าเนินการตรวจรับวัสดุดังกล่าว (ภายในหน่วยงานเอง)  โดยดูว่าวัสดุที่ได้รับ

บริจาคนั้นเป็นวัสดุประเภทใด  เช่น ตู้เย็น 1 ตู้  (เป็นวัสดุงานบ้านงานครัว) 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน จัดท าเอกสาร คือ 

2.1 ท าเรื่องตรวจรับวัสดุ (ท าเป็นบันทึกตรวจรับว่าวัสดุที่ได้ คือวัสดุประเภทอะไร รายการอะไร  
ยี่ห้อ รุ่น หมายเลขเครื่อง  จ านวน ราคา)  ผ่านคณบดี 

2.2  เสร็จแล้ว จนท.พัสดุ จึงท าการควบคุมวัสดุที่ได้มา (โดยการออกหมายเลขควบคุมวัสดุฯ 
ดังกล่าว) 

 
การตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุประจ าปี  (ซึ่งตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ ข้อ 156) 
 เมื่อสิ้นงบประมาณ ต้องมีการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุประจ าปี โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการการ

ตรวจสอบพัสดุประจ าปี  โดยคณะกรรมการฯ ต้องเริ่มตรวจสอบพัสดุ   
(ซึ่งหมายถึงการตรวจสอบทั้งวัสดุ และครุภัณฑ์ที่มีอยู่ทั้งหมด)   โดยปฏิบัติดังนี้ 
1. ตรวจสอบวัสดุ  (คือวัสดุสิ้นเปลือง) ที่คงเหลือตามบัญชี 
2. ตรวจสอบวัสดุ (คือวัสดุคงทนถาวร) ที่มีคงเหลือตามบัญชีคุมวัสดุ 
3. ตรวจสอบครุภัณฑ์  (ครุภัณฑ์ทั้งหมดที่มีอยู่ในทะเบียน) 

การจ าหน่ายวัสดุคงทนถาวร   
1.  เมื่อวัสดุมีสภาพช ารุด เสื่อมสภาพ ใช้การไม่ได้   เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน เสนอ 

รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการจ าหน่าย  (ตามระเบียบข้อ 157) ได้ 
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วิธีการพิมพ์ข้อมูลครุภัณฑ์ในระบบฐานข้อมูล NUDB 

หลังจากที่งานพัสดุกลาง ได้ออกหมายเลขครุภัณฑ์แล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงานด าเนินการปริ้น
ข้อมูลของครภุัณฑ์นั้น แนบกับเรื่องซื้อ/จ้าง เพ่ือน าไปเบิกนั้นมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 

1. เข้าในระบบฐานข้อมูลครุภัณฑ์ NUDB(http://nudb.nu.ac.th.inventory) 

2. คลิกท่ีช่อง “ข้อมูลทรัยพ์สิน” และคลิกช่อง “รายการทรัพย์สินตามรหัสครุภัณฑ” 

3. ใส่รหัสครุภัณฑ์ตามใบเบิก 

4. จะมีข้อมูลแสดงขึ้นที่หน้าจอ 

5. ให้ด าเนินการสั่ง print  
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แบบฟอร์ม ใช้กับการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ สามารถ Download  ได้ที่

http://office.nu.ac.th/psd/personal_files/eauction/form_auction.htm  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://office.nu.ac.th/psd/personal_files/eauction/form_auction.htm
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แบบฟอร์มท่ีใช้ในระบบ GFMIS  http://office.nu.ac.th/psd/filegfmis.htm 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://office.nu.ac.th/psd/filegfmis.htm
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แบบฟอร์มที่ใช้ในเงินงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้ สามารถ Down load 
ได้ที ่http://office.nu.ac.th/psd/Listform2.htm 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://office.nu.ac.th/psd/Listform2.htm


39 

 

การจัดซื้อจัดจ้าง โดยระบบงบประมาณ พัสดุ และการเงินและบัญชีกองทุน 
โดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ 
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ระบบการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ 3 มิต ิ
 
วิธีตกลงราคา 
1. ท าการเสนอซ้ือจ้างด้วยเอกสารตามปกติ แล้วด าเนินการสืบราคา 
2. บันทึกข้อมูลขออนุมัติซื้อ/จ้าง การเสนอราคาของผู้เสนอราคา ใบสั่งซื้อ/จ้าง (ถ้ามี) และการตรวจ

รับในระบบ 3 มิติ 
 

วิธีสอบราคา/ประกวดราคา/วิธีพิเศษ/วิธีกรณีพิเศษ/ e-Auction 
1. ด าเนินการสอบราคา/ประกวดราคา/วิธีพิศษ/วิธีกรณีพิเศษ e-Auction ด าเนินการตามปกติ 

จนกระท่ังได้เอกสารสัญญา/ข้อตกลงจากพัสดุกลาง แล้วจึงบันทึกข้อมูลข้ออนุมัติซื้อจ้าง การเสนอราคาของผู้
เสนอราคา สัญญาซื้อขาย/จ้าง 

2. หากประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 1 ประกาศ มีผู้เสนอราคา ได้หลายรายต้องบันทึกข้อมูล 
ขออนุมัติซื้อ/จ้างตามจ านวนผู้เสนอราคาได้ 

3. เมื่อมีการตรวจรับตามสัญญา ให้ด าเนินการตรวจรับในระบบ 3 มิติ 
 

ขั้นตอนการบันทึกรายการ 
1. เลือกระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. บันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง/อนุมัติเบิก 
3. บันทึกข้อมูล 

3.1 เลือกวันที่ที่ขออนุมัติ     

3.2 เลือกหน่วยงานที่บันทึกรายการ  
 
3.3 เรื่องขอซื้อ/ค าอธิบายรายการ เช่น ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุส านักงาน จ านวน  2 

รายการ 
3.4 ประเภทขอซื้อ/จ้าง/ซ่อม (เลือกประเภทที่สัมพันธ์กับการซื้อจ้างในครั้ง

นั้น)  

3.5 วิธีขอซื้อ/จ้าง/ซ่อม (เลือกวิธีที่ใช้ในการ/ซื้อจ้าง)  

3.6 วันที่ต้องการ  
 



41 

 

4. เลือก PR มาแก้ไข  

4.1 เลือกหน่วยงาน     

4.2 เลือกวันที่เอกสาร  
 

4.3   พิมพ์เลขที่ใบขอซื้อ/จ้าง/ซ่อมบางส่วน 

4.4 คลิก     เพ่ือค้นหา  
 

4.5   เมื่อระบบพบข้อมูลให้เลือก แก้ไข 
 

5.    บันทึกรายการย่อยใบขอซื้อ 

5.1 เลือกประเภทรายการ  

5.2 เลือกรายการ  
 

5.3 พิมพ์ค าอธิบายรายการ 
 

5.4 พิมพ์จ านวนที่ต้องการ 
 

5.5 ใส่อัตราภาษี 0 หรือ 7%  
 

5.6 ใส่ราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิม(ไม่ต้องมี,) 
 

5.7   กด               ค านวณ   

5.8 เลือก  ให้ระบบบันทึกหากต้องการพิมพ์รายการที่ 2 ให้เริ่มขั้นตอนตั้งแต่  
       1 ถึง 8 ใหม ่

 
 
 
 



42 

 

5.9 คลิกแก้ไข  
 

5.10 คลิก    
 

6.    บันทึกงบประมาณ 
 
     6.1    เลือกแก้ไข  

 
    6.2    เลือกงบประมาณ   
 
    6.3    เลือกหน่วยงาน   
 
    6.4    เลือกแหล่งเงิน 
 
    6.5    เลือกกองทุน 
 
    6.6    เลือกหมวดรายจ่าย 

    6.7    กด    
 
    6.8    คลิกเลือกรายการงบประมาณ 

    6.9    คลิก    หรือคลิก ใช้งบประมาณทุกรายการ 
 
    6.10   กด             เพ่ือกลบัไประบุคณะกรรมการ 
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7. ระบุคณะกรรมการ 

        7.1   เลือกประเภทคณะกรรมการ  
 
        7.2   พิมพ์ชื่องานที่จะตรวจรับ 

        7.3   เลือกวันที่แต่งตั้ง  

        7.4   คลิก   

        7.5   เลือก     เพ่ือค้นหา 
 
        7.6   คลิกเลือก  
 
        7.7  ใส่ล าดับที่ 1  

        7.8  พิมพ์ชื่อหรือนามสกุล แล้วกด    เพ่ือค้นหา แล้ว  ดับเบิลคลิกเพ่ือเลือก 

        7.9  เลือกต าแหน่ง โดยคลิก   เช่น ประธาน 

       7.10  บันทึกโดยคลิก  ถ้าต้องการเพิ่มกรรมการ ท าตามขั้นตอน 6-9 อีกครั้ง 
              - กรณีคนตรวจรับคนเดียวให้เลือก ผู้ตรวจรับ  
 
 

8. พิมพ์บันทึกขออนุมัติจัดซื้อ/จ้าง/อนุมัติเบิก 

8.1   เลือก    
 

8.2    กรอกข้อความ เรียน...(อธิการบดี)      เหตุผล/ความจ าเป็น......... 

8.3      เลือก      
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9. บันทึกรายละเอียดใบเสนอราคา 

9.1     เลือกหน่วยงาน 
 

9.2     ระบุเลขที่ใบขอซื้อ/จ้าง/ซ่อม บางส่วน 
 

9.3      เลือก     
 

9.4      เลือกใบสั่งซื้อที่ต้องการ    
 

9.5      ระบุผู้เสนอราคาโดยคลิก    เพ่ือค้นหาผู้เสนอราคา 
 

9.6      ใส่ชื่อผู้เสนอราคาบางส่วน 

9.7    คลิก   เพ่ือหาผู้เสนอราคา 
 

9.8    คลิก                 เลือกผู้เสนอราคารายที่เสนอราคา 
 

9.9    คลิก              เพ่ือย้อนกลับมาหน้าแรก 
 

9.10 ระบุวันที่ , ราคาท่ีเสนอ และจ านวนวันยืนราคา 
 

  9.11  ใส่ล าดับคัดเลือก 

9.12  คลิก      เพ่ือบันทึกเสนอราคา ถ้าต้องการพิมพ์รายถัดไป ให้ท าตั้งแต่   
2-12 อีกครั้ง 
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10. การพิมพ์ และ Post ใบเสนอราคา  
 

 10.1    ระบุเลขที่ใบขอซื้อ/จ้าง/ซ่อม บางส่วน 

   10.2    เลือก    
 

   10.3    เลือกใบสั่งซื้อที่ต้องกา 
 
   10.4     เลือกผู้เสนอราคาโดยคลิก               เพ่ือเลือกผู้เสนอราคาที่เสนอราคาได้ 

 

10.5 คลิก       เพ่ือสั่งพิมพ์ใบเสนอราคา 
 
     10.6     คลิก                      
 

   10.7     ระบบจะแจ้งว่า   Post รายการเรียบร้อยแล้ว 
 

11.  Post บันทึกขออนุมัติจัดซื้อ/จ้าง/อนุมัติเบิก 
    11.1  เลือกหน่วยงาน 

 
                  11.2  เลือกวันที่เอกสาร 

 
                  11.3  พิมพ์เลขที่ใบขอซื้อ/จ้าง/ซ่อม บางส่วน 

 

                  11.4  คลิก   เพ่ือค้นหา 
 
 11.5  เมื่อระบบพบข้อมูลให้เลือกแก้ไข        
 
11.6  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและสังเกตว่ามีชื่อผู้ขายแล้ว 

 
 11.7 คลิก    

 
                        11.8 ระบบแจ้งว่า  Post รายการเรียบร้อยแล้ว 
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12. บันทึกใบสั่งซ้ือ/จ้าง(กรณีระบุว่ามีเท่านั้น) 
 

12.1  เลือกหน่วยงาน 

              12.2  ระบุผู้เสนอราคาโดยคลิก   เพ่ือค้นหาผู้เสนอราคา 
 
              12.3 ใส่ชื่อผู้เสนอราคา 
 

              12.4 คลิก  เพ่ือหาผู้เสนอราคา 
 
              12.5 คลิก               เลือกผู้เสรอราคารายที่ต้องการ 
 

      12.6 คลิ ก           เพ่ือย้อนกลับมาหน้าแรก 

      12.7 ระบุประเภทใบสั่งซื้อโดยเลือกท่ี  
 
      12.8 ระบุก าหนดส่งของภายใน, เงื่อนไข การช าระเงิน, ส่งมอบ ณ วันที่ 

      12.9 คลิก   เพ่ือบันทึกใบสั่งซื้อ/จ้าง ระบบจะให้เลขที่เอกสารขึ้นต้นด้วย PO 
 
 

13. บันทึกรายการย่อย ใบสั่งซ้ือ/จ้าง 

  13.1 เลือกหน่วยงาน  
 
  13.2 ระบุเลขท่ีใบสั่งซื้อบางส่วน 
 

  13.3  เลือก  
 

         13.4 เลือกใบสั่งซื้อที่ต้องการ   
  
  13.5  เลือก   
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    13.6  เลือกเลขที่ใบขอซื้อ/จ้าง/ซ่อม โดยคลิก  
 
    13.6 คลิกเลือกเลขที่เลขใบขอซื้อ/จ้าง/ซ่อม ที่จะท าใบสั่งซื้อ 

    13.7 คลิก   เพ่ือบันทึก 
 
    13.8  ระบบจะแจ้งว่า ระบบบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

13.9 คลิก   แล้วคลิก   เพ่ือสั่งพิมพ์ใบสั่งซื้อ 
 

            14. บันทึกตรวจรับ/ตั้งนี้ 

         14.1 เลือกหน่วยงาน    

          14.2 เลือกใบสั่งซื้อ/จ้าง/สัญญาซื้อ/จ้าง   
   
      14.3 พิมพ์เลขที่ใบส่งของ/เลขที่ Invoice  

       14.4 ระบุวันที่รับสินค้า    

                    14.5 ระบุวันที่ตรวจรับ   

                    14.6 ระบุสถานที่เก็บ   

                    14.7 คลิก      เพ่ือบันทึกข้อมูล  
 
                     14.8 ระบบจะให้เลขเอกสาร RC 

   
   15. บันทึกรายการย่อย (บันทึกตรวจรับสินค้า) 

                  15.1 เลือกหน่วยงาน   
 
                  15.2 ระบุเลขท่ีใบตรวจรับบางส่วน 

                  15.3 คลิก     เพ่ือหาใบตรวจรับ 
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                  15.4 คลิก   
 
                  15.5 คลิก  ตรวจรับทุกรายการในงวดงาน  

                  15.6 คลิก   เพ่ือบันทึกข้อมูล  ระบบจะแจ้งว่า  ระบบบันทึกข้อมูลเรียบร้อย
แล้ว 
                  15.7 คลิก   

15.8   คลิก  เพ่ือสั่งพิมพ์ 
 

15.9   คลิก    
 

15.10 หน้าจอจะข้ึน popup รายการให้เลือกและ ปริ้นออกรายงาน ดังนี้ 
 

 
 

 
16.ระบบบริหารสินทรัพย์ (ขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์) 

  การกรอกเลขครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน  จะต้องเป็นผู้ขึ้นทะเบียน 
ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ เอง และการเขียนครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ ให้เขียนเพียงเลขที่ได้จากระบบบัญชี 3 
มิติ เทา่นั้น 
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ขั้นตอนการด าเนินการขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์ 
  เมื่อด าเนินการบันทึกข้อมูลตวจรับสินค้า/ตั้งหนี้ ในระบบ 3 มิติแล้วเสร็จ จะต้องขึ้นทะเบียน 
ครุภัณฑ์ในระบบ 3 มิติ ต่อโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 

1. คลิกระบบบริหารสินทรัพย์ 
 

2. คลิกข้ึนระบบทะเบียนครุภัณฑ์ 

3. เลือกหน่วยงาน     โดยคลิก   เพ่ือค้นหา 
 

4. คลิก    เพ่ือเลือก ข้อมูลครุภัณฑ์รอข้ึนทะเบียน ที่ต้องการ 
 

5. ระบุลักษณะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 

6. คลิก    เลือกสถานที่ใช้งาน 
 

7. คลิก   เลือกประเภท 
 

8. คลิกเลือก      เพ่ือค้นหา ผู้รับผิดชอบดูแล 
 

9. ระบบจะแสดงหน้ “ค้นหาผู้อ้างอิง 
 

10. คลิก    เพ่ือเลือก การอ้างอิง 
 

11. ระบุชื่อผู้อ้างอิงหรือ รหัสผู้อ้างอิง 
 

12. คลิก     เพ่ือค้นหาผู้อ้างอิง 
 

13. คลิก เลือก    
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           14.     คลิก              ไป 1 หน้าจอ เพื่อกลับไปยังหน้าขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์ 
 

15. ระบุ S/N No. (ถ้ามี) 

16. คลิก     เลือกประเทภค่าเสื่อมราคา  
 

17. คลิก    เพ่ือท าการบันทึกข้อมูล จะได้เลขที่เอกสาร AS 
 

18. คลิก  OK   
 

19. คลิก   เพ่ือเรีกประเภทรายงาน 
 
ระบบจะแสดงรายงานการ “เลือกประเภทรายงาน” จะแสดงรายงาน ดังนี้ 
 

20. คลิกเลือก ใบเบิกครุภัณฑ์ (แจงรายละเอียด) 
 

21. คลิก  เพื่อพิมพ์ เอกสารที่ต้องการ 
 
  สรุปขั้นตอนการจัดท าเอกสาร 

1. ท าเรื่องขอซื้อ/จ้าง  
2. สืบราคา 
3. บันทึกขอซื้อ/จ้าง/อนุมัติเบิก (PR) 
4. บันทึกรายการย่อย(บันทึกรายการและระบุ งปม.) 
5. ระบุคณะกรรมการ 
6. บันทึกรายละเอียดใบเสนอราคา(QA) 
7. เลือกผู้เสนอราคาได้ แล้ว Post ใบเสนอราคา 
8. ตรวจสอบบันทึกข้อจัดซื้อแล้ว Post 
9. บันทึกใบสั่งซื้อ/จ้าง(เฉพาะกรณีเลือกมีใบสั่งซื้อ)(PO) 
10. บันทึกตรวจรับสินค้า/ตั้งหนี้(RC) 
11. Post บันทึกตรวจรับสินค้า/ตั้งหนี้ 
12. Print .ใบส าคัญทั่วไป (AP) 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560



หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรมีระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  เพื่อกําหนด
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และแนวทางปฏิบัติเ ก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๑๑  วรรคสอง  มาตรา  ๑๒  วรรคสอง  
มาตรา  ๑๕  มาตรา  ๒๕  วรรคสี่  มาตรา  ๔๓  วรรคสาม  มาตรา  ๕๖  วรรคสี่  มาตรา  ๕๗  มาตรา  ๕๘  
วรรคสอง  มาตรา  ๕๙  วรรคสอง  มาตรา  ๖๐  วรรคสอง  มาตรา  ๖๑  วรรคสอง  มาตรา  ๖๒   
วรรคสามและวรรคสี่  มาตรา  ๖๕  วรรคสามและวรรคหก  มาตรา  ๖๗  วรรคหนึ่ง  (๒)  มาตรา  ๖๘  
มาตรา  ๗๐  วรรคสาม  มาตรา  ๗๑  มาตรา  ๗๒  มาตรา  ๗๔  วรรคสอง  มาตรา  ๗๖  วรรคสอง  
มาตรา  ๗๗  มาตรา  ๗๘  มาตรา  ๘๔  มาตรา  ๘๕  มาตรา  ๘๖  มาตรา  ๘๘  มาตรา  ๘๙  วรรคสอง  
มาตรา  ๙๑  มาตรา  ๙๒  มาตรา  ๙๙  มาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  มาตรา  ๑๐๑  วรรคสอง   
มาตรา  ๑๐๒  วรรคสอง  มาตรา  ๑๐๓  วรรคหนึ่ง  (๔)  และวรรคสาม  มาตรา  ๑๐๕  มาตรา  ๑๐๖  วรรคสี่  
มาตรา  ๑๐๘  มาตรา  ๑๐๙  วรรคสี่  มาตรา  ๑๑๐  วรรคหน่ึง  (๓)  และวรรคสอง  และมาตรา  ๑๑๓  
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
ข้อความทั่วไป 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
นิยาม 

 
 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  ผู้ดํารงตําแหน่งในหน่วยงานของรัฐ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ราชการส่วนกลาง  หมายถึง  อธิบดี  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะ

เป็นนิติบุคคล 



หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) ราชการส่วนภูมิภาค  หมายถึง  ผู้ว่าราชการจังหวัด 
(๓) ราชการส่วนท้องถิ่น  หมายถึง  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  

นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  นายกเมืองพัทยา  หรือผู้ดํารงตําแหน่ง 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า 

(๔) รัฐวิสาหกิจ  หมายถึง  ผู้ว่าการ  ผู้อํานวยการ  กรรมการผู้จัดการใหญ่  หรือผู้ดํารงตําแหน่ง 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า 

(๕) องค์การมหาชน  หมายถึง  ผู้อํานวยการ  หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่า 

(๖) องค์กรอิสระ  หมายถึง  เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง  เลขาธิการสํานักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน  เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ผู้ว่าการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน  เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

(๗) องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  หมายถึง  อัยการสูงสุด 
(๘) หน่วยธุรการของศาล  หมายถึง  เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม  เลขาธิการสํานักงาน

ศาลปกครอง  เลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ   
(๙) มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  หมายถึง  อธิการบดี   

(๑๐) หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา  หมายถึง  เลขาธิการวุฒิสภา  เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า  เลขาธิการสํานักงานสภาพัฒนาการเมือง 

(๑๑) หน่วยงานอิสระของรัฐ  หมายถึง  เลขาธิการ  หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
ที่มีฐานะเทียบเท่า 

(๑๒) หน่วยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  หมายถึง  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน   
ตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงานนั้น 

“หัวหน้าเจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าสายงานซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ
นั้นกําหนด  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

“ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน”  หมายความว่า  บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนอราคา   
หรือเข้าย่ืนข้อเสนอในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหน่วยงานของรัฐใด  เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรง 
หรือทางอ้อมในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเสนอราคาหรือเข้าย่ืนข้อเสนอต่อ
หน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน 

การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวข้างต้น  
ได้แก่  การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร  โดยผู้จัดการ  หุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  
ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง 
มีอํานาจหรือสามารถใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา  หรือของนิติบุคคลอีกรายหน่ึง
หรือหลายราย  ที่เข้าเสนอราคาหรือเข้าย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน 



หน้า   ๓ 
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(๒) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน  โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ  หรือผู้เป็นหุ้นส่วน 
ไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด  หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด  หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัด 
หรือบริษัทมหาชนจํากัดอีกรายหน่ึงหรือหลายราย  ที่เข้าเสนอราคาหรือเข้าย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ
นั้นในคราวเดียวกัน 

คําว่า  “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่”  ให้หมายความว่า  ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละย่ีสิบห้า 
ในกิจการนั้นหรือในอัตราอื่นตามที่ผู้รักษาการตามระเบียบเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการ 
บางประเภทหรือบางขนาด 

(๓) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง  (๑)  และ  (๒)  โดยผู้จัดการ  หุ้นส่วน
ผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา 
หรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด  หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดอีกรายหน่ึงหรือหลายราย  ที่เข้าเสนอราคาหรือเข้าย่ืนข้อเสนอ 
ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน  หรือในนัยกลับกัน   

การดํารงตําแหน่ง  การเป็นหุ้นส่วน  หรือการเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรสหรือบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลใน  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ให้ถือว่าเป็นการดํารงตําแหน่ง  การเป็นหุ้นส่วน  
หรือการถือหุ้นของบุคคลดังกล่าว 

ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการ  หุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร   
ผู้เป็นหุ้นส่วน  หรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อํานาจในการบริหารที่แท้จริง  หรือเป็นหุ้นส่วน   
หรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของห้างหุ้นส่วน  หรือบริษัทจํากัด  หรือบริษัทมหาชนจํากัด  แล้วแต่กรณี  และห้างหุ้นส่วน  
หรือบริษัทจํากัด  หรือบริษัทมหาชนจํากัดที่เก่ียวข้องได้เข้าเสนอราคาหรือเข้าย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้น
ในคราวเดียวกัน  ให้ถือว่าผู้ย่ืนข้อเสนอน้ันมีความสัมพันธ์กันตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  แล้วแต่กรณี 

“การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม”  หมายความว่า  การท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอรายหนึ่งหรือหลายราย  
กระทําการอย่างใด ๆ  อันเป็นการขัดขวาง  หรือเป็นอุปสรรค  หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน 
อย่างเป็นธรรมในการเสนอราคาหรือย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ  ไม่ว่าจะกระทําโดยการสมยอมกัน  
หรือโดยการให้  ขอให้  หรือรับว่าจะให้  เรียก  รับ  หรือยอมจะรับเงิน  หรือทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด  
หรือใช้กําลังประทุษร้าย  หรือข่มขู่ว่าจะใช้กําลังประทุษร้าย  หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ  หรือส่อว่า
กระทําการทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา  ทั้งนี้  โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่าง 
ผู้ ย่ืนข้อเสนอด้วยกัน  หรือเพื่อให้ประโยชน์แก่ผู้ ย่ืนข้อเสนอรายหน่ึงรายใดเป็นผู้มีสิทธิทําสัญญา 
กับหน่วยงานของรัฐนั้น  หรือเพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  หรือเพื่อให้เกิดความได้เปรียบ
หน่วยงานของรัฐโดยมิใช่เป็นไปในทางการประกอบธุรกิจปกติ 

“ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ”  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ตามข้อ  ๕๕  คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคาตามข้อ  ๗๐  คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
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โดยวิธีคัดเลือกตามข้อ  ๗๔  คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
ตามข้อ  ๑๑๔  คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกตามข้อ  ๑๒๐  คณะกรรมการ
ดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปตามข้อ  ๑๔๖  
คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือกตามข้อ  ๑๔๙  และ
คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบตามข้อ  ๑๕๕ 

“ระบบข้อมูลสินค้า”  (Electronic  Catalog : e - catalog)  หมายความว่า  ข้อมูลรายละเอียด 
ของสินค้าที่ผู้ประกอบการได้ลงทะเบียนไว้ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic  
Government  Procurement : e - GP)  ของกรมบัญชีกลาง  โดยแสดงรายละเอียดของสินค้า   
ภาพสินค้า  พร้อมคําบรรยายประกอบตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้หมายความรวมถึงงานบริการ  
หรืองานจ้างตามประเภทท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

ส่วนที่  ๒ 
การมีส่วนได้เสียในเร่ืองที่ประชุมพิจารณา 

 
 

ข้อ ๕ ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าประธานกรรมการหรือกรรมการในคณะกรรมการนโยบาย  
คณะกรรมการวินิจฉัย  คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  และคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์มีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณาหรือไม่  ให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

ส่วนที่  ๓ 
ผู้มีอํานาจและการมอบอํานาจ 

 
 

ข้อ ๖ ผู้มีอํานาจดําเนินการตามระเบียบนี้  ได้แก่  ผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
เว้นแต่กระทรวงกลาโหมหรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่ผู้ รักษาการตามระเบียบประกาศกําหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐนั้นสามารถกําหนดหน่วยงานระดับใด  ผู้บังคับบัญชาชั้นใด  ตําแหน่งใด  มีอํานาจดําเนินการ 
ตามระเบียบนี้ก็ให้กระทําได้  และเม่ือได้กําหนดเป็นประการใดแล้ว  ให้แจ้งผู้รักษาการตามระเบียบ 
และสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 

ข้อ ๗ ผู้มีอํานาจดําเนินการตามข้อ  ๖  หรือผู้มีอํานาจสั่งซื้อหรือสั่งจ้างตามระเบียบนี้จะมอบ
อํานาจเป็นหนังสือให้แก่ผู้ดํารงตําแหน่งใดก็ได้ซึ่งสังกัดหน่วยงานของรัฐเดียวกัน  โดยให้คํานึงถึงระดับ  
ตําแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับมอบอํานาจเป็นสําคัญ   

เม่ือมีการมอบอํานาจตามวรรคหน่ึง  ผู้รับมอบอํานาจมีหน้าที่ต้องรับมอบอํานาจนั้นและจะมอบ
อํานาจนั้นให้แก่ผู้ดํารงตําแหน่งอื่นต่อไปไม่ได้  เว้นแต่   

(๑) การมอบอํานาจให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด  ผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจนั้นต่อไปได้ในกรณี  
ดังต่อไปนี้ 
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 (ก) กรณีมอบอํานาจให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัด  ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด  ปลัดจังหวัด  
หรือหัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งให้ผู้มอบอํานาจชั้นต้นทราบด้วย 

 (ข) กรณีมอบอํานาจให้แก่บุคคลอื่น  นอกจากที่กล่าวใน  (ก)  จะกระทําได้ต่อเม่ือได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้มอบอํานาจชั้นต้นแล้ว 

(๒) การมอบอํานาจและการมอบอํานาจต่อตามระเบียบหรือคําสั่งของกระทรวงกลาโหม 
หรือของหน่วยงานของรัฐอื่นที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามข้อ  ๖ 

ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดเรื่องการมอบอํานาจและการมอบอํานาจต่อไว้เป็นการเฉพาะ   
ก็ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

เพื่อความคล่องตัวในการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบอํานาจในการส่ังการ
และดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้แก่ผู้ดํารงตําแหน่งรองลงไปเป็นลําดับ   

ให้ผู้มอบอํานาจส่งสําเนาหลักฐานการมอบอํานาจให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบทุกคร้ัง 
ข้อ ๘ ในกรณีที่มีความจําเป็นเพื่อประโยชน์ของภาครัฐโดยรวม  หน่วยงานของรัฐใด 

จะมอบอํานาจให้หน่วยงานของรัฐแห่งอื่นดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างแทนก็ให้กระทําได้  โดยให้ผู้มอบอํานาจ 
ส่งสําเนาหลักฐานการมอบอํานาจให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 

ส่วนที่  ๔ 
การดําเนินการด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 

ข้อ ๙ การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามระเบียบนี้ด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์  ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic  Government  Procurement : e - GP)  
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด   

ให้หน่วยงานของรัฐใช้เอกสารที่จัดพิมพ์จากระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นเอกสารประกอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการที่กําหนดในระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๐ ให้กรมบัญชีกลางจัดทําแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐและผู้ประกอบการใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ในการดําเนินการ 

ส่วนที่  ๕ 
การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

ข้อ ๑๑ เม่ือหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือผู้มีอํานาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายในการปฏิบัติงานน้ันจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อขอความเห็นชอบ   
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แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
(๒) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ 
(๓) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
(๔) รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีตามวรรคหน่ึงแล้ว  

ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
และของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย   
ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  เว้นแต่กรณีที่บัญญัติไว้ตามความในมาตรา  ๑๑  วรรคหน่ึง 

หากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  จะไม่สามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการนั้นได้ 

ข้อ ๑๒ หลังจากที่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีตามข้อ  ๑๑  แล้ว 
ให้หน่วยงานของรัฐรีบดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและขั้นตอนของระเบียบนี้  ในหมวด  ๒  
หมวด  ๓  หรือหมวด  ๔  แล้วแต่กรณี  เพื่อให้พร้อมที่จะทําสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันทีเม่ือได้รับอนุมัติ
ทางการเงินแล้ว 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่ มีความจํา เ ป็นต้อง เปลี่ ยนแปลงแผนการจัดซื้ อจัดจ้ างประจํ า ปี   
ให้ เจ้ าหน้าที่ห รือผู้ที่ ได้ รับมอบหมายในการปฏิบัติ งาน น้ันจัดทํ ารายงานพร้อมระบุ เหตุผล 
ที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ  และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว  
ให้ดําเนินการตามข้อ  ๑๑  วรรคสาม  ต่อไป   

ส่วนที่  ๖ 
การตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 

 
 

ข้อ ๑๔ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม  ให้ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบ
คุณสมบัติดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ ย่ืนข้อเสนอแต่ละรายว่าเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
หรือไม่  หากปรากฏว่ามีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน  ให้ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ตัดรายชื่อผู้ย่ืนข้อเสนอดังกล่าวทุกรายออกจากการเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอในคร้ังนั้น   

ข้อ ๑๕ ในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอแต่ละรายตามข้อ  ๑๔  ให้เจ้าหน้าที่
กําหนดให้ผู้ย่ืนข้อเสนอย่ืนเอกสารแสดงคุณสมบัติแยกมาต่างหาก  โดยอย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นนติิบุคคล   
 (ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด  ให้ย่ืนสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล  บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ  ผู้มีอํานาจควบคุม  (ถ้ามี)  พร้อมทั้งรับรองสําเนาถูกต้อง 
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 (ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  ให้ย่ืนสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล  หนังสือบริคณห์สนธิ  บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ  ผู้มีอํานาจควบคุม  (ถ้ามี)  และบัญชีรายชื่อ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (ถ้ามี)  พร้อมทั้งรับรองสําเนาถูกต้อง   

(๒) ในกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล  ให้ย่ืนสําเนา 
บัตรประจําตัวประชาชนของผู้นั้น  สําเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน  (ถ้ามี)  สําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน  พร้อมทั้งรับรองสําเนาถูกต้อง 

(๓) ในกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า  ให้ย่ืนสําเนาสัญญา
ของการเข้าร่วมค้า  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้ร่วมค้า  และในกรณีที่ผู้เข้าร่วมค้าฝ่ายใด 
เป็นบุคคลธรรมดาที่มิได้ถือสัญชาติไทย  ก็ให้ย่ืนสําเนาหนังสือเดินทาง  หรือถ้าผู้ร่วมค้าฝ่ายใดเป็นนิติบุคคล  
ให้ย่ืนเอกสารตามที่ระบุไว้ใน  (๑) 

(๔) เอกสารอื่นตามที่หน่วยงานของรัฐกําหนด  เช่น  สําเนาใบทะเบียนพาณิชย์  สําเนาใบทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 

การยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติตามวรรคหน่ึง  ให้ย่ืนมาพร้อมกับการย่ืนข้อเสนอตามวิธีการ 
ที่กําหนดในระเบียบนี้   

ส่วนที่  ๗ 
การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา 

 
 

ข้อ ๑๖ เม่ือสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
การบันทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสาร
หลักฐานประกอบ  ตามรายการดังต่อไปนี้ 

(๑) รายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามความในหมวด  ๒  ส่วนที่  ๒  หมวด  ๓  ส่วนที่  ๒   
และหมวด  ๔  ส่วนที่  ๒  แล้วแต่กรณี 

(๒) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  และผลการพิจารณาในคร้ังนั้น  (ถ้ามี) 

(๓) ประกาศและเอกสารเชิญชวน  หรือหนังสือเชิญชวน  และเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง   
(๔) ข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย 
(๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ   
(๖) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
(๗) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  (ถ้ามี) 
(๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดจะต้องมีเอกสารหลักฐานใดให้เป็นไปตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างนั้น  

ทั้งนี้  การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดําเนินการผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  หน่วยงานของรัฐ
สามารถใช้เอกสารที่จัดทําในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเอกสารประกอบบันทึก
รายงานผลการพิจารณาตามวรรคหน่ึงได้ 
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หมวด  ๒ 
การซื้อหรือจ้าง 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๑๗ การดําเนินการในหมวดนี้ไม่ใช้บังคับกับงานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้าง 

ข้อ ๑๘ ในกรณีที่มีการซ้ือหรือจ้างเพื่อจัดทําพัสดุเอง  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง 
ผู้ควบคุมรับผิดชอบในการจัดทําเองนั้น  และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการปฏิบัติงานโดยมีคุณสมบัติ
และหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  เว้นแต่หน่วยงานของรัฐที่กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบ
โดยเฉพาะอยู่แล้ว 

ข้อ ๑๙ หน่วยงานของรัฐแห่งใดประสงค์จะซื้อหรือจ้างให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอื่น   
ให้กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และรายละเอียดการดําเนินการซื้อหรือจ้าง  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
ประเภทหรือชนิดของพัสดุที่ต้องการซื้อหรือจ้าง  วิธีการซ้ือหรือจ้าง  และการทําสัญญาหรือข้อตกลง 
เป็นหนังสือเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่อขอความเห็นชอบ  และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว 
ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการตามวิธีการที่กําหนดต่อไป 

ในกรณีที่ เห็นสมควร  คณะกรรมการนโยบายอาจประกาศกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และรายละเอียดการดําเนินการซื้อหรือจ้างตามวรรคหนึ่ง  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติก็ได้   

ข้อ ๒๐ การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างโดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในคร้ังเดียวกันเพื่อให้วิธีการซื้อ
หรือจ้างหรืออํานาจในการส่ังซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป  จะกระทํามิได้   

กรณีใดจะเป็นการแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างให้พิจารณาถึงวัตถุประสงค์ในการซื้อหรือจ้างคร้ังนั้น  
และความคุ้มค่าของทางราชการเป็นสําคัญ 

ส่วนที่  ๒ 
กระบวนการซ้ือหรือจ้าง 

 
 

การจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการ 
งานก่อสร้าง 

ข้อ ๒๑ ในการซ้ือหรือจ้างที่ มิใช่การจ้างก่อสร้าง  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง  หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทํา 
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  รวมทั้งกําหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้วย   
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เพื่อให้การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างมีมาตรฐาน  และเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการ  หากพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างใดมีประกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแล้ว  
ให้กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  หรือรายการในการก่อสร้าง 
ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  หรือเพื่อความสะดวกจะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ได้   
หรือในกรณีพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างใดยังไม่มีประกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแต่มีผู้ได้รับ
การจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไว้กับกระทรวงอุตสาหกรรมแล้ว  ให้กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างหรือรายการในการก่อสร้างให้สอดคล้องกับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ตามที่ระบุในคู่มือผู้ซื้อหรือใบแทรกคู่มือผู้ซื้อที่กระทรวงอุตสาหกรรมจัดทําขึ้น 

ในการจ้างก่อสร้าง  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง   
หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดทําแบบรูปรายการงานก่อสร้าง  หรือจะดําเนินการจ้าง
ตามความในหมวด  ๔  งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างก็ได้ 

องค์ประกอบ  ระยะเวลาการพิจารณา  และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง 
และวรรคสอง  ให้เป็นไปตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐกําหนดตามความจําเป็นและเหมาะสม   

รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง   
ข้อ ๒๒ ในการซื้อหรือจ้างแต่ละวิธี  นอกจากการซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างตามข้อ  ๒๓  

และข้อ  ๗๙  วรรคสอง  ให้เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อขอความเห็นชอบ  โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  ตามรายการดังต่อไปนี้ 

(๑) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 
(๒) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการ 

งานก่อสร้างที่จะซื้อหรือจ้าง  แล้วแต่กรณี 
(๓) ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง   
(๔) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงิน

ที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในคร้ังนั้น 
(๕) กําหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้นหรือให้งานน้ันแล้วเสร็จ 
(๖) วิธีที่จะซื้อหรือจ้างและเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น 
(๗) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ   
(๘) ข้อเสนออื่น ๆ  เช่น  การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่จําเป็นในการซื้อ 

หรือจ้าง  การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน  และหนังสือเชิญชวน 
การซ้ือหรือจ้างกรณีจําเป็นเร่งด่วนอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้   

ตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๑)  (ค)  หรือกรณีมีความจําเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน  มาตรา  ๕๖  
วรรคหน่ึง  (๒)  (ง)  หรือกรณีการซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออก 
ตามความในมาตรา  ๙๖  วรรคสอง  ซึ่งไม่อาจทํารายงานตามปกติได้  เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานน้ันจะทํารายงานตามวรรคหน่ึง  เฉพาะรายการที่เห็นว่าจําเป็นก็ได้   
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ข้อ ๒๓ ในการซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง  ให้เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  ตามรายการดังต่อไปนี้ 

(๑) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องซื้อ 
(๒) รายละเอียดของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างที่ต้องการซื้อ  รวมทั้งเนื้อที่และท้องที่ที่ต้องการ 
(๓) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น 
(๔) ราคาซื้อขายของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างใกล้เคียงบริเวณที่จะซื้อคร้ังหลังสุดประมาณ  ๓  ราย 
(๕) วงเงินที่จะซื้อ  โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงิน 

ที่ประมาณว่าจะซื้อในคร้ังนั้น 
(๖) วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
(๗) ข้อเสนออื่น ๆ  เช่น  การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่จําเป็นในการซื้อ 
ข้อ ๒๔ เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอตามข้อ  ๒๒   

หรือข้อ  ๒๓  แล้ว  ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการตามวิธีซื้อหรือจ้างนั้นต่อไปได้ 

คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
ข้อ ๒๕ ในการดําเนินการซื้อหรือจ้างแต่ละครั้ง  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างขึ้น  เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้  พร้อมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณา
ของคณะกรรมการ  แล้วแต่กรณี  คือ 

(๑) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(๒) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
(๓) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
(๔) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(๕) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างแต่ละคณะ  รายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด  ถ้ามีเหตุที่ทําให้การรายงานล่าช้า  ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณา
ขยายเวลาให้ตามความจําเป็น 

ข้อ ๒๖ คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างตามข้อ  ๒๕  แต่ละคณะประกอบด้วย  ประธานกรรมการ   
๑  คน  และกรรมการอย่างน้อย  ๒  คน  ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ  
พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น  โดยให้
คํานึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นสําคัญ   

ในกรณีจําเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอื่นร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้  
แต่จํานวนกรรมการที่เป็นบุคคลอื่นนั้นจะต้องไม่มากกว่าจํานวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง 
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ในการซื้อหรือจ้างคร้ังเดียวกัน  ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  หรือกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ 

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างทุกคณะ  ควรแต่งตั้งผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับงานซื้อ
หรือจ้างนั้น ๆ  เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย 

ข้อ ๒๗ การประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะ  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  ให้ประธานกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีเสียงหนึ่งในการลงมติ
โดยประธานกรรมการต้องอยู่ด้วยทุกคร้ังในการประชุม  หากประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ได้ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งประธานกรรมการคนใหม่เป็นประธานกรรมการแทน   

มติของคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด  เว้นแต่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ถือมติเอกฉันท์ 

กรรมการของคณะใดไม่เห็นด้วยกับมติของคณะกรรมการ  ให้ทําบันทึกความเห็นแย้งไว้ด้วย 
ประธานกรรมการและกรรมการ  จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา 

ในการซื้อหรือจ้างคร้ังนั้น  ทั้งนี้  การมีส่วนได้เสียในเร่ืองซึ่งที่ประชุมพิจารณาของประธานกรรมการ 
และกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

หากประธานหรือกรรมการทราบว่าตนเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการซื้อ
หรือจ้างคร้ังนั้น  ให้ประธานหรือกรรมการผู้นั้นลาออกจากการเป็นประธานหรือกรรมการในคณะกรรมการ 
ที่ตนได้รับการแต่งตั้งนั้น  และให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบเพื่อสั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

วิธีการซื้อหรือจ้าง 
ข้อ ๒๘ การซื้อหรือจ้าง  กระทําได้  ๓  วิธี  ดังนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(๒) วิธีคัดเลือก 
(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
ข้อ ๒๙ การซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  กระทําได้  ๓  วิธี  ดังนี้ 
(๑) วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(๒) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(๓) วิธีสอบราคา 
ข้อ ๓๐ วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  (e - market)  คือ  การซื้อหรือจ้างที่มีรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะของพัสดุที่ไม่ซับซ้อนหรือเป็นสินค้าหรืองานบริการท่ีมีมาตรฐาน  และได้กําหนดไว้ในระบบข้อมูลสินค้า  
(e - catalog)  โดยให้ดําเนินการในระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic  Market : e - market)  
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  ซึ่งสามารถกระทําได้  ๒  ลักษณะ  ดังนี้   
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(๑) การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา  คือ  การซื้อหรือจ้างคร้ังหนึ่ง  ซึ่งมีวงเงินเกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  
แต่ไม่เกิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท   

(๒) การเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์  คือ  การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง  ซึ่งมีวงเงินเกิน  
๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท   

ข้อ ๓๑ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e - bidding)  คือ  การซื้อหรือจ้างคร้ังหนึ่ง   
ซึ่งมีวงเงินเกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  และเป็นสินค้าหรืองานบริการท่ีไม่ได้กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุไว้ในระบบข้อมูลสินค้า  (e - catalog)  โดยให้ดําเนินการในระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic  Bidding : e - bidding)  ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด   

ข้อ ๓๒ วิธีสอบราคา  คือ  การซ้ือหรือจ้างคร้ังหนึ่ง  ซึ่งมีวงเงินเกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท   
แต่ไม่เกิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ให้กระทําได้ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐนั้นตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีข้อจํากัด 
ในการใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต  ทําให้ไม่สามารถดําเนินการผ่านระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์หรือระบบ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้  ทั้งนี้  ให้เจ้าหน้าที่ระบุเหตุผลความจําเป็นที่ไม่อาจดําเนินการซื้อหรือจ้าง
ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ไว้ในรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
ตามข้อ  ๒๒  ด้วย 

ข้อ ๓๓ รัฐวิสาหกิจใดมีความจําเป็นจะกําหนดวงเงินการซื้อหรือจ้างตามข้อ  ๓๐  ข้อ  ๓๑  
หรือข้อ  ๓๒  แตกต่างไปจากที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ  
และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงานสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
ข้อ ๓๔ ให้เจ้าหน้าที่จัดทําเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์พร้อมประกาศเชิญชวน  

ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
การจัดทําเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหน่ึง  ถ้าจําเป็นต้องมีข้อความ 

หรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  โดยมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไว้ในแบบ
และไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระทําได้  เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหา
ในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  ก็ให้ส่งร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนดังกล่าวไปให้สํานักงาน
อัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 

การกําหนดวัน  เวลาการเสนอราคาในเอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง  
ให้กําหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง   
โดยกําหนดเป็นวัน  เวลา  ทําการเท่านั้น  และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์ 
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ข้อ ๓๕ เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒  
แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่เผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ  เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  ๓  วันทําการ  
และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น   

ข้อ ๓๖ ให้กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์
ไปยังผู้ประกอบการที่ได้ลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งได้นํารายละเอียด
ของพัสดุลงในระบบข้อมูลสินค้าตรงตามประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
ของหน่วยงานของรัฐ  และจัดส่งให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์   

ในกรณีที่ผู้ประกอบการรายใดมีคุณสมบัติตรงตามประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างดังกล่าว  
และยังไม่ได้ลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  หากประสงค์จะเข้าร่วม 
เสนอราคาในคร้ังนั้น  จะต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์และจะต้อง 
นํารายละเอียดของพัสดุลงในระบบข้อมูลสินค้าก่อนการเสนอราคา   

ข้อ ๓๗ เม่ือถึงกําหนดวันเสนอราคาด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  ให้ดําเนินการดังนี้ 
(๑) กรณีเป็นการซื้อหรือจ้าง  ตามข้อ  ๓๐  (๑)  ให้ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์  

และให้เสนอราคาภายในเวลาที่กําหนด  โดยสามารถเสนอราคาได้เพียงคร้ังเดียว 
(๒) กรณีเป็นการซื้อหรือจ้าง  ตามข้อ  ๓๐  (๒)  ให้ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์  

โดยต้องลงทะเบียนก่อนเริ่มกระบวนการเสนอราคา  ภายในเวลา  ๑๕  นาที  พร้อมทั้งให้ทําการทดสอบระบบ
เป็นเวลา  ๑๕  นาที  และให้เสนอราคาภายในเวลา  ๓๐  นาที  โดยจะเสนอราคากี่คร้ังก็ได้ 

กําหนดวันเสนอราคาตามวรรคหนึ่ง  ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อน  หรือเปลี่ยนแปลงกําหนดวันเสนอราคา  
เว้นแต่เป็นกรณีที่กรมบัญชีกลางแจ้งเลื่อนกําหนดวัน  เวลาการเสนอราคา  เนื่องจากมีปัญหาข้อขัดข้อง
เก่ียวกับการเสนอราคาผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  และเม่ือได้ดําเนินการ 
เป็นประการใดแล้วให้กรมบัญชีกลางรายงานคณะกรรมการวินิจฉัยทราบด้วย 

ข้อ ๓๘ เม่ือสิ้นสุดการเสนอราคาตามข้อ  ๓๗  แล้ว  หากปรากฏว่ามีผู้เสนอราคาต่ําสุด
เท่ากันหลายราย  ให้เจ้าหน้าที่พิจารณาราคาต่ําสุดของผู้ที่เสนอราคาเข้าสู่ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
ในลําดับแรกเป็นผู้ชนะการเสนอราคาในครั้งนั้น   

ในกรณีที่มีผู้เข้าเสนอราคาเพียงรายเดียว  หากเห็นว่าราคาที่เสนอมีความเหมาะสมและเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ  ให้เจ้าหน้าที่เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เพื่อพิจารณารับราคาของผู้เสนอราคารายนั้นได้   

ถ้าไม่มีผู้เข้าเสนอราคา  ให้เจ้าหน้าที่เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เพื่อพิจารณายกเลิกการซื้อหรือจ้างในคร้ังนั้นและดําเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  
หรือจะดําเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา  ๕๖  วรรคหน่ึง  (๑)  (ก)  หรือวิธีเฉพาะเจาะจง
ตามมาตรา  ๕๖  วรรคหน่ึง  (๒)  (ก)  แล้วแต่กรณีก็ได้  เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดําเนินการซื้อ 
หรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น  ให้เร่ิมกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่โดยการ
จัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒ 
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ข้อ ๓๙ ในกรณีที่ปรากฏว่าราคาของผู้เสนอราคารายต่ําสุดที่ชนะการเสนอราคายังสูงกว่า
วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างตามข้อ  ๒๒  ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) ต่อรองราคากับผู้เสนอราคารายดังกล่าวผ่านทางระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ให้ต่ําสุดเท่าที่
จะทําได้  หากผู้เสนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคาผ่านทางระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์
แล้ว  หากราคาท่ีเสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  หรือสูงกว่าแต่ไม่เกินร้อยละสิบของวงเงิน 
ที่จะซื้อหรือจ้าง  หรือต่อรองแล้วไม่ยอมลดราคาอีก  แต่ส่วนที่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างนั้นไม่เกิน 
ร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสมก็ให้เสนอซื้อหรือจ้าง
จากผู้เสนอราคารายนั้น 

(๒) ถ้าดําเนินการตาม  (๑)  แล้วไม่ได้ผล  ให้แจ้งผู้เสนอราคาที่เสนอราคาถูกต้องตรงตาม
เง่ือนไขที่กําหนดไว้ในเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ทุกรายผ่านทางระบบตลาด
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้เสนอราคาใหม่พร้อมกัน  โดยให้ย่ืนใบเสนอราคาผ่านทางระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์
ภายในเวลาที่หน่วยงานของรัฐกําหนด  หากผู้เสนอราคารายใดไม่ย่ืนใบเสนอราคาใหม่  ให้ถือว่าผู้เสนอราคา
รายน้ันยืนราคาตามที่เสนอไว้เดิม  หากปรากฏว่าผู้เสนอราคาต่ําสุดในการเสนอราคาคร้ังใหม่เสนอราคา
ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อ 
หรือจ้าง  ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสมก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายนั้น 

(๓) ถ้าดําเนินการตาม  (๒)  แล้วไม่ได้ผล  ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการซื้อหรือจ้างในคร้ังนั้น  ทั้งนี้  การดําเนินการซื้อหรือจ้างครั้งใหม่ให้นําความ 
ในข้อ  ๓๘  วรรคสาม  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๐ ภายหลังจากที่ได้ผู้ชนะการเสนอราคาตามข้อ  ๓๘  หรือข้อ  ๓๙  แล้ว  ให้เจ้าหน้าที่
จัดพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้เสนอราคารายนั้นจากระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์  
จํานวน  ๑  ชุด  และลงลายมือชื่อกํากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาทุกแผ่น 

ในกรณีที่ผู้เสนอราคาตามวรรคหน่ึง  เสนอราคาผิดเง่ือนไขตามที่กําหนดไว้ในเอกสารซื้อ 
หรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  หรือเสนอแค็ตตาล็อก  (catalog)  หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  ให้ถือว่า
ผู้เสนอราคารายน้ันไม่ผ่านคุณสมบัติตามเง่ือนไขที่กําหนดไว้ในเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์   
ให้เจ้าหน้าที่เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการซื้อหรือจ้าง 
ในคร้ังนั้น  หรือพิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ําในลําดับถัดไปเป็นผู้ชนะการเสนอราคาก็ได้  ทั้งนี้  ให้คํานึงถึง
ความเหมาะสมและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสําคัญ 

ข้อ ๔๑ ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่เก่ียวข้อง
ทั้งหมดต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๔๒ เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและผู้มีอํานาจ
อนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างแล้ว  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างในระบบเครือข่าย
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สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้ 
ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  และแจ้งให้ผู้เสนอราคา 
ทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  (e - mail)  ตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์   
ข้อ ๔๓ ให้ เจ้าหน้าที่จัดทําเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิ เล็กทรอนิกส์ 

พร้อมประกาศเชิญชวน  ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด   
การจัดทําเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหน่ึง  ถ้าจําเป็นต้องมีข้อความ 

หรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  โดยมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไว้ใน
แบบและไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระทําได้  เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่า 
จะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  ก็ให้ส่งร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนดังกล่าว 
ไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 

การกําหนดวัน  เวลาการเสนอราคาในเอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง  
ให้กําหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง   
โดยกําหนดเป็นวัน  เวลา  ทําการเท่านั้น  และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์ 

ข้อ ๔๔ การซ้ือหรือจ้างพัสดุใดที่มีความจําเป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้างจะต้องกําหนด
เง่ือนไขไว้ในเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้ย่ืนข้อเสนอนําตัวอย่างพัสดุ 
ที่เสนอมาแสดงเพื่อทดลอง  หรือทดสอบ  หรือนําเสนองาน  ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดให้ผู้ย่ืนข้อเสนอ
นําตัวอย่างพัสดุนั้นมาแสดงเพื่อทดลอง  หรือทดสอบ  หรือนําเสนองาน  ตามวัน  และเวลา  ณ  สถานที่
ที่หน่วยงานของรัฐกําหนด   

กรณีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังใดท่ีกําหนดให้ต้องมีเอกสารในส่วนที่เป็นสาระสําคัญ
ประกอบการย่ืนข้อเสนอของผู้ ย่ืนข้อเสนอท่ี ย่ืนผ่านทางระบบประกวดราคาอิ เล็กทรอนิกส์   
หากหน่วยงานของรัฐเห็นว่าเอกสารดังกล่าวมีปริมาณมากและเป็นอุปสรรคของผู้ย่ืนข้อเสนอในการนําเข้า
ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดให้ผู้ย่ืนข้อเสนอนําเอกสารนั้นพร้อมสรุป
จํานวนเอกสารดังกล่าวมาส่ง  ณ  ที่ทําการของหน่วยงานของรัฐในภายหลัง  โดยให้ลงลายมือชื่อ 
ของผู้ย่ืนข้อเสนอ  พร้อมประทับตราสําคัญของนิติบุคคล  (ถ้ามี)  กํากับในเอกสารนั้นด้วย 

การกําหนดวันให้ผู้ ย่ืนข้อเสนอนําตัวอย่างพัสดุที่เสนอมาแสดงเพื่อทดลอง  หรือทดสอบ   
หรือนําเสนองานตามวรรคหนึ่ง  หรือนําเอกสารหรือรายละเอียดมาส่งตามวรรคสอง  ให้หน่วยงานของรัฐ
กําหนดเป็นวันใดวันหนึ่งภายใน  ๕  วันทําการ  นับถัดจากวันเสนอราคา  เว้นแต่การดําเนินการ 
ตามวรรคหนึ่งที่ไม่อาจดําเนินการวันใดวันหนึ่งได้  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณากําหนดมากกว่า  ๑  วันได้  
แต่จํานวนวันดังกล่าวต้องไม่เกิน  ๕  วันทําการ  นับถัดจากวันเสนอราคา  ทั้งนี้  ให้ระบุไว้เป็นเง่ือนไข 
ในเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้ชัดเจน   



หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๔๕ เม่ือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตามข้อ  ๒๑  ได้จัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒  
พร้อมนําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ  หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าเพื่อให้การกําหนดขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างเป็นไปด้วยความรอบคอบ  
เหมาะสม  เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐ  และไม่มีการกําหนดเง่ือนไขที่เป็นการขัดขวางการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นธรรม  อาจจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างพร้อมกับร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์จากผู้ประกอบการก่อนก็ได้  ทั้งนี้  โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(๑) การซ้ือหรือจ้างคร้ังหนึ่ง  ซึ่งมีวงเงินเกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  แต่ไม่เกิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่จะให้มีการเผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ
หรือไม่ก็ได้ 

(๒) การซ้ือหรือจ้างคร้ังหนึ่ง  ซึ่งมีวงเงินเกิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ให้หน่วยงานของรัฐ 
นําร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่เพื่อรับฟัง 
ความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ 

รัฐวิสาหกิจใดมีความจําเป็นจะกําหนดวงเงินตามวรรคหน่ึง  แตกต่างไปจากที่กําหนดไว้ใน
ระเบียบนี้  ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ  และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้วให้
รายงานสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 

ข้อ ๔๖ ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐนําร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธี 
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการตามข้อ  ๔๕  ให้หัวหน้า
เจ้าหน้าที่ดําเนินการนําร่างเอกสารดังกล่าวเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
และของหน่วยงานของรัฐ  เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  ๓  วันทําการ  เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความคิดเห็น 
ไปยังหน่วยงานของรัฐที่จัดซื้อจัดจ้างโดยตรง  โดยเปิดเผยตัว 

ข้อ ๔๗ กรณีที่มีผู้มีความคิดเห็น  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ร่วมกับผู้มีหน้าที่รับผิดชอบจัดทํา 
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างตามข้อ  ๒๑  พิจารณาว่า
สมควรดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือไม่  โดยให้ดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า  ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่จัดทํารายงานพร้อมความเห็นและร่างประกาศและ 
ร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้ปรับปรุงแล้ว  เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 
ของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ  เม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้นําร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้าง
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
และของหน่วยงานของรัฐอีกคร้ังหนึ่ง  เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  ๓  วันทําการ  และให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่
แจ้งผู้มีความคิดเห็นทกุรายทราบเป็นหนังสือ 



หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า  ไม่ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่จัดทํารายงานพร้อมความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เพื่อขอความเห็นชอบ  เม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้งผู้มีความคิดเห็นทุกราย
ทราบเป็นหนังสือ   

ข้อ ๔๘ ภายหลังจากที่หน่วยงานของรัฐได้ดําเนินการตามข้อ  ๔๕  หรือข้อ  ๔๖  และข้อ  ๔๗  
แล้วแต่กรณี  เสร็จสิ้นแล้ว  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ  
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ข้อ ๔๙ การให้หรือการขายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  รวมทั้งเอกสารที่เก่ียวกับ
คุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดให้กระทําไปพร้อมกันกับการเผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ผู้ประกอบการที่ประสงค์จะเข้าย่ืนข้อเสนอสามารถขอรับหรือขอซื้อเอกสาร
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ตั้งแต่วันเร่ิมต้นจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสาร
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

ในกรณีที่มีการขาย  ให้กําหนดราคาพอสมควรกับค่าใช้จ่ายที่หน่วยงานของรัฐต้องเสียไปในการ
จัดทําเอกสารน้ัน  แต่ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายส่วนอื่นที่หน่วยงานของรัฐได้ใช้จ่ายจากเงินงบประมาณ 
เพื่อดําเนินการดังกล่าวแล้ว  เช่น  ค่าใช้จ่ายในการจ้างสํารวจออกแบบ  หรือค่าจ้างที่ปรึกษา 

ถ้ามีการยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังนั้น  และมีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  
ให้ผู้รับหรือผู้ซื้อเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังก่อนมีสิทธิขอรับเอกสาร
ประกวดราคาใหม่  โดยไม่ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก   

ข้อ ๕๐ ให้กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานของรัฐให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ ๕๑ การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
ตามข้อ  ๔๘  ให้คํานึงถึงระยะเวลาในการให้ผู้ประกอบการเตรียมการจัดทําเอกสารเพื่อย่ืนข้อเสนอด้วย
โดยมีเง่ือนไข  ดังนี้ 

(๑) การซื้อหรือจ้างคร้ังหนึ่ง  ซึ่งมีวงเงินเกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  แต่ไม่เกิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
ให้กําหนดไม่น้อยกว่า  ๕  วันทําการ 

(๒) การซื้อหรือจ้างคร้ังหนึ่ง  ซึ่งมีวงเงินเกิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท  แต่ไม่เกิน  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท  
ให้กําหนดไม่น้อยกว่า  ๑๐  วันทําการ 

(๓) การซื้อหรือจ้างคร้ังหนึ่ง  ซึ่งมีวงเงินเกิน  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท  แต่ไม่เกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท  
ให้กําหนดไม่น้อยกว่า  ๑๒  วันทําการ 

(๔) การซื้อหรือจ้างคร้ังหนึ่ง  ซึ่งมีวงเงินเกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ขึ้นไป  ให้กําหนดไม่น้อยกว่า  
๒๐  วันทําการ 
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รัฐวิสาหกิจใดมีความจําเป็นจะกําหนดวงเงินและระยะเวลาในการเผยแพร่ตามวรรคหนึ่ง
แตกต่างไปจากท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ   
และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงานสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 

ข้อ ๕๒ ในกรณีที่โดยสภาพของการซื้อหรือการจ้างนั้นมีความจําเป็นจะต้องมีการสอบถาม
รายละเอียดเพื่อให้เกิดความชัดเจน  ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่จะกําหนดให้
ผู้ประกอบการที่สนใจต้องการทราบรายละเอียดเพิ่มเติม  สอบถามผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์   
(e-mail)  ของหน่วยงานของรัฐหรือช่องทางอ่ืนตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด  โดยให้กําหนดระยะเวลา
ตามความเหมาะสม  และให้หน่วยงานของรัฐชี้แจงรายละเอียดดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐก่อนถึงกําหนดวันเสนอราคา  ไม่น้อยกว่า  ๓  วันทําการ 

ข้อ ๕๓ การเผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังใด  หากหน่วยงาน
ของรัฐได้กําหนดรายละเอียดของประกาศหรือเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  หรือขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างไม่ถูกต้อง  หรือไม่ครบถ้วนในส่วนที่เป็น
สาระสําคัญไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน  ให้หน่วยงานของรัฐยกเลิกการดําเนินการซื้อหรือจ้างในคร้ังนั้น  
แล้วดําเนินการใหม่ให้ถูกต้องต่อไป   

ข้อ ๕๔ เม่ือถึงกําหนดวันเสนอราคาด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ให้ผู้ประกอบการ
เข้าสู่ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  และให้เสนอราคาภายในเวลาที่กําหนด  โดยสามารถเสนอราคา
ได้เพียงคร้ังเดียว 

กําหนดวันเสนอราคาตามวรรคหนึ่ง  ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อน  หรือเปลี่ยนแปลงกําหนดวันเสนอราคา  
เว้นแต่เป็นกรณีที่กรมบัญชีกลางแจ้งเลื่อนกําหนดวัน  เวลาการเสนอราคา  เนื่องจากมีปัญหาข้อขัดข้อง
เก่ียวกับการเสนอราคาผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  และเม่ือได้ดําเนินการ 
เป็นประการใดแล้ว  ให้กรมบัญชีกลางรายงานคณะกรรมการวินิจฉัยทราบด้วย 

ข้อ ๕๕ เม่ือสิ้นสุดการเสนอราคาตามข้อ  ๕๔  ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  ดําเนินการดังนี้ 

(๑) จัดพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกรายจากระบบ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  จํานวน  ๑  ชุด  โดยให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในใบเสนอราคา 
และเอกสารการเสนอราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกแผ่น 

 ทั้งนี้  การซื้อหรือจ้างที่มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะที่จะต้องคํานึงถึงเทคโนโลยี 
ของพัสดุหรือคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ  ซึ่งอาจจะมีข้อเสนอท่ีไม่อยู่ในฐานเดียวกันเป็นเหตุให้มีปัญหา
ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดเป็นเง่ือนไขให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิค
หรือข้อเสนออ่ืนแยกมาต่างหาก  ในกรณีเช่นว่านี้  คณะกรรมการยังไม่ต้องจัดพิมพ์ใบเสนอราคาจนกว่า
จะดําเนินการตามข้อ  ๘๓  (๓)  แล้วเสร็จ 
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(๒) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน  และเอกสารหลักฐานการเสนอราคาต่าง ๆ   
และพัสดุตัวอย่าง  (ถ้ามี)  หรือพิจารณาการนําเสนองานของผู้ ย่ืนข้อเสนอทุกราย  หรือเอกสาร 
ที่กําหนดให้จัดส่งภายหลังจากวันเสนอราคาตามข้อ  ๔๔  แล้วคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  
และยื่นเอกสารการเสนอราคาครบถ้วน  ถูกต้อง  มีคุณสมบัติและข้อเสนอทางด้านเทคนิคหรือเสนอพัสดุ
ที่มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครบถ้วน  ถูกต้อง  ตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในประกาศ
และเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

 ในกระบวนการพิจารณา  คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู้ย่ืนข้อเสนอ
รายใดก็ได้  แต่จะให้ผู้ ย่ืนข้อเสนอรายใดเปล่ียนแปลงสาระสําคัญที่ เสนอไว้แล้วมิได้  และหาก
คณะกรรมการเห็นว่าผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้
ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของผู้ย่ืนข้อเสนอรายนั้น
ออกจากการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ในคร้ังนั้น 

 ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างไม่ครบถ้วน  หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐ
กําหนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ในส่วนที่มิใช่สาระสําคัญและความ
แตกต่างนั้นไม่มีผลทําให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้ย่ืนข้อเสนอรายอื่นหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย   
ให้พจิารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิ์ผู้ย่ืนข้อเสนอรายนั้น 

(๓) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอที่ถูกต้องตาม  (๒)  และพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  โดยให้จัด
เรียงลําดับผู้ที่เสนอราคาต่ําสุดหรือได้คะแนนรวมสูงสุด  ไม่เกิน  ๓  ราย 

 ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ไม่ยอมเข้าทําสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐ 
ในเวลาที่กําหนดตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ํารายถัดไป  
หรือผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงรายถัดไปตามลําดับ  แล้วแต่กรณี 

(๔) จัดทํารายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ทั้งนี้  รายงานผลการ
พิจารณาดังกล่าว  ให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้   

 (ก) รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
 (ข) รายชื่อผู้ย่ืนข้อเสนอ  ราคาที่เสนอ  และข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย 
 (ค) รายชื่อผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
 (ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 
 (จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย

พร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา 
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ข้อ ๕๖ ในกรณีที่ปรากฏว่า  มีผู้ย่ืนข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ย่ืนข้อเสนอหลายราย 
แต่ถูกต้องตรงตามเงื่ อนไขที่ กํ าหนดในเอกสารประกวดราคาอิ เล็กทรอนิกส์ เพียงรายเดียว   
ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่
เพื่อยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังนั้น  แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผล
สมควรที่จะดําเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ให้คณะกรรมการ
ดําเนินการตามข้อ  ๕๗  หรือข้อ  ๕๘  แล้วแต่กรณี  โดยอนุโลม   

ในกรณีที่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอหรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดในเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อยกเลิกการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์คร้ังนั้นและดําเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พิจารณาแล้วเห็นว่าการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ผลดี  จะสั่งให้ดําเนินการซื้อหรือจ้าง
โดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา  ๕๖  วรรคหน่ึง  (๑)  (ก)  หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  วรรคหน่ึง  
(๒)  (ก)  แล้วแต่กรณีก็ได้  เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดําเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธี
เฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น  ให้เร่ิมกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่โดยการจัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
ตามข้อ  ๒๒   

ข้อ ๕๗ ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  กรณีที่หน่วยงานของรัฐเลือกใช้
เกณฑ์ราคา  หากปรากฏว่ามีผู้เสนอราคาต่ําสุดเท่ากันหลายราย  ให้คณะกรรมการพิจารณาราคาตํ่าสุด
ของผู้ที่เสนอราคาเข้าสู่ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ในลําดับแรกเป็นผู้ชนะการเสนอราคาในครั้งนั้น   

ในกรณีที่ปรากฏว่าราคาของผู้ที่ชนะการเสนอราคายังสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างตามข้อ  ๒๒  
ให้คณะกรรมการดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) ให้แจ้งผู้ที่เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างนั้นผ่านระบบประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อต่อรองราคาให้ต่ําสุดเท่าที่จะทําได้  หากผู้ที่เสนอราคารายน้ันยอมลดราคาและย่ืน 
ใบเสนอราคาผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แล้ว  ราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  
หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอม
ลดราคาลงอีกแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าว 
เป็นราคาที่เหมาะสม  ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น 

(๒) ถ้าดําเนินการตาม  (๑)  แล้วไม่ได้ผล  ให้แจ้งผู้ที่เสนอราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อ
หรือจ้างทุกรายผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อมาเสนอราคาใหม่พร้อมกันโดยย่ืนใบเสนอราคา
ผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ภายในกําหนดระยะเวลาอันสมควร  หากรายใดไม่ย่ืนใบเสนอราคา 
ให้ถือว่ารายนั้นยืนราคาตามที่เสนอไว้เดิม  หากผู้ที่เสนอราคาต่ําสุดในการเสนอราคาคร้ังนี้เสนอราคา 
ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  
ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสม  ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น 
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(๓) ถ้าดําเนินการตาม  (๒)  แล้วไม่ได้ผล  ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะยกเลิกการซ้ือหรือจ้าง  หรือขอเงินเพิ่มเติม   
หรือลดรายการ  ลดจํานวน  หรือลดเนื้องาน  หากการดําเนินการดังกล่าวทําให้ลําดับของผู้ชนะการเสนอราคา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  ถือว่าก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้เสนอราคา  ให้ยกเลิกการซื้อ
หรือจ้างในคร้ังนั้น  แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า  การดําเนินการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ผลดี  จะสั่งให้ดําเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา  ๕๖   
วรรคหน่ึง  (๑)  (ก)  หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  วรรคหน่ึง  (๒)  (ก)  แล้วแต่กรณีก็ได้   
เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดําเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น   
ให้เร่ิมกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่โดยการจัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒ 

ข้อ ๕๘ ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  กรณีที่หน่วยงานของรัฐเลือกใช้
เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อื่น  หากปรากฏว่าราคาของผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด  สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อ 
หรือจ้างตามข้อ  ๒๒  ให้คณะกรรมการดําเนินการแจ้งผู้ที่เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อ
หรือจ้างนั้นผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เพื่อต่อรองราคาให้ต่ําสุดเท่าที่จะทําได้  หากผู้ที่เสนอราคา
รายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคาผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แล้ว  ราคาที่เสนอใหม่ 
ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  
หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอีก  แต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อ 
หรือจ้าง  ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสม  ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น   

หากดําเนินการตามวรรคหน่ึงแล้วไม่ได้ผล  ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงินเพิ่มเติม  หรือยกเลิกการซื้อหรือจ้าง 
ในคร้ังนั้นและดําเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า  
การดําเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ผลดี  จะสั่งให้ดําเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธี
คัดเลือกตามมาตรา  ๕๖  วรรคหน่ึง  (๑)  (ก)  หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  วรรคหน่ึง  (๒)  (ก)  
แล้วแต่กรณีก็ได้  เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดําเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง
ด้วยเหตุอื่น  ให้เร่ิมกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่โดยการจัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒   

ข้อ ๕๙ ให้นําความในข้อ  ๔๒  มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างโดยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  โดยอนุโลม 

ข้อ ๖๐ การซื้อหรือจ้างโดยการประกวดราคานานาชาติ  ให้ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้างที่จะซื้อหรือจ้าง  แล้วแต่กรณี  ตามข้อ  ๒๑ 
(๒) การจัดทําเอกสารซื้อหรือจ้างโดยการประกวดราคานานาชาติพร้อมประกาศเชิญชวน 

ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่จะพิจารณาว่าจะจัดทําเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ 
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(๓) ให้นําความในข้อ  ๔๔  ถึงข้อ  ๕๙  มาใช้บังคับกับการประกวดราคานานาชาติ   
โดยอนุโลม  เว้นแต่การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างให้เผยแพร่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า  ๓๐  วันทําการ 

วิธีสอบราคา 
ข้อ ๖๑ ให้เจ้าหน้าที่จัดทําเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคาพร้อมประกาศเชิญชวน 

ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
การจัดทําเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหน่ึง  ถ้าจําเป็นต้องมีข้อความ 

หรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  โดยมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไว้ 
ในแบบและไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระทําได้  เว้นแต่  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่า 
จะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  ก็ให้ส่งร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวน
ดังกล่าวไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 

การกําหนดวัน  เวลาการยื่นข้อเสนอในเอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหน่ึง  
ให้กําหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างโดยกําหนด
เป็นวัน  เวลา  ทําการ  เพียงวันเดียว   

การกําหนดวัน  เวลาการเปิดซองข้อเสนอ  ให้กําหนดเป็นวัน  เวลา  ทําการ  ถัดจากย่ืนข้อเสนอ 
ตามวรรคสาม 

ข้อ ๖๒ หน่วยงานของรัฐอาจนําร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคา
เผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการก่อนก็ได้   

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐนําร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคาเผยแพร่
เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ  ให้นําความในข้อ  ๔๖  และข้อ  ๔๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๖๓ เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒  
และร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคาแล้ว  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ดําเนินการ
เผยแพร่ประกาศและเอกสารสอบราคาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ
หน่วยงานของรัฐ  เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  ๕  วันทําการ  โดยให้คํานึงถึงระยะเวลาในการ 
ให้ผู้ประกอบการเตรียมการจัดทําเอกสารเพื่อย่ืนข้อเสนอด้วย   

ข้อ ๖๔ ให้นําความในข้อ  ๔๙  มาใช้บังคับกับการให้หรือขายเอกสารสอบราคา  โดยอนุโลม 
ข้อ ๖๕ ให้กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและเอกสารสอบราคาของหน่วยงานของรัฐ 

ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์   
ข้อ ๖๖ การซื้อหรือจ้างพัสดุใดที่มีความจําเป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้างจะต้องกําหนดเงื่อนไข

ไว้ในเอกสารสอบราคาที่จะต้องมีการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่  ให้หน่วยงานของรัฐกําหนด  
วัน  เวลา  และสถานที่ในการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้แจงสถานที่ในเอกสารสอบราคาด้วย 

ก่อนถึงกําหนดวันย่ืนข้อเสนอ  หากหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความจําเป็นที่จะต้องกําหนด
รายละเอียดเพิ่มเติมหรือมีการชี้สถานที่อันเป็นการแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะที่เป็นสาระสําคัญซึ่งมิได้
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กําหนดไว้ในเอกสารสอบราคาตั้งแต่ต้น  ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําเป็นเอกสารสอบราคาเพิ่มเติมและให้
ระบุวัน  เวลา  และสถานที่ในการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่ไว้ด้วย  โดยให้ดําเนินการเผยแพร่
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ  และให้แจ้งผู้ที่ได้รับหรือได้ซื้อ
เอกสารสอบราคาไปแล้วทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสต์ามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

การช้ีแจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่ตามวรรคสอง  ให้ผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้น
จัดทําบันทึกการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่เป็นลายลักษณ์อักษรไว้เป็นหลักฐานทุกคร้ัง 

ถ้ามีการดําเนินการตามวรรคสอง  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาเลื่อนวัน  เวลาการย่ืนข้อเสนอ  
และการเปิดซองสอบราคา  ตามความจําเป็นแก่กรณีด้วย 

ขอ้ ๖๗ ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการขอรับหรือขอซื้อเอกสาร
สอบราคา  ณ  สถานที่ที่หน่วยงานของรัฐกําหนด  โดยให้ขอรับหรือขอซื้อเอกสารสอบราคาได้ตั้งแต่วัน
เร่ิมต้นจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารสอบราคา  ตามข้อ  ๖๓ 

ข้อ ๖๘ ในการย่ืนซองข้อเสนอ  ผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการ
พิจารณาผลการสอบราคาคร้ังนั้น  และส่งถึงหน่วยงานของรัฐผู้ดําเนินการสอบราคาโดยยื่นโดยตรง 
ต่อหน่วยงานของรัฐ  พร้อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ย่ืนมาพร้อมกับซองใบเสนอราคาว่าเอกสารดังกล่าวถูกต้อง
และเป็นความจริงทุกประการ   

ให้เจ้าหน้าที่ลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวันและเวลาที่รับซอง  ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเสนอมา 
ย่ืนซองโดยตรง  ให้ออกใบรับให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอ  และให้ส่งมอบซองเสนอราคาทั้งหมด  และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ    
ที่ได้รับไว้ต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคาครั้งนั้น  เพื่อดําเนินการต่อไป 

ข้อ ๖๙ นอกเหนือจากกรณีที่กําหนดไว้ในข้อ  ๖๖  เม่ือถึงกําหนดวันย่ืนซองข้อเสนอ 
ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อน  หรือเปลี่ยนแปลงกําหนดวันย่ืนซองข้อเสนอ   

ข้อ ๗๐ เม่ือถึงกําหนดวัน  เวลาการเปิดซองข้อเสนอ  ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  
ดําเนินการเปิดซองข้อเสนอ  และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกรายแล้วให้
กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้ย่ืน
ข้อเสนอทุกแผ่น  และให้นําความในข้อ  ๕๕  (๒) - (๔)  มาใช้บังคับกับการดําเนินการพิจารณาคัดเลือก 
ผู้ชนะการซื้อหรือจ้างของคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  โดยอนุโลม 

ข้อ ๗๑ ในกรณีที่ปรากฏว่า  มีผู้ย่ืนข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ย่ืนข้อเสนอหลายราย 
แต่ถูกต้องตรงตามเง่ือนไขที่กําหนดในเอกสารสอบราคาเพียงรายเดียว  หรือไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอหรือมี 
แต่ไม่ถูกต้องตรงตามเง่ือนไขที่กําหนดในเอกสารสอบราคา  ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  
ดําเนินการตามข้อ  ๕๖  โดยอนุโลม 

ถ้าปรากฏว่าราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างยังสูงกว่าวงเงิน 
ที่จะซื้อหรือจ้าง  ให้คณะกรรมการเรียกผู้ย่ืนข้อเสนอรายน้ันมาต่อรองราคา  โดยให้ดําเนินการตามข้อ  ๕๗  
หรือข้อ  ๕๘  แล้วแต่กรณี  โดยอนุโลม 



หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๗๒ ให้นําความในข้อ  ๔๒  มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างโดยวิธี
สอบราคา  โดยอนุโลม 

ข้อ ๗๓ ให้นําความในข้อ  ๖๐  มาใช้บังคับกับการสอบราคานานาชาติ  โดยอนุโลม   

วิธีคัดเลือก 
ข้อ ๗๔ เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒  แล้ว  

ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก  ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนด   

ไม่น้อยกว่า  ๓  ราย  ให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานน้ันมีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนด
น้อยกว่า  ๓  ราย  โดยให้คํานึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ที่เข้าย่ืนข้อเสนอ  พร้อมจัดทําบัญชีรายชื่อ
ผู้ประกอบการที่คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวน 

(๒) การย่ืนซองข้อเสนอและการรับซองข้อเสนอ  ให้ดําเนินการตามข้อ  ๖๘  โดยอนุโลม 
(๓) เม่ือถึงกําหนดวัน  เวลาการรับซองข้อเสนอ  ให้รับซองข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอเฉพาะราย 

ที่คณะกรรมการได้มีหนังสือเชิญชวนเท่านั้น  พร้อมจัดทําบัญชีรายชื่อผู้มาย่ืนข้อเสนอ   
 เม่ือพ้นกําหนดเวลารับซองข้อเสนอ  ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  และพัสดุตัวอย่าง  

ตามเง่ือนไขที่กําหนดในหนังสือเชิญชวนเพิ่มเติมจากผู้ย่ืนข้อเสนอ  เว้นแต่  กรณีการซื้อหรือจ้างใด 
มีรายละเอียดที่มีความจําเป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้างที่จะต้องให้ผู้ย่ืนข้อเสนอนําตัวอย่างพัสดุ 
มาแสดงเพื่อทดลอง  หรือทดสอบ  หรือนําเสนองาน  หรือให้ผู้ย่ืนข้อเสนอนําเอกสารหรือรายละเอียด 
มาส่งภายหลังจากวันย่ืนซองข้อเสนอ   

(๔) เม่ือถึงกําหนดวัน  เวลาการเปิดซองข้อเสนอ  ให้คณะกรรมการดําเนินการเปิดซองข้อเสนอ  
และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย  แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับ
ไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกแผ่นและให้นําความในข้อ  ๕๕   
(๒) - (๔)  มาใช้บังคับกับการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการซื้อหรือจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก
ของคณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

ข้อ ๗๕ หากปรากฏว่ามีผู้ย่ืนข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ย่ืนข้อเสนอหลายรายแต่ถูกต้อง
ตรงตามเง่ือนไขที่กําหนดในหนังสือเชิญชวนเพียงรายเดียว  ให้คณะกรรมการดําเนินการตามข้อ  ๕๖  
โดยอนุโลม 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอหรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามเง่ือนไขที่กําหนดในหนังสือเชิญชวน   
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อยกเลิกการคัดเลือกครั้งนั้น  และจะดําเนินการ
ใหม่โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  วรรคหน่ึง  (๒)  (ก)  ก็ได้ 

ถ้าปรากฏว่าราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างยังสูงกว่าวงเงิน 
ที่จะซื้อหรือจ้าง  ให้คณะกรรมการเรียกผู้ย่ืนข้อเสนอรายน้ันมาต่อรองราคา  โดยให้ดําเนินการตามข้อ  ๕๗  
หรือข้อ  ๕๘  แล้วแต่กรณี  โดยอนุโลม   



หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๗๖ ในกรณีการจ้างตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๑)  (ช)  หากไม่สามารถดําเนินการ
ตามปกติได้  ให้คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ประกอบการย่ืนซองข้อเสนอด้านเทคนิคเพื่อพิจารณาให้เป็น 
ไปตามความต้องการก่อนพิจารณาด้านราคา  แล้วให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้านเทคนิค
ที่ดีที่สุดแล้วจัดลําดับ  หลังจากนั้นให้เชิญผู้ที่ย่ืนข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุดมาย่ืนข้อเสนอด้านราคา 
และเจรจาต่อรองราคาที่เหมาะสม  หากเจรจาไม่ได้ผล  ให้เจรจากับผู้ย่ืนข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุดรายถัดไป 

หากดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  แล้วไม่ได้ผล  ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในครั้งนั้นและจะสั่งให้ดําเนินการใหม่โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา  ๕๖  วรรคหน่ึง  (๒)  (ก)  ก็ได้ 

ข้อ ๗๗ ให้นําความในข้อ  ๔๒  มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง 
หรือผู้ได้รับการคัดเลือกโดยวิธีคัดเลือก  โดยอนุโลม 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
ข้อ ๗๘ เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจ้างตามข้อ  ๒๒  แล้ว   

ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ดําเนินการดังต่อไปนี้   
(๑) จัดทําหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐ

กําหนดรายใดรายหน่ึงให้เข้าย่ืนข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา  โดยให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
 (ก) กรณีตามมาตรา  ๕๖  วรรคหน่ึง  (๒)  (ก)  ให้เชิญผู้ประกอบการท่ีมีอาชีพขาย 

หรือรับจ้างนั้นโดยตรงหรือจากผู้ย่ืนข้อเสนอในการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือก 
ซึ่งถูกยกเลิกไป  (ถ้ามี)  ให้มาย่ืนเสนอราคา  ทั้งนี้  หากเห็นว่าผู้ประกอบการรายท่ีเห็นสมควรซื้อหรือจ้าง
เสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาด  หรือราคาที่ประมาณได้  หรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร   
ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 

 (ข) กรณีตามมาตรา  ๕๖  วรรคหน่ึง  (๒)  (ค)  (ง)  ให้เชิญผู้ประกอบการที่มีอาชีพขาย
หรือรับจ้างนั้นโดยตรงมาย่ืนเสนอราคา  หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ่น  หรือราคา 
ที่ประมาณได้  หรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 

 (ค) กรณีตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๒)  (จ)  ให้เจรจากับผู้ประกอบการรายเดิม 
ตามสัญญาหรือข้อตกลงซึ่งยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาส่งมอบ  เพื่อขอให้มีการซื้อหรือจ้างตามรายละเอียด  
และราคาที่ต่ํากว่าหรือราคาเดิมภายใต้เง่ือนไขที่ดีกว่าหรือเง่ือนไขเดิม  โดยคํานึงถึงราคาต่อหน่วย 
ตามสัญญาเดิม  (ถ้ามี)  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานของรัฐ 

 (ง) กรณีตามมาตรา  ๕๖  วรรคหน่ึง  (๒)  (ฉ)  ให้ดําเนินการโดยวิธีเจรจาตกลงราคา 
 (จ) กรณีตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๒)  (ช)  ให้เชิญเจ้าของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง

โดยตรงมาเสนอราคา  หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด  หรือราคาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้   

(๒) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยให้นําความในข้อ  ๕๕  (๔)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 



หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๗๙ กรณีตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๒)  (ข)  ให้เจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับ
ผู้ประกอบการท่ีมีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง  แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ซื้อหรือจ้างได้ภายในวงเงิน 
ที่ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ตามข้อ  ๒๔ 

การซื้อหรือจ้างตามวรรคหน่ึง  ในกรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วนที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดหมายไว้ก่อน
และไม่อาจดําเนินการตามปกติได้ทัน  ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นดําเนินการ 
ไปก่อนแล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  และเม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ถือว่ารายงานดังกล่าวเป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม 

ข้อ ๘๐ การซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวงตามความในมาตรา  ๙๖  
วรรคสอง  หน่วยงานของรัฐอาจดําเนินการซื้อหรือจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กําหนดก็ได้ 

ข้อ ๘๑ ให้นําความในข้อ  ๔๒  มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง  โดยอนุโลม 

การจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง 
ข้อ ๘๒ หน่วยงานของรัฐใดประสงค์จะจัดทําโครงการจ้างออกแบบรวมก่อสร้างที่มีรูปแบบ

และขอบเขตการดําเนินงานครอบคลุมการสํารวจ  ออกแบบ  ตลอดจนก่อสร้างจนแล้วเสร็จสมบูรณ์  
รวมทั้งการบํารุงรักษาในช่วงเร่ิมต้นของโครงการโดยผู้ประกอบการเพียงรายเดียว  ให้เสนอโครงการ 
ต่อคณะรัฐมนตรี  เพื่อขอความเห็นชอบก่อนที่จะเริ่มต้นดําเนินโครงการ   

การจ้างออกแบบรวมก่อสร้างสามารถดําเนินการได้  ๓  รูปแบบ  ดังนี้ 
(๑) จ้างออกแบบควบคู่การก่อสร้าง  (Design  &  Build  Project)  คือ  โครงการที่มีวงเงินลงทุน

และเทคโนโลยีดําเนินการสูง  รวมทั้งสามารถจัดทําโครงการได้หลายรูปแบบ  โดยส่วนใหญ่จะเป็น
โครงการใหม่ที่ไม่เคยมีการดําเนินการมาก่อนในประเทศ  ดังนั้น  จึงมีความจําเป็นต้องใช้ผู้รับเหมาดําเนิน
โครงการที่มีความรู้  ความสามารถ  และเทคนิคในการดําเนินการพิเศษ  โดยเฉพาะการชําระเงิน 
ค่าดําเนินโครงการจะมีรูปแบบการจ่ายชําระเงินตามความก้าวหน้าของงานเป็นงวด ๆ  (installment) 

(๒) จ้างก่อสร้างพร้อมจัดหาเงินทุน  (Turnkey  Project)  คือ  โครงการที่ผู้ว่าจ้างจะจัดหา 
ผู้รับจ้างดําเนินโครงการจนแล้วเสร็จ  จึงจะมีการชําระเงินค่าดําเนินโครงการ  ซึ่งผู้รับจ้างอาจต้องมีหน้าที่ 
ในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อดําเนินโครงการด้วย  รวมทั้งผู้ว่าจ้างต้องมีวงเงินดําเนินโครงการอ้างอิง 
ได้ประกอบการพิจารณาโครงการ  (Reference  Based  Price)   

(๓) จ้างออกแบบควบคู่ก่อสร้างพร้อมจัดหาเงินทุน  (หรือจ้างเหมาแบบเบ็ดเสร็จเต็มรูปแบบ)  
คือ  โครงการท่ีใช้รูปแบบดําเนินโครงการทั้ง  ๒  รูปแบบ  โดยผู้รับจ้างเป็นผู้ออกแบบและก่อสร้างควบคู่กัน  
(Design  &  Build)  รวมทั้งทําหน้าที่จัดหาเงินทุนดําเนินโครงการ  ซึ่งผู้ว่าจ้างจะชําระเงินค่าดําเนินโครงการ 
เม่ือแล้วเสร็จ 
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หลักเกณฑ์  วิธีการ  และรายละเอียดกระบวนและข้ันตอนการจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง 
ให้เป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบาย 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
ข้อ ๘๓ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือก 

ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  และวัตถุประสงค์ของการ
ใช้งานเป็นสําคัญ  ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) การซื้อหรือจ้างที่มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่เป็นมาตรฐาน  และมีคุณภาพดี
เพียงพอตามความต้องการใช้งาน  และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐแล้ว  กรณีนี้หน่วยงานของรัฐ
สามารถใช้เกณฑ์ราคาในการคัดเลือกผู้ที่เสนอราคาต่ําสุดเป็นผู้ชนะการซื้อหรือจ้างหรือเป็นผู้ได้รับ 
การคัดเลือก   

(๒) การซื้อหรือจ้างที่มีความซับซ้อน  มีเทคโนโลยีสูง  หรือมีเทคนิคเฉพาะ  จําเป็นต้องคัดเลือกพัสดุ
มีคุณภาพดีตามความต้องการใช้งานของหน่วยงานของรัฐนั้น  และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด  
กรณีนี้หน่วยงานของรัฐสามารถใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อื่นตามความในมาตรา  ๖๕  วรรคหนึ่ง   
ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีมีคุณภาพและคุณสมบัติถูกต้อง  ครบถ้วน  ซึ่งได้คะแนนรวมสูงสุด
เป็นผู้ชนะการซื้อหรือจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  แต่หากหน่วยงานของรัฐไม่อาจเลือกใช้เกณฑ์อื่น
ประกอบและจําเป็นต้องใช้เกณฑ์เดียวในการพิจารณา  ให้ใช้เกณฑ์ราคา 

(๓) การซ้ือหรือจ้างที่มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะที่จะต้องคํานึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุ 
หรือคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ  ซึ่งอาจจะมีข้อเสนอท่ีไม่อยู่ในฐานเดียวกันเป็นเหตุให้มีปัญหาในการ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอให้หน่วยงานของรัฐกําหนดเป็นเง่ือนไขให้มีการย่ืนข้อเสนอด้านเทคนิค 
หรือข้อเสนออ่ืนแยกมาต่างหาก  และให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอที่มีคุณสมบัติ
ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ  ซึ่งได้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่น
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ําตามที่หน่วยงานของรัฐกําหนด  แล้วให้ดําเนินการตาม  (๑)  หรือ  (๒)  ต่อไป 

ในกรณีที่เห็นสมควร  คณะกรรมการนโยบายอาจกําหนดแนวทางในการพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอเพิ่มเติมตามความจําเป็นและเหมาะสมก็ได้ 

อํานาจในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
ข้อ ๘๔ การส่ังซื้อหรือสั่งจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปคร้ังหนึ่ง  ให้เป็นอํานาจ 

ของผู้ดํารงตําแหน่งและภายในวงเงิน  ดังต่อไปนี้   
(๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ไม่เกิน  ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
(๒) ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น  เกิน  ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
ข้อ ๘๕ การส่ังซื้อหรือสั่งจ้างโดยวิธีคัดเลือกคร้ังหนึ่ง  ให้เป็นอํานาจของผู้ดํารงตําแหน่ง 

และภายในวงเงิน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ไม่เกิน  ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
(๒) ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น  เกิน  ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
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ข้อ ๘๖ การส่ังซื้อหรือสั่งจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงคร้ังหนึ่ง  ให้เป็นอํานาจของผู้ดํารงตําแหน่ง
และภายในวงเงิน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ไม่เกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
(๒) ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น  เกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
ข้อ ๘๗ ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นตามข้อ  ๘๔  ข้อ  ๘๕  และข้อ  ๘๖  ให้เป็นไปตาม

บัญชีแนบท้ายระเบียบนี้ 
ข้อ ๘๘ รัฐวิสาหกิจใดมีความจําเป็นจะกําหนดผู้มีอํานาจและวงเงินในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง

ตามข้อ  ๘๔  ข้อ  ๘๕  ข้อ  ๘๖  และข้อ  ๘๗  แตกต่างไปจากที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้เสนอ 
ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ  และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงานสํานักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย   

การจ่ายเงินล่วงหน้า 
ข้อ ๘๙ การจ่ายเงินค่าพัสดุล่วงหน้าให้แก่ผู้ประกอบการที่เป็นคู่สัญญาจะกระทํามิได้   

เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความจําเป็นจะต้องจ่าย  และมีการกําหนดเง่ือนไขไว้ก่อนการ 
ทําสัญญาหรือข้อตกลง  ให้กระทําได้เฉพาะกรณีและตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การซื้อหรือการจ้างจากหน่วยงานของรัฐ  จ่ายได้ไม่เกินร้อยละห้าสิบของราคาซื้อ 
หรือราคาจ้าง 

(๒) การซื้อพัสดุจากสถาบันของรัฐในต่างประเทศ  หรือจากหน่วยงานอื่นในต่างประเทศ 
ซึ่งต้องดําเนินการผ่านองค์การระหว่างประเทศ  หรือการซื้อเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์  หรือพัสดุอื่น 
ที่ผู้รักษาการตามระเบียบประกาศกําหนด  ซึ่งจําเป็นต้องซื้อจากผู้ผลิตหรือผู้แทนจําหน่ายโดยตรง 
ในต่างประเทศ  ให้จ่ายได้ตามที่ตกลงกับสถาบันของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ  หรือตามเง่ือนไข 
ที่ผู้ขายกําหนด  แล้วแต่กรณี 

(๓) การบอกรับวารสารหรือการสั่ งจองหนังสือ  หรือการจัดซื้อฐานข้อมูลสําเ ร็จรูป   
ที่มีลักษณะจะต้องบอกรับเป็นสมาชิกก่อน  และมีกําหนดการออกเป็นวาระดังเช่นวารสาร  หรือการบอกรับ
เป็นสมาชิกเพื่อการใช้ประโยชน์เรียกค้นหาข้อมูลข่าวสารจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  โดยอาศัยระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ  ให้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง 

(๔) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  วิธีคัดเลือก  และวิธีเฉพาะเจาะจง  
นอกจากกรณีตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๒)  (ข)  ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละสิบห้าของราคาซื้อหรือราคาจ้าง  
แต่ทั้งนี้  จะต้องกําหนดอัตราค่าพัสดุที่จะจ่ายล่วงหน้าไว้เป็นเง่ือนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวน  
หรือหนังสือเชิญชวน  แล้วแต่กรณีด้วย   

ข้อ ๙๐ การจ่ายเงินตามแบบธรรมเนียมการค้าระหว่างประเทศ  โดยเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต  
หรือโดยวิธีใช้ดราฟต์กรณีที่วงเงินไม่เกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  หรือการจ่ายเงินตามความก้าวหน้า 
ในการสั่งซื้อพัสดุ  ให้กระทําได้โดยไม่ถือว่าเป็นการจ่ายเงินล่วงหน้า 
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ข้อ ๙๑ การจ่ายเงินค่าพัสดุล่วงหน้าตามข้อ  ๘๙  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ไม่ต้องเรียกหลักประกัน 
ส่วนการจ่ายเงินค่าพัสดุล่วงหน้าตามข้อ  ๘๙  (๔)  ผู้ประกอบการที่เป็นคู่สัญญาจะต้องนํา

พันธบัตรรัฐบาลไทยหรือหนังสือคํ้าประกันหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศ 
มาคํ้าประกันเงินที่รับล่วงหน้าไปนั้น  และให้หน่วยงานของรัฐคืนหนังสือคํ้าประกันดังกล่าวให้แก่คู่สัญญา
เม่ือหน่วยงานของรัฐได้หักเงินที่ได้จ่ายล่วงหน้าจากเงินค่าของหรือค่าจ้างในแต่ละงวดครบถ้วนแล้ว  ทั้งนี้  
ให้กําหนดเป็นเง่ือนไขไว้ในสัญญาด้วย 

ส่วนที่  ๓ 
การเช่า 

 
 

ข้อ ๙๒ การเช่าสังหาริมทรัพย์  และการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 
ในหมวดนี้  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาดําเนินการได้ตามความเหมาะสมและจําเป็น  โดยสําหรับ
การเช่าสังหาริมทรัพย์ให้นําข้อกําหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม 

ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องจ่ายเงินค่าเช่าล่วงหน้าในการเช่าอสังหาริมทรัพย์  และสังหาริมทรัพย์ 
ให้กระทําได้เฉพาะกรณีการเช่าซึ่งมีระยะเวลาไม่เกิน  ๓  ปี  ตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การเช่าจากหน่วยงานของรัฐ  จ่ายได้ไม่เกินร้อยละห้าสิบของค่าเช่าทั้งสัญญา 
(๒) การเช่าจากเอกชนจ่ายได้ไม่เกินร้อยละย่ีสิบของค่าเช่าทั้งสัญญา 

การเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
ข้อ ๙๓ การเช่าอสังหาริมทรัพย์  ให้กระทําได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เช่าที่ดินเพื่อใช้ประโยชน์ในราชการ 
(๒) เช่าสถานท่ีเพื่อใช้เป็นที่ทําการในกรณีที่ไม่มีสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ  หรือมีแต่ไม่เพียงพอ  

และถ้าสถานที่เช่านั้นกว้างขวางพอ  จะใช้เป็นที่พักของผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านตามระเบียบของทางราชการ
หรือของหน่วยงานของรัฐด้วยก็ได้ 

(๓) เช่าสถานที่เพื่อใช้เป็นที่พักสําหรับผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าที่พักตามระเบียบของทางราชการ  
หรือของหน่วยงานของรัฐในกรณีที่ต้องการประหยัดเงินงบประมาณ 

(๔) เช่าสถานที่เพื่อใช้เป็นที่เก็บพัสดุของหน่วยงานของรัฐในกรณีที่ไม่มีสถานที่เก็บเพียงพอ 
การเช่าให้ดําเนินการเจรจาตกลงราคากับผู้ให้เช่าโดยตรง 
ข้อ ๙๔ ก่อนดําเนินการเช่า  ให้เจ้าหน้าที่ทํารายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   

เพื่อขอความเห็นชอบ  โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  ตามรายการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เหตุผลและความจําเป็นที่จะต้องเช่า 
(๒) ราคาค่าเช่าที่ผู้ให้เช่าเสนอ 
(๓) รายละเอียดของอสังหาริมทรัพย์ที่จะเช่า  เช่น  สภาพของสถานที่บริเวณที่ต้องการใช้

พร้อมทั้งภาพถ่าย  (ถ้ามี)  และราคาค่าเช่าคร้ังหลังสุด  เป็นต้น 



หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๔) อัตราค่าเช่าของอสังหาริมทรัพย์  ซึ่งมีขนาดและสภาพใกล้เคียงกับที่จะเช่า  (ถ้ามี) 
ข้อ ๙๕ อสังหาริมทรัพย์ซึ่งมีอัตราค่าเช่ารวมทั้งค่าบริการอื่นเก่ียวกับการเช่าตามที่ 

จะกําหนดไว้ในสัญญา  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
(๑) ราชการส่วนกลาง  และราชการส่วนภูมิภาค  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา 

ที่กระทรวงการคลังกําหนด   
(๒) ราชการส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กระทรวงมหาดไทย  กรุงเทพมหานคร  

หรือเมืองพัทยา  แล้วแต่กรณี  กําหนด 
(๓) หน่วยงานของรัฐอื่น  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราที่หน่วยงานของรัฐนั้นกําหนด   

ส่วนที่  ๔ 
การแลกเปลี่ยน 

 
 

ข้อ ๙๖ การแลกเปลี่ยนพัสดุจะกระทํามิได้  เว้นแต่ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่า
มีความจําเป็นจะต้องแลกเปล่ียน  ให้กระทําได้เฉพาะการแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์และการ
แลกเปลี่ยนวัสดุกับวัสดุ  ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) การแลกเปล่ียนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ประเภทและชนิดเดียวกัน  ให้แลกเปล่ียนได้  เว้นแต่
การแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์บางอย่างซึ่งสํานักงบประมาณหรือหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ควบคุมพัสดุนั้นกําหนด  
หรือการแลกเปลี่ยนที่ต้องจ่ายเงินเพิ่ม  ให้ขอทําความตกลงกับสํานักงบประมาณหรือหน่วยงานของรัฐนั้นก่อน   

(๒) การแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ต่างประเภทหรือต่างชนิดกัน  ให้ขอทําความตกลงกับ
สํานักงบประมาณหรือหน่วยงานของรัฐนั้นก่อนทุกกรณี   

(๓) การแลกเปลี่ยนวัสดุกับวัสดุที่ไม่ต้องจ่ายเงินเพิ่ม  ให้แลกเปลี่ยนได้   
ข้อ ๙๗ ในกรณีต้องมีการแลกเปลี่ยนพัสดุ  ให้เจ้าหน้าที่รายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณาสั่งการ  โดยให้รายงานตามรายการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องแลกเปลี่ยน 
(๒) รายละเอียดของพัสดุที่จะนําไปแลกเปลี่ยน 
(๓) ราคาที่ซื้อหรือได้มาของพัสดุที่จะนําไปแลกเปลี่ยน  และราคาที่จะแลกเปลี่ยนได้

โดยประมาณ 
(๔) พัสดุที่จะรับแลกเปลี่ยน  และให้ระบุว่าจะแลกเปลี่ยนกับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน 
(๕) ข้อเสนออื่น ๆ  (ถ้ามี) 
ในกรณีที่จะแลกเปลี่ยนกับเอกชน  ให้ระบุวิธีที่จะแลกเปลี่ยนพร้อมทั้งเหตุผล  โดยเสนอให้นํา

วิธีการซื้อมาใช้โดยอนุโลม  เว้นแต่การแลกเปลี่ยนพัสดุที่จะนําไปแลกครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มารวมกัน 
ไม่เกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  จะเสนอให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงแลกเปลี่ยนกันก็ได้ 



หน้า   ๓๑ 
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ข้อ ๙๘ การแลกเปลี่ยนพัสดุกับเอกชน  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขึ้นคณะหนึ่งหรือหลายคณะตามความจําเป็น  โดยถือปฏิบัติตามข้อ  ๒๖  หรือข้อ  ๒๗  แล้วแต่กรณี 
โดยอนุโลม 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ตรวจสอบและประเมินราคาพัสดุที่ต้องการแลกเปลี่ยนตามสภาพปัจจุบันของพัสดุนั้น 
(๒) ตรวจสอบรายละเอียดพัสดุที่จะได้รับจากการแลกเปลี่ยนว่าเป็นของใหม่ที่ยังไม่เคยใช้งานมาก่อน  

เว้นแต่พัสดุเก่าที่จะได้รับจากการแลกเปลี่ยนนั้นจะเป็นความจําเป็นไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐต้องเสียประโยชน์  
หรือเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐ 

(๓) เปรียบเทียบราคาพัสดุที่จะแลกเปลี่ยนกัน  โดยพิจารณาจากราคาที่ประเมินตาม  (๑)  
และราคาพัสดุที่จะได้รับจากการแลกเปลี่ยน  ซึ่งถือตามราคากลางหรือราคามาตรฐาน  หรือราคาในท้องตลาด
โดยทั่วไป 

(๔) ต่อรองกับผู้เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรแลกเปลี่ยน 
(๕) เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ   
(๖) ตรวจรับพัสดุโดยปฏิบัติตามข้อ  ๑๗๕  โดยอนุโลม 
ข้อ ๙๙ การแลกเปล่ียนพัสดุของหน่วยงานของรัฐกับหน่วยงานของรัฐด้วยกัน  ให้อยู่ในดุลพินิจ

ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ  ที่จะตกลงกัน 
ข้อ ๑๐๐ ครุภัณฑ์ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเมื่อลงทะเบียนครุภัณฑ์ของหน่วยงานของรัฐนั้นแล้ว  

ให้แจ้งสํานักงบประมาณหรือหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ควบคุมพัสดุนั้น  และสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
แล้วแต่กรณี  ทราบภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่วันที่ได้รับครุภัณฑ์ 

ในกรณีการแลกเปล่ียนครุภัณฑ์กับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  ให้ส่งสําเนาหลักฐาน 
การดําเนินการตามข้อ  ๙๗  หรือข้อ  ๙๘  ไปด้วย 

หมวด  ๓ 
งานจ้างที่ปรึกษา 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๑๐๑ การจ้างที่ปรึกษา  เป็นงานให้บริการเพื่อเป็นผู้ให้คําปรึกษาหรือแนะนําแก่หน่วยงานของรัฐ  
โดยท่ีปรึกษาต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  เว้นแต่จะมี
หนังสือรับรองจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ว่าไม่มีที่ปรึกษาเป็นผู้ให้บริการในงานที่จ้างนั้น  
หรือเป็นงานจ้างที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ 
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ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ  ให้หน่วยงานของรัฐแสดงเหตุผล 
และความจําเป็นในการจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศไว้ในรายงานขอจ้าง  โดยการจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ
ในคร้ังนั้นจะต้องมีบุคลากรไทยร่วมงานด้วย  ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ให้แก่บุคลากรไทย  เวน้แต่สาขาบริการหรืองานจ้างที่ไม่อาจมีบุคลากรไทยได้   

ข้อ ๑๐๒ หน่วยงานของรัฐแห่งใดประสงค์จะจ้างที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอื่น   
ให้กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และรายละเอียดการดําเนินการจ้างที่ปรึกษาเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย 
เพื่อขอความเห็นชอบ  และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้วให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการตามวิธีการที่กําหนดต่อไป 

ในกรณีที่ เห็นสมควร  คณะกรรมการนโยบายอาจประกาศกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และรายละเอียดการดําเนินการจ้างที่ปรึกษา  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติก็ได้ 

ส่วนที่  ๒ 
กระบวนการจ้างที่ปรึกษา 

 
 

การจัดทําร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
ข้อ ๑๐๓ ในงานจ้างที่ปรึกษา  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง  

หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดทําร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา  รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ   

องค์ประกอบ  ระยะเวลาการพิจารณา  และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง 
ให้เป็นไปตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐกําหนดตามความจําเป็นและเหมาะสม 

รายงานขอจ้างที่ปรึกษา   
ข้อ ๑๐๔ ในการจ้างที่ปรึกษาให้เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานขอจ้างที่ปรึกษาเสนอหัวหน้าหน่วยงาน 

ของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ  โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  ตามรายการดังต่อไปนี้ 
(๑) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องจ้างที่ปรึกษา   
(๒) ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา   
(๓) คุณสมบัติของที่ปรึกษาที่จะจ้าง   
(๔) ราคากลางงานจ้างที่ปรึกษา   
(๕) วงเงินที่จะจ้างที่ปรึกษา  โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุ

วงเงินที่ประมาณว่าจะจ้างในคร้ังนั้น 
(๖) กําหนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้างที่ปรึกษา   
(๗) วิธีจ้างที่ปรึกษา  และเหตุผลที่ต้องจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีนั้น 
(๘) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ   
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(๙) ข้อเสนออ่ืน ๆ  เช่น  การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่จําเป็นในการจ้าง 
ที่ปรึกษา  การออกเอกสารการจ้างที่ปรึกษาและประกาศเผยแพร่ 

เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่
ดําเนินการจ้างตามวิธีการจ้างนั้นต่อไปได้ 

คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษา 
ข้อ ๑๐๕ ในการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาแต่ละครั้ง  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาขึ้น  เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้  พร้อมกับกําหนดระยะเวลา 
ในการพิจารณาของคณะกรรมการ  แล้วแต่กรณี  คือ   

(๑) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(๒) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวธิีคัดเลือก 
(๓) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(๔) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา 
ให้คณะกรรมการการดําเนินงานจ้างแต่ละคณะ  รายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด  ถ้ามีเหตุที่ทําให้การรายงานล่าช้า  ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณา
ขยายเวลาได้ตามความจําเป็น  

ข้อ ๑๐๖ คณะกรรมการตามข้อ  ๑๐๕  แต่ละคณะให้ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  ๑  คน  
และกรรมการอย่างน้อย  ๔  คน  ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ  พนักงาน
มหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น  โดยให้คํานึงถึง
ลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นสําคัญ  และในกรณีการจ้างที่ปรึกษา 
ที่ดําเนินการด้วยเงินกู้ที่กระทรวงการคลังได้กู้เงินจากต่างประเทศ  ให้มีผู้แทนจากสํานักงานบริหาร 
หนี้สาธารณะเข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย 

ในกรณีจําเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอื่นร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้  
แต่จํานวนกรรมการที่เป็นบุคคลอื่นนั้นจะต้องไม่มากกว่าจํานวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง 

คณะกรรมการดําเนินการจ้างที่ปรึกษาทุกคณะ  ควรแต่งตั้งผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เก่ียวกับงานจ้างนั้น ๆ  เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย 

ข้อ ๑๐๗ องค์ประชุมของคณะกรรมการ  มติของคณะกรรมการ  และการมีส่วนได้เสียในเร่ือง
ซึ่งที่ประชุมพิจารณา  ให้นําความตามข้อ  ๒๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

วิธีการจ้างที่ปรึกษา 
ข้อ ๑๐๘ การจ้างที่ปรึกษา  กระทําได้  ๓  วิธี  ดังนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(๒) วิธีคัดเลือก 
(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง 
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วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
ข้อ ๑๐๙ ให้เจ้าหน้าที่จัดทําเอกสารจ้างที่ปรึกษาด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปพร้อมประกาศ

เชิญชวน  ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
การทําเอกสารจ้างที่ปรึกษาและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง  ถ้าจําเป็นต้องมีข้อความ 

หรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  โดยมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไว้ 
ในแบบและไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระทําได้  เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่า 
จะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  ก็ให้ส่งร่างเอกสารจ้างที่ปรึกษาและประกาศเชิญชวนดังกล่าว 
ไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 

การกําหนดวัน  เวลาการย่ืนข้อเสนอในเอกสารจ้างที่ปรึกษาและประกาศเชิญชวนตามวรรคหน่ึง   
ให้กําหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษา 
โดยกําหนดเป็นวัน  เวลา  ทําการ  เพียงวันเดียว   

ข้อ ๑๑๐ เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกษา  ตามข้อ  ๑๐๔  แล้ว  
ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษาในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ  และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศ
ของหน่วยงานของรัฐนั้น  เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  ๕  วันทําการ  โดยให้คํานึงถึงระยะเวลา 
ในการให้ที่ปรึกษาเตรียมการจัดทําเอกสารเพื่อย่ืนข้อเสนอด้วย 

การให้เอกสารจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  รวมทั้งเอกสารท่ีเก่ียวข้อง   
ให้กระทําไปพร้อมกันกับการเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึง  เพื่อให้ที่ปรึกษา 
ที่ประสงค์จะเข้าย่ืนข้อเสนอสามารถขอรับเอกสารจ้างที่ปรึกษาตั้งแต่วันเร่ิมต้นจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่
ประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษา 

ข้อ ๑๑๑ ให้กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษาให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ ๑๑๒ เม่ือถึงกําหนดวันย่ืนซองข้อเสนอในงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  
ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อน  หรือเปลี่ยนแปลงกําหนดวันย่ืนซองข้อเสนอ   

ข้อ ๑๑๓ ในการย่ืนซองข้อเสนอ  ที่ปรึกษาที่ประสงค์จะย่ืนข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึง
ประธานคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปคร้ังนั้น  และส่งถึงหน่วยงาน
ของรัฐผู้ดําเนินการจ้างโดยย่ืนโดยตรงต่อหน่วยงานของรัฐ  พร้อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ย่ืนว่าเอกสาร
ดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

ให้เจ้าหน้าที่ลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวันและเวลาที่รับซอง  ในกรณีที่ปรึกษามายื่นซอง 
ให้ออกใบรับให้แก่ที่ปรึกษา  และให้ส่งมอบซองข้อเสนอทั้งหมดและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ที่ได้รับไว้ 
ต่อคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปคร้ังนั้น  เพื่อดําเนินการต่อไป 
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การย่ืนซองผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ให้เป็นไปตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด 

ข้อ ๑๑๔ เม่ือถึงกําหนดวัน  เวลาการเปิดซองข้อเสนอ  ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้าง 
ที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ดําเนินการดังนี้ 

(๑) เปิดซองข้อเสนอ  และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของที่ปรึกษาทุกราย  แล้วให้
กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารประกอบการย่ืนข้อเสนอทุกแผ่น 

(๒) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน  และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของที่ปรึกษา 
แล้วคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  และยื่นเอกสารครบถ้วน  ถูกต้อง  มีคุณสมบัติ 
และข้อเสนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในเอกสารจ้างที่ปรึกษา   

ในกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากที่ปรึกษารายใดก็ได้  แต่จะให้ 
ที่ปรึกษารายใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้  และหากคณะกรรมการเห็นว่า  ที่ปรึกษารายใด 
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐได้กําหนดไว้ในประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษา  
ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของที่ปรึกษารายนั้น 

ในกรณีที่ที่ปรึกษารายใดเสนอเอกสารด้านคุณภาพไม่ครบถ้วน  หรือเสนอรายละเอียดแตกต่าง
ไปจากเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษา  ในส่วนที่มิใช่สาระสําคัญ  
และความแตกต่างนั้นไม่มีผลทําให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อที่ปรึกษารายอื่นหรือเป็นการผิดพลาด
เล็กน้อยให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิ์ที่ปรึกษารายนั้นและพิจารณาในข้ันตอนต่อไป   

(๓) เปิดซองข้อเสนอด้านราคาของที่ปรึกษารายที่ถูกต้องตาม  (๒)  และพิจารณาเลือกราย 
ที่เสนอราคาต่ําสุด  และจัดลําดับไว้ไม่เกิน  ๓  ราย 

กรณีที่ปรึกษารายที่คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาตํ่าสุด  ไม่เข้าทําสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐ
ในเวลาที่กําหนดตามเอกสารจ้างที่ปรึกษา  ให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ําสุดรายถัดไป 

กรณีที่มีที่ปรึกษาเสนอราคาต่ําสุดเท่ากันหลายราย  ให้เรียกที่ปรึกษาดังกล่าวมาเสนอราคาใหม่
ด้วยวิธีการย่ืนซองข้อเสนอด้านราคา  และพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาต่ําสุด   

(๔) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
 (ก) รายละเอียดงานจ้างที่ปรึกษา   
 (ข) รายชื่อที่ปรึกษา  วงเงินที่เสนอ  และข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย 
 (ค) รายชื่อที่ปรึกษาที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
 (ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 
 (จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย

พร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา 
ข้อ ๑๑๕ เม่ือคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปได้พิจารณา 

ตามข้อ  ๑๑๔  แล้ว  ปรากฏว่า  มีที่ปรึกษาเข้าย่ืนข้อเสนอเพียงรายเดียว  หรือมีที่ปรึกษาเข้าย่ืนข้อเสนอ 
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หลายรายแต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว  ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เพื่อยกเลิกการประกาศเชิญชวนทั่วไปคร้ังนั้น  แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควร 
ที่จะดําเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการประกาศเชิญชวนทั่วไป  ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับ 
ที่ปรึกษารายนั้น   

ในกรณีที่ไม่มีที่ปรึกษาเข้าย่ืนข้อเสนอหรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก  ให้เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในคร้ังนั้น  แต่หากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า  หากดําเนินการจ้างด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปใหม่อาจไม่ได้ผลดี  จะสั่งให้
ดําเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา  ๗๐  วรรคหน่ึง  (๒)  (ก)  หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๗๐  
วรรคหน่ึง  (๓)  (ก)  แล้วแต่กรณีก็ได้  เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดําเนินการโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง
ด้วยเหตุอื่น  ให้เร่ิมกระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดทํารายงานขอจ้างตามข้อ  ๑๐๔ 

ข้อ ๑๑๖ การจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปที่ปรากฏว่าราคาของที่ปรึกษาที่ได้รับ
การคัดเลือกยังสูงกว่าวงเงินที่จะจ้างตามข้อ  ๑๐๔  ให้คณะกรรมการดําเนินการดังนี้ 

(๑) ให้แจ้งที่ปรึกษารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรจ้างนั้น  เพื่อต่อรองราคาให้ต่ําสุดเท่าที่จะทําได้  
หากที่ปรึกษารายนั้นยอมลดราคาแล้ว  หากราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะจ้าง  หรือสูงกว่าแต่ส่วน
ที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง  หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอีก  แต่ส่วน 
ที่สูงกว่าวงเงินที่จะจ้างนั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง  ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคา 
ที่เหมาะสม  ก็ให้เสนอจ้างจากที่ปรึกษาที่เสนอราคารายนั้น 

(๒) ถ้าดําเนินการตาม  (๑)  แล้วไม่ได้ผล  ให้แจ้งที่ปรึกษาที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพทุกราย  
เพื่อเสนอราคาใหม่พร้อมกันย่ืนซองข้อเสนอด้านราคาภายในระยะเวลาที่หน่วยงานของรัฐกําหนด   
หากที่ปรึกษารายใดไม่ย่ืนซองข้อเสนอด้านราคาให้ถือว่าที่ปรึกษาที่เสนอราคารายนั้นยืนราคาตามที่เสนอ
ไว้เดิม  หากที่ปรึกษาที่เสนอราคาต่ําสุดในการเสนอราคาครั้งนั้นเสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงินที่จะจ้าง   
หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง  ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคา 
ที่เหมาะสมก็ให้เสนอจ้างจากที่ปรึกษารายนั้น 

(๓) ถ้าดําเนินการตาม  (๒)  แล้วไม่ได้ผล  ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงินเพิ่ม  หรือยกเลิกการจ้างในครั้งนั้น 
และดําเนินการประกาศเชิญชวนทั่วไปใหม่  แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า 
การดําเนินการประกาศเชิญชวนทั่วไปใหม่อาจไม่ได้ผลดี  จะสั่งให้ดําเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธี
เฉพาะเจาะจง  ตามมาตรา  ๗๐  วรรคหนึ่ง  (๒)  (ก)  หรือมาตรา  ๗๐  วรรคหน่ึง  (๓)  (ก)  แล้วแต่กรณีก็ได้   
เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดําเนินการโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น  ให้เร่ิมกระบวนการจ้างใหม่
โดยการจัดทํารายงานขอจ้างตามข้อ  ๑๐๔ 

ข้อ ๑๑๗ ภายหลังจากที่ได้ดําเนินการตามข้อ  ๑๑๔  ข้อ  ๑๑๕  หรือข้อ  ๑๑๖  แล้วแต่กรณี
เสร็จสิ้นแล้ว  ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปรายงานผลการพิจารณา 
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และความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่เก่ียวข้องทั้งหมดเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๑๑๘ เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาตามข้อ  ๑๑๗  
และผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งจ้างแล้ว  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศผลผู้ชนะงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไปในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการ 
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  
และแจ้งให้ที่ปรึกษาที่เข้าย่ืนข้อเสนอทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  (e - mail)  ตามแบบ
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

วิธีคัดเลือก 
ข้อ ๑๑๙ เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกษาตามข้อ  ๑๐๔  แล้ว  

ให้เจ้าหน้าที่ขอรายชื่อที่ปรึกษาในสาขางานที่จะจ้างจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง   
แล้วมอบให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  เพื่อดําเนินการต่อไป 

ข้อ ๑๒๐ ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  ดําเนนิการดังนี้ 
(๑) จัดทําหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงาน

ของรัฐไม่น้อยกว่า  ๓  ราย  เว้นแต่ในงานน้ันมีที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดน้อยกว่า  ๓  ราย
ให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  โดยให้คํานึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ที่เข้าย่ืนข้อเสนอ  พร้อมจัดทําบัญชี
รายชื่อที่ปรึกษาที่คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวนไปด้วย 

(๒) การย่ืนซองข้อเสนอและการรับซองข้อเสนอ  ให้ดําเนินการตามข้อ  ๑๑๓  โดยอนุโลม 
(๓) เม่ือถึงกําหนดวัน  เวลาการรับซองข้อเสนอ  ให้รับซองข้อเสนอของท่ีปรึกษาเฉพาะราย 

ที่คณะกรรมการได้มีหนังสือเชิญชวนเท่านั้น  พร้อมจัดทําบัญชีรายชื่อที่ปรึกษาที่มาย่ืนข้อเสนอ   
 เม่ือพ้นกําหนดเวลารับซองข้อเสนอ  ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ตามเง่ือนไข 

ที่กําหนดในหนังสือเชิญชวนเพิ่มเติมจากที่ปรึกษา 
(๔) เม่ือถึงกําหนดวัน  เวลาการเปิดซองข้อเสนอ  ให้เปิดซองข้อเสนอและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  

ของที่ปรึกษาทุกราย  แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 
(๕) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน  และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของที่ปรึกษา   

แล้วคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  และยื่นเอกสารครบถ้วน  ถูกต้อง  มีคุณสมบัติ 
และข้อเสนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน   

ในกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากที่ปรึกษารายใดก็ได้  แต่จะให้ 
ที่ปรึกษารายใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้  และหากคณะกรรมการเห็นว่าที่ปรึกษารายใด
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มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน  ให้คณะกรรมการ 
ตัดรายชื่อของที่ปรึกษารายนั้นออกจากการคัดเลือกในคร้ังนั้น 

 ในกรณีที่ที่ปรึกษารายใดเสนอเอกสารไม่ครบถ้วน  หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจาก
เง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในหนังสือเชิญชวนในส่วนที่มิใช่สาระสําคัญ  และความแตกต่างนั้น 
ไม่มีผลทําให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อที่ปรึกษารายอื่นหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย  ให้พิจารณา
ผ่อนปรนการตัดสิทธิ์ที่ปรึกษารายนั้นและพิจารณาในข้ันตอนต่อไป   

(๖) พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของที่ปรึกษารายที่ถูกต้องตาม  (๕)  และผ่านเกณฑ์ 
ด้านคุณภาพที่หน่วยงานของรัฐกําหนดและจัดลําดับ  และให้พิจารณาคัดเลือกผู้ชนะหรือผู้ได้รับ 
การคัดเลือกตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

 (ก) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานที่ซับซ้อน
ให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคามากที่สุด 

 (ข) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก  ให้คัดเลือกรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพ
มากที่สุด 

 ในกรณีที่ปรึกษารายที่คัดเลือกไว้ไม่ยอมเข้าทําสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐ 
ในเวลาที่กําหนด  ให้คณะกรรมการพิจารณาที่ปรึกษาที่ได้คะแนนมากที่สุดลําดับถัดไป  ตาม  (ก)   
หรือ  (ข)  แล้วแต่กรณี   

(๗) ในกรณีที่มีที่ปรึกษาได้คะแนนเท่ากันหลายราย  ให้ดําเนินการ  ดังนี้ 
 (ก) กรณีตาม  (๖)  (ก)  ให้พิจารณาผู้ที่ได้รับคะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด 
 (ข) กรณีตาม  (๖)  (ข)  ให้พิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ําสุด 
(๘) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยให้นําความในข้อ  ๑๑๔  (๔)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
ข้อ ๑๒๑ เม่ือคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกได้พิจารณาตามข้อ  ๑๒๐  แล้ว  

ปรากฏว่า  มีที่ปรึกษาเข้าย่ืนข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีที่ปรึกษาเข้าย่ืนข้อเสนอหลายรายแต่ผ่าน 
การคัดเลือกเพียงรายเดียว  ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่อยกเลิก 
การคัดเลือกคร้ังนั้นแต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะดําเนินการต่อไปโดย 
ไม่ต้องยกเลิกการคัดเลือก  ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับที่ปรึกษารายนั้น   

ในกรณีที่ไม่มีที่ปรึกษาเข้าย่ืนข้อเสนอหรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก  ให้เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในคร้ังนั้น  แต่หากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการดําเนินการคัดเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลดี  จะสั่งให้ดําเนินการจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๗๐  วรรคหนึ่ง  (๓)  (ก)  ก็ได้  เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดําเนินการโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงด้วยเหตอุื่น  ให้เร่ิมกระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดทํารายงานขอจ้างตามข้อ  ๑๐๔ 

ข้อ ๑๒๒ ในกรณีที่ปรากฏว่า  ราคาของที่ปรึกษาที่เป็นผู้ชนะหรือได้รับการคัดเลือกยังสูงกว่า
วงเงินที่จะจ้างตามข้อ  ๑๐๔  ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกดําเนินการ  ดังนี้ 
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(๑) ต่อรองราคากับที่ปรึกษารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรจ้างนั้น  ให้ต่ําสุดเท่าที่จะทําได้  
หากที่ปรึกษารายนั้นยอมลดราคาแล้ว  ราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะจ้าง  หรือสูงกว่านั้นไม่เกิน
ร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง  หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอีก  แต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกิน 
ร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง  ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสม  ก็ให้เสนอจ้างจากที่ปรึกษารายนั้น   

(๒) หากดําเนินการตาม  (๑)  แล้วไม่ได้ผล  ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงินเพิ่ม  หรือยกเลิกการจ้างในครั้งนั้น 
และดําเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกใหม่  แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการ
ดําเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลดี  จะสั่งให้ดําเนินการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๗๐  
วรรคหน่ึง  (๓)  (ก)  ก็ได้  เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น   
ให้เร่ิมกระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดทํารายงานขอจ้างตามข้อ  ๑๐๔ 

ข้อ ๑๒๓ ให้นําความในข้อ  ๑๑๘  มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก 
ในงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  โดยอนุโลม   

วิธีเฉพาะเจาะจง 
ขอ้ ๑๒๔ เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกษาตามข้อ  ๑๐๔  แล้ว  

ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนด

รายใดรายหน่ึงให้เข้าย่ืนข้อเสนอหรือเจรจาต่อรองราคา 
(๒) พิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษาและเจรจาต่อรองกับที่ปรึกษารายนั้นโดยตรง  เพื่อให้ได้

ข้อเสนอที่เหมาะสม  ถูกต้อง  เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของการจ้างคร้ังนั้น 

(๓) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยให้นําความในข้อ  ๑๑๔  (๔)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๒๕ ให้นําความในข้อ  ๑๑๘  มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกในงาน

จ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  โดยอนุโลม   

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
ข้อ ๑๒๖ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  หรือวิธีคัดเลือก  

นอกจากให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ  ประกอบด้วย  (๑)  ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา  (๒)  
วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  (๓)  จํานวนบุคลากรที่ร่วมงาน  (๔)  ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  (๕)  ข้อเสนอทางด้านการเงิน  และ  (๖)  เกณฑ์อื่นตามที่กําหนด 
ในกฎกระทรวงแล้ว  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการให้น้ําหนัก  ตามความในมาตรา  ๗๖  
วรรคหน่ึง  ดังต่อไปนี้ 
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(๑) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อดําเนินงานประจํา  งานที่มีมาตรฐานเชิงคุณภาพตามหลัก
วิชาชีพอยู่แล้ว  หรืองานที่ไม่ซับซ้อน  ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว
และให้คัดเลือกจากรายที่เสนอราคาต่ําสุด   

(๒) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานท่ีซับซ้อน   
ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ ย่ืนข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากราย 
ที่ได้คะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคามากที่สุด   

(๓) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก  ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอ 
ที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด 

อํานาจในการสั่งจ้างงานจ้างที่ปรึกษา 
ข้อ ๑๒๗ การส่ังจ้างงานจ้างที่ปรึกษาคร้ังหนึ่ง  ให้เป็นอํานาจของผู้ดํารงตําแหน่งและภายในวงเงิน  

ดังต่อไปนี้ 
(๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ไม่เกิน  ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
(๒) ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น  เกิน  ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้ 
ข้อ ๑๒๘ รัฐวิสาหกิจใดมีความจําเป็นจะกําหนดผู้มีอํานาจและวงเงินในการสั่งจ้างที่ปรึกษา

ตามข้อ  ๑๒๗  แตกต่างไปจากที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอ 
ความเห็นชอบ  และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงานสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย   

ค่าจ้างที่ปรึกษา   
ข้อ ๑๒๙ อัตราค่าจ้างที่ปรึกษาให้เป็นไปตามความเหมาะสมและประหยัดโดยคํานึงถึง

องค์ประกอบต่าง ๆ  เช่น  ลักษณะของงานที่จะจ้าง  อัตราค่าจ้างของงานในลักษณะเดียวกันที่หน่วยงาน
ของรัฐอื่นเคยจ้าง  จํานวนคน - เดือน  (man-months)  เท่าที่จําเป็น  ดัชนีค่าครองชีพ  เป็นต้น   
แต่ทั้งนี้จะต้องไม่เกินกว่าอัตราค่าจ้างที่ปรึกษาตามที่ผู้รักษาการตามระเบียบประกาศกําหนด  (ถ้ามี)  ด้วย 

ค่าจ้างล่วงหน้า 
ข้อ ๑๓๐ ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า  ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละสิบห้า

ของค่าจ้างตามสัญญา  และที่ปรึกษาที่เป็นคู่สัญญาจะต้องนําหนังสือคํ้าประกันหรือหนังสือคํ้าประกัน
อิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศมาค้ําประกันเงินที่ได้รับล่วงหน้าไปนั้น  และให้หน่วยงานของรัฐ 
คืนหนังสือคํ้าประกันดังกล่าวให้แก่คู่สัญญาเมื่อหน่วยงานของรัฐได้หักเงินที่ได้จ่ายล่วงหน้าจากเงินค่าจ้างที่จ่าย
ตามผลงานแต่ละงวดครบถ้วนแล้ว  ทั้งนี้  ให้กําหนดเป็นเง่ือนไขไว้ในประกาศและเอกสารเชิญชวน   
หรือหนังสือเชิญชวน  และในสัญญาด้วย 

สําหรับการจ้างหน่วยงานของรัฐ  ให้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ไม่เกินร้อยละห้าสิบของค่าจ้าง
ตามสัญญา  และไม่ต้องมีหลักประกันเงินล่วงหน้าที่รับไปก็ได้ 
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หมวด  ๔ 
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๑๓๑ ในกรณีราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  หรือราชการส่วนท้องถิ่นใดไม่มี
หน่วยงานออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือมีแต่ไม่สามารถออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างได้เอง  
อาจขอความร่วมมือกับกรมโยธาธิการและผังเมือง  กรมศิลปากร  หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่มีหน่วยงาน
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างก่อนก็ได้   

ข้อ ๑๓๒ หน่วยงานของรัฐแห่งใดที่ประสงค์จะจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอื่น  ให้กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และรายละเอียดการดําเนินการจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่อขอความเห็นชอบ  และเม่ือได้รับ
ความเห็นชอบแล้วให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการตามวิธีการที่กําหนดต่อไป 

ในกรณีที่ เห็นสมควร  คณะกรรมการนโยบายอาจประกาศกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และรายละเอียดการดําเนินการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติก็ได้ 

ข้อ ๑๓๓ ผู้ให้บริการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ
ต้องไม่มีส่วนได้เสียกับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานนั้น  ในลักษณะดังต่อไปนี้ 

(๑) มีความสัมพันธ์โดยตรง  คือ  ผู้ให้บริการจะต้องไม่เป็นผู้รับจ้างงานก่อสร้างในงานที่ตนเอง
เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐนั้น   

(๒) มีความสัมพันธ์ โดยอ้อม  คือ   ผู้ ให้บริการจะต้องไม่เป็นผู้ รับจ้างให้ กับคู่สัญญา 
ของหน่วยงานของรัฐในงานที่ตนเองเป็นผู้ให้บริการ 

ข้อ ๑๓๔ ผู้ให้บริการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่เป็นบุคคลธรรมดาจะต้องมี
สัญชาติไทยและเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรมสําหรับงานว่าจ้าง
ตามที่กําหนด  โดยกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม  แล้วแต่กรณี   

ผู้ให้บริการที่เป็นนิติบุคคล  กรรมการผู้จัดการหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของนิติบุคคลน้ัน  จะต้อง
เป็นคนไทย  และเป็นนิติบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นเป็นคนไทยเกินร้อยละห้าสิบของทุนการจัดตั้งนิติบุคคลนั้น 

ข้อ ๑๓๕ ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างหรือหน่วยงานของรัฐอื่น  จะนําแบบแปลนรายละเอียดงานจ้าง 
ไปดําเนินการก่อสร้างนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในสัญญา  ให้ผู้ว่าจ้างหรือหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ  
จ่ายเงินค่าจ้างแก่ผู้ให้บริการจ้างออกแบบงานก่อสร้าง  ตามอัตราที่ผู้รักษาการตามระเบียบประกาศกําหนด 
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ข้อ ๑๓๖ ห้ามผู้ให้บริการจ้างออกแบบงานก่อสร้างนําแบบแปลนรายละเอียดงานจ้างที่ได้ทํา
สัญญากับผู้ว่าจ้างแล้วไปให้ผู้อื่นดําเนินการก่อสร้างอีก  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร 
จากผู้ว่าจ้างก่อน   

ข้อ ๑๓๗ ระหว่างดําเนินการตามสัญญาจ้าง  ผู้ว่าจ้างอาจขอให้ผู้ให้บริการจ้างออกแบบงาน
ก่อสร้างเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียดเล็ก ๆ  น้อย ๆ  ในส่วนที่ไม่กระทบต่อโครงสร้างที่สําคัญ   
และเป็นไปตามมาตรฐานงานก่อสร้างที่ผู้ให้บริการจ้างออกแบบงานก่อสร้างได้ส่งมอบตามงวดงาน 
ในสัญญาแล้ว  โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มอีก   

ข้อ ๑๓๘ ผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างจะต้องจัดผู้ควบคุมงานท่ีมีความรู้และมีความชํานาญ
งานก่อสร้างให้เหมาะสมกับสภาพงานก่อสร้างนั้น ๆ 

ผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างจะต้องส่งรายชื่อผู้ควบคุมงาน  ผู้ตรวจการหรือผู้แทน   
ให้ผู้ว่าจ้างให้ความเห็นชอบ  และในกรณีที่ผู้ควบคุมงานไม่สามารถปฏิบัติงานตามความในวรรคหน่ึง   
ผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างจะต้องเสนอชื่อผู้ควบคุมงานปฏิบัติงานแทน  ผู้ที่ปฏิบัติงานแทนในกรณีดังกล่าว
จะต้องได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้าง 

ส่วนที่  ๒ 
กระบวนการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 
 

การจัดทําร่างขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ข้อ ๑๓๙ ในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง

คณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง  หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบจัดทําร่างขอบเขต
ของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ   

องค์ประกอบ  ระยะเวลาการพิจารณา  และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง   
ให้เป็นไปตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐกําหนดตามความจําเป็นและเหมาะสม 

รายงานขอจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ข้อ ๑๔๐ ในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างให้เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานขอจ้างออกแบบ

หรือควบคุมงานก่อสร้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ  โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  
ตามรายการดังต่อไปนี้ 

(๑) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
(๒) ขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
(๓) คุณสมบัติของผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
(๔) วงเงินค่าก่อสร้างโดยประมาณ 
(๕) ค่าจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยประมาณ 
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(๖) กําหนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
(๗) วิธีที่จะจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  และเหตุผลที่ต้องจ้างโดยวิธีนั้น 
(๘) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
(๙) ข้อเสนออ่ืน ๆ  เช่น  การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่จําเป็นในงานจ้าง

ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน  หรือหนังสือเชิญชวน   
เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการจ้าง

ตามวิธีการจ้างนั้นต่อไปได้   

คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ข้อ ๑๔๑ ในการดําเนินการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละครั้ง  ให้หัวหน้า

หน่วยงานของรัฐแต่งตั้ งคณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างขึ้น   
เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้  พร้อมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ  แล้วแต่กรณี  
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(๒) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก 
(๓) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(๔) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ   
(๕) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละคณะ  รายงานผลการ

พิจารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐภายในระยะเวลาที่กําหนด  ถ้ามีเหตุที่ทําให้การรายงานล่าช้า   
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาขยายเวลาได้ตามความจําเป็น 

ข้อ ๑๔๒ คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างตามข้อ  ๑๔๑   
แต่ละคณะประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  ๑  คน  และกรรมการอย่างน้อย  ๒  คน  ซึ่งแต่งตั้งจาก
ข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงาน 
ของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น  โดยให้คํานึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งเป็นสําคัญ   

นอกเหนือจากกรณีตามวรรคหนึ่ง  จะแต่งตั้งผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นบุคคลภายนอก 
ในงานที่จ้างนั้นร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้   

ข้อ ๑๔๓ องค์ประชุมของคณะกรรมการ  มติของคณะกรรมการ  และการมีส่วนได้เสียในเร่ือง
ซึ่งที่ประชุมพิจารณา  ให้นําความตามข้อ  ๒๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

วิธีการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ข้อ ๑๔๔ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  กระทําได้  ๔  วิธี  ดังนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 



หน้า   ๔๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) วิธีคัดเลือก 
(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง 
(๔) วิธีประกวดแบบ 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
ข้อ ๑๔๕ ให้นําความในข้อ  ๑๐๙  ข้อ  ๑๑๐  ข้อ  ๑๑๑  ข้อ  ๑๑๒  และข้อ  ๑๑๓  มาใช้บังคับ

กับการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปในส่วนนี้  โดยอนุโลม 
ข้อ ๑๔๖ เม่ือถึงกําหนดวัน  เวลาการเปิดซองข้อเสนอ  ให้คณะกรรมการดําเนินงาน 

จ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ดําเนินการดังนี้ 
(๑) เปิดซองข้อเสนอ  และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ให้บริการทุกราย  แล้วให้

กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารประกอบการย่ืนข้อเสนอทุกแผ่น 
(๒) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน  และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ให้บริการ 

แล้วคัดเลือกผู้ให้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  และยื่นเอกสารครบถ้วน  ถูกต้อง  มีคุณสมบัติ 
และข้อเสนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในเอกสารงานจ้างออกแบบหรือควบคุม 
งานก่อสร้าง   

ในกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู้ให้บริการรายใดก็ได้  แต่จะให้ 
ผู้ให้บริการรายใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้  และหากคณะกรรมการเห็นว่าผู้ให้บริการรายใด 
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐได้กําหนดไว้ในประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้าง  ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของผู้ให้บริการรายนั้น 

ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายใดเสนอเอกสารด้านคุณภาพไม่ครบถ้วน  หรือเสนอรายละเอียด
แตกต่างไปจากเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบหรือควบคุม
งานก่อสร้าง  ในส่วนที่มิใช่สาระสําคัญ  และความแตกต่างนั้นไม่มีผลทําให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ 
ต่อผู้ให้บริการรายอื่นหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อยให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิ์ผู้ให้บริการรายนั้น
และพิจารณาในข้ันตอนต่อไป   

(๓) พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ ให้บริการรายที่ถูกต้องตาม  (๒)  ซึ่ งมี คุณภาพ 
และคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ  แล้วให้เสนอจ้างจากรายที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่สุด  
และจัดลําดบัไว้ไม่เกิน  ๓  ราย 

ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งได้คะแนนคุณภาพมากท่ีสุดไม่ยอมเข้าทําสัญญา 
หรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลาที่กําหนดตามเอกสารงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
ให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดในลําดับถัดไป   
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(๔) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยให้นําความในข้อ  ๑๑๔  (๔)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๔๗ เม่ือคณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศ

เชิญชวนทั่วไปได้พิจารณาตามข้อ  ๑๔๖  แล้ว  ปรากฏว่ามีผู้ให้บริการย่ืนข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมี 
ผู้ให้บริการหลายรายแต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว  ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่
เพื่อยกเลิกการประกาศเชิญชวนทั่วไปคร้ังนั้น  แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควร 
ที่จะดําเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการประกาศเชิญชวนทั่วไป  ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับ 
ผู้ให้บริการรายนั้น   

ในกรณีที่ไม่มีผู้ให้บริการเข้าย่ืนข้อเสนอหรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก  ให้เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในคร้ังนั้น  แต่หากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการดําเนินการประกาศเชิญชวนทั่วไปใหม่อาจไม่ได้ผลดี  จะสั่งให้ดําเนินการ
จ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา  ๘๑  (๑)  หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๘๒  (๑)  แล้วแต่กรณีก็ได้  
เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดําเนินการโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นอย่างอื่น  ให้เร่ิมกระบวนการ 
จ้างใหม่โดยการจัดทํารายงานขอจ้างตามข้อ  ๑๔๐ 

ข้อ ๑๔๘ ให้นําความในข้อ  ๑๑๘  มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ชนะในงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  โดยอนุโลม   

วิธีคัดเลือก 
ข้อ ๑๔๙ เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างออกแบบหรือควบคุม

งานก่อสร้างตามข้อ  ๑๔๐  แล้ว  ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
โดยวิธีคัดเลือก  ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้   

(๑) จัดทําหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการท่ีมีคุณสมบัติตามที่ กําหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอต่อ
หน่วยงานของรัฐ  ไม่น้อยกว่า  ๓  ราย  เว้นแต่ในงานน้ันมีผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนด 
น้อยกว่า  ๓  รายให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  โดยให้คํานึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ที่เข้าย่ืนข้อเสนอ  
และให้จัดทําบัญชีรายชื่อผู้ให้บริการที่คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวนไปด้วย 

(๒) การย่ืนซองข้อเสนอและการรับซองข้อเสนอ  ให้ดําเนินการตามข้อ  ๑๑๓  โดยอนุโลม 
(๓) เม่ือถึงกําหนดวัน  เวลาการรับซองข้อเสนอ  ให้รับซองข้อเสนอของผู้ให้บริการเฉพาะราย

ที่คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวนเท่านั้น  พร้อมจัดทําบัญชีรายชื่อผู้ให้บริการที่มาย่ืนข้อเสนอ   
 เม่ือพ้นกําหนดเวลารับซองข้อเสนอ  ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ตามเง่ือนไข 

ที่กําหนดในหนังสือเชิญชวนเพิ่มเติมจากผู้ให้บริการ 
(๔) เม่ือถึงกําหนดวัน  เวลาการเปิดซองข้อเสนอ  ให้เปิดซองข้อเสนอและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  

ของผู้ให้บริการทุกราย  แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 
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(๕) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน  และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ให้บริการ 
แล้วคัดเลือกผู้ให้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  และยื่นเอกสารครบถ้วน  ถูกต้อง  มีคุณสมบัติ 
และข้อเสนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน   

 ในกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู้ให้บริการรายใดก็ได้   
แต่จะให้ผู้ให้บริการรายใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้  และหากคณะกรรมการเห็นว่า 
ผู้ให้บริการรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน   
ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของผู้ให้บริการรายนั้นออกจากการคัดเลือกในคร้ังนั้น 

 ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายใดเสนอเอกสารไม่ครบถ้วน  หรือเสนอรายละเอียดแตกต่าง 
ไปจากเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในหนังสือเชิญชวนในส่วนที่มิใช่สาระสําคัญ  และความ
แตกต่างนั้นไม่มีผลทําให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้ให้บริการรายอื่นหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย
ให้พิจารณาผอ่นปรนการตัดสิทธิ์ผู้ให้บริการรายนั้นและพิจารณาในข้ันตอนต่อไป   

(๖) พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ให้บริการรายที่ถูกต้องตาม  (๕ )  ซึ่ง มี คุณภาพ 
และคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ  แล้วให้เสนอจ้างจากรายที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่สุด  
และจัดลําดับ 

 ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดไม่ยอมเข้าทําสัญญา
หรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลาที่กําหนด  ให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ให้บริการที่ได้คะแนน
คุณภาพมากที่สุดลําดับถัดไป   

(๗) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยให้นําความในข้อ  ๑๑๔  (๔)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   
ข้อ ๑๕๐ เม่ือคณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก

ได้พิจารณาตามข้อ  ๑๔๙  แล้ว  ปรากฏว่ามีผู้ให้บริการเข้าย่ืนข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ให้บริการ
เข้าย่ืนข้อเสนอหลายรายแต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว  ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่
เพื่อยกเลิกการคัดเลือกครั้งนั้น  แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะดําเนินการ
ต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการคัดเลือก  ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับผู้ให้บริการรายนั้น   

ในกรณีที่ไม่มีผู้ให้บริการเข้าย่ืนข้อเสนอหรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก  ให้เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในคร้ังนั้น  แต่หากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการดําเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลดี  จะสั่งให้ดําเนินการจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๘๒  (๑)  ก็ได้  เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ด้วยเหตุอื่น  ให้เร่ิมกระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดทํารายงานขอจ้างตามข้อ  ๑๔๐ 
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ข้อ ๑๕๑ ให้นําความในข้อ  ๑๑๘  มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก 
ในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก  โดยอนุโลม   

วิธีเฉพาะเจาะจง 
ข้อ ๑๕๒ เ ม่ือหั วหน้ าหน่วยงานของ รัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้ างออกแบบ 

หรือควบคุมงานก่อสร้างตามข้อ  ๑๔๐  แล้ว  ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุม 
งานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดทําหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการรายใดรายหน่ึงซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแล้ว  
และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะทํางานที่ว่าจ้างนั้นให้เข้าย่ืนข้อเสนอ 

(๒) พิจารณาข้อเสนอของผู้ให้บริการ  เพื่อให้ได้ข้อเสนอที่เหมาะสม  ถูกต้อง  เป็นประโยชน์ 
ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจ้างคร้ังนั้น 

(๓) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยให้นําความในข้อ  ๑๑๔  (๔)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๕๓ ให้นําความในข้อ  ๑๑๘  มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก 

ในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  โดยอนุโลม   

วิธีประกวดแบบ 
ข้อ ๑๕๔ ให้เจ้าหน้าที่จัดทําเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ 

พร้อมประกาศเชิญชวน  ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
การทําเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบและประกาศเชิญชวน 

ตามวรรคหน่ึง  ถ้าจําเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  
โดยมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไว้ในแบบและไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระทําได้  เว้นแต่
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  ก็ให้ส่งร่างเอกสาร 
งานจ้างออกแบบงานก่อสร้างและประกาศดังกล่าวไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 

ข้อ ๑๕๕ เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างออกแบบงานก่อสร้าง
ตามข้อ  ๑๔๐  แล้ว  ให้ดําเนินการ  ดังนี้   

(๑) ข้ันตอนที่  ๑  การประกวดแนวความคิดในการออกแบบ   
 (ก) ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง

โดยวิธีประกวดแบบในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ  และให้
ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  
๑๕  วันทําการ  โดยให้คํานึงถึงระยะเวลาในการชี้แจงรายละเอียด  (ถ้ามี)  และระยะเวลาที่ให้ 
ผู้ให้บริการเตรียมการจัดทําเอกสารเพื่อย่ืนข้อเสนอด้วย  และให้กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและเอกสาร 
งานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
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  การให้เอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ  รวมทั้งเอกสาร 
ที่เก่ียวข้องให้กระทําไปพร้อมกันกับการเผยแพร่ประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง 
ตามวรรคหนึ่ง  เพื่อให้ผู้ให้บริการที่ประสงค์จะเข้าย่ืนข้อเสนอสามารถขอรับเอกสารงานจ้างออกแบบ 
งานก่อสร้างตั้งแต่วันเร่ิมต้นจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบ 
งานก่อสร้าง 

  ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับการประกวดแนวความคิด 
ให้กําหนดเป็นวันทําการวันใดวันหนึ่งก่อนวันย่ืนข้อเสนอ   

  การกําหนดวัน  เวลาในการย่ืนข้อเสนอให้กําหนดเป็นวัน  เวลา  ทําการเพียงวันเดียว
หลังจากสิ้นสุดการเผยแพร่ประกาศและเอกสารตามวรรคหนึ่ง 

  ให้นําความในข้อ  ๑๑๓  มาใช้บังคับกับการย่ืนข้อเสนอโดยวิธปีระกวดแบบ  โดยอนุโลม   
 (ข) เม่ือถึงกําหนดวัน  เวลาการเปิดซองข้อเสนอ  ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้าง

ออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ให้บริการทุกราย  
แล้วคัดเลือกผู้ให้บริการท่ีย่ืนเอกสารหลักฐานครบถ้วน  ถูกต้อง  และเสนอแนวความคิดในการออกแบบ
เป็นไปตามเง่ือนไขที่กําหนดไว้ในเอกสารงานจ้างออกแบบก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ  แล้วให้คัดเลือก
ผู้ให้บริการที่เสนอแนวความคิดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ  
และจัดลําดับ   

 (ค) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ให้บริการท่ีได้รับคัดเลือกตาม  (ข)   
แล้วคัดเลือกผู้ให้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  เพื่อไปดําเนินการขั้นตอนที่  ๒  ต่อไป   

 (ง) ให้คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา  และความเห็นพร้อมด้วยเอกสาร 
ที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ   

 (จ) เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบตาม  (ง)  แล้ว  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่
ประกาศผลผู้ให้บริการที่ได้รับการคัดเลือกแนวความคิดในขั้นตอนที่  ๑  ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ  และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศ
ของหน่วยงานของรัฐนั้นและแจ้งให้ผู้ ให้บริการที่ เสนอแนวคิดทุกรายทราบผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์  (e - mail)  ตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

(๒) ขั้นตอนที่  ๒  การประกวดแบบ 
 (ก) ให้ผู้ให้บริการที่ได้รับการคัดเลือกแนวความคิดในขั้นตอนที่  ๑  ทุกรายพัฒนา

แนวความคิดที่ได้เสนอไว้แล้วให้เป็นแบบงานก่อสร้างตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนด  และจัดส่ง
แบบงานก่อสร้างดังกล่าวให้หน่วยงานของรัฐภายในระยะเวลาที่กําหนด  พร้อมเสนอรายชื่อผู้ให้บริการ 
ที่จะเข้าทําสัญญาร่วมงานกัน  (ถ้ามี)  และรายชื่อสถาปนิกหรือวิศวกรทุกสาขาที่เก่ียวข้องที่ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม   
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  ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการประกวดแบบให้กําหนด
เป็นวันทําการวันใดวันหนึ่ง  โดยให้หน่วยงานของรัฐชี้แจงรายละเอียดให้ผู้ให้บริการทุกรายทราบ   
ไม่น้อยกว่า  ๗  วันทําการ  ก่อนถึงกําหนดวันย่ืนข้อเสนอ 

  การกําหนดวัน  เวลาในการย่ืนข้อเสนอให้กําหนดเป็นวันทําการวันใดวันหนึ่ง   
โดยให้คํานึงถึงระยะเวลาในการให้ผู้ให้บริการจัดทําแบบงานก่อสร้าง 

 (ข) เม่ือถึงกําหนดเวลาการเปิดซองข้อเสนอ  ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบ
งานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ให้บริการทุกรายและการมี
ผลประโยชน์ร่วมกัน  แล้วคัดเลือกผู้ให้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันและย่ืนเอกสารหลักฐานครบถ้วน  
ถูกต้องแล้วคัดเลือกผู้ให้บริการที่ย่ืนเอกสารหลักฐานครบถ้วน  ถูกต้อง  และเสนอแบบเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ  แล้วให้คัดเลือกผู้ชนะการประกวดแบบที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่สุด  
และจัดลําดับ   

  ในกรณีที่ผู้ ให้บริการรายที่ คัดเลือกไว้ซึ่งได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดไม่ยอม 
เข้าทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐในเวลาที่ กําหนดตามเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง 
ให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดในลําดับถัดไป   

 (ค) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยให้นําความในข้อ  ๑๑๔  (๔)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๕๖ ให้นําความในข้อ  ๑๑๘  มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ชนะในงานจ้างออกแบบ

งานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ  โดยอนุโลม   
ข้อ ๑๕๗ หน่วยงานของรัฐอาจกําหนดเงินค่าตอบแทนให้กับผู้เข้าประกวดแบบในข้ันตอนที่  ๒  

ที่ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  ๑๕๕  (๒)  (ข)  โดยให้คํานึงความเหมาะสมและประโยชน์ต่อทางราชการ
เป็นสําคัญ  ทั้งนี้  ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งการจ่ายเงินค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในประกาศและเอกสารงาน
จ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบด้วย   

อํานาจในการสั่งจ้างงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ข้อ ๑๕๘ การส่ังจ้างงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างคร้ังหนึ่ง  ให้เป็นอํานาจของ 

ผู้ดํารงตําแหน่งและภายในวงเงิน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ไม่เกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
(๒) ผู้มีอาํนาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น  เกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้ 
ข้อ ๑๕๙ รัฐวิสาหกิจใดมีความจําเป็นจะกําหนดผู้มีอํานาจและวงเงินในการสั่งจ้างตามข้อ  ๑๕๘  

แตกต่างไปจากท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ   
และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงานสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 

ข้อ ๑๖๐ อัตราค่าจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ให้เป็นไปตามอัตราที่กําหนด 
ในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา  ๙๐  วรรคสอง 
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หมวด  ๕ 
การทําสัญญาและหลักประกัน 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
สัญญา 

 
 

ข้อ ๑๖๑ การลงนามในสัญญาและการแก้ไขสัญญาตามระเบียบนี้  เป็นอํานาจของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ   

การลงนามในสัญญาตามวรรคหน่ึง  จะกระทําได้เม่ือพ้นระยะเวลาการอุทธรณ์ตามมาตรา  ๖๖  
วรรคสอง   

ข้อ ๑๖๒ การทําสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  นอกจากการจ้างที่ปรึกษาให้กําหนดค่าปรับ
เป็นรายวันในอัตราตายตัวระหว่างร้อยละ  ๐.๐๑ - ๐.๒๐  ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ  เว้นแต่การจ้าง 
ซึ่งต้องการผลสําเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน  ให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวันเป็นจํานวนเงินตายตัวในอัตรา 
ร้อยละ  ๐.๐๑ - ๐.๑๐  ของราคางานจ้างนั้น  แต่จะต้องไม่ต่ํากว่าวันละ  ๑๐๐  บาท  สําหรับงานก่อสร้าง
สาธารณูปโภค  ที่มีผลกระทบต่อการจราจร  ให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ  ๐.๒๕   
ของราคางานจ้างนั้น  แต่อาจจะกําหนดขั้นสูงสุดของการปรับก็ได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบาย
กําหนด   

ในการทําสัญญาจ้างที่ปรึกษา  หากหน่วยงานของรัฐเห็นว่า  ถ้าไม่กําหนดค่าปรับไว้ในสัญญา 
จะเกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐผู้จัดทําสัญญากําหนดค่าปรับไว้ในสัญญา
เป็นรายวันในอัตราหรือจํานวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ  ๐.๐๑ - ๐.๑๐  ของราคางานจ้างนั้น 

การกําหนดค่าปรับตามวรรคหน่ึงและวรรคสองในอัตราหรือเป็นจํานวนเงินเท่าใด  ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ  คํานึงถึงราคา  กําหนดระยะเวลาของการใช้งาน  และลักษณะของพัสดุซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อการที่ คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐจะหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามสัญญา  หรือกระทบ 
ต่อการจราจร  หรือความเสียหายแก่ประโยชน์สาธารณะ  แล้วแต่กรณี   

ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเป็นชุด  ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหน่ึงส่วนใดไปแล้ว 
จะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์  แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายในกําหนดตามสัญญา  แต่ยังขาด
ส่วนประกอบบางส่วน  ต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบที่ยังขาดนั้นเกินกําหนดสัญญา  ให้ถือว่าไม่ได้ 
ส่งมอบสิ่งของนั้นเลย  ให้ปรับเต็มราคาของทั้งชุด   

ในกรณีที่การจัดหาสิ่งของคิดราคารวมทั้งค่าติดตั้งหรือทดลองด้วย  ถ้าติดตั้งหรือทดลอง 
เกินกว่ากําหนดตามสัญญาเป็นจํานวนวันเท่าใด  ให้ปรับเป็นรายวันในอัตราที่กําหนดของราคาทั้งหมด   

ทั้งนี้  ให้กําหนดเรื่องค่าปรับไว้ในเอกสารเชิญชวนให้ชัดเจนด้วย 
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ข้อ ๑๖๓ ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความจําเป็นจะต้องกําหนดค่าปรับนอกเหนือจาก
ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๑๖๒  เนื่องจากถ้าไม่กําหนดค่าปรับไว้ในสัญญาจะเกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ  
เช่น  งานที่เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  หรืองานที่อยู่ระหว่างการรับประกันความชํารุดบกพร่อง 
จากการซื้อขายคอมพิวเตอร์  ให้พิจารณากําหนดอัตราค่าปรับในกรณีดังกล่าว  โดยคํานึงถึงความสําคัญ
และลักษณะของงานที่จะกําหนด  และความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแก่หน่วยงานของรัฐเป็นสําคัญ 

ข้อ ๑๖๔ ให้หน่วยงานของรัฐส่งสําเนาสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  ซึ่งมีมูลค่าตั้งแต่ 
หนึ่งล้านบาทข้ึนไป  ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินและกรมสรรพากรภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่วันทําสัญญา
หรือข้อตกลง  หรือตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ข้อ ๑๖๕ การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา  ๙๗  ต้องอยู่ภายในขอบข่ายแห่ง
วัตถุประสงค์เดิมของสัญญาหรือข้อตกลงนั้น  โดยหน่วยงานของรัฐต้องพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพ 
ของพัสดุ  หรือรายละเอียดของงาน  รวมทั้งราคาของพัสดุหรืองานตามสัญญาหรือข้อตกลงกับพัสดุ 
ที่จะทําการแก้ไขนั้นก่อนแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงด้วย 

ในกรณีที่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่เก่ียวกับความมั่นคงแข็งแรง  หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่าง  
จะต้องได้รับการรับรองจากวิศวกร  สถาปนิกและวิศวกรผู้ชํานาญการ  หรือผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งรับผิดชอบ
หรือสามารถรับรอง  คุณลักษณะเฉพาะ  แบบและรายการของงานก่อสร้าง  หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างนั้น  
แล้วแต่กรณีด้วย   

เม่ือผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างแล้วแต่กรณี  ได้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว  
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงที่ได้แก้ไขนั้น 

ส่วนที่  ๒ 
หลักประกัน 

 
 

หลักประกันการเสนอราคา   
ข้อ ๑๖๖ เพื่อประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากกรณีที่ผู้ ย่ืนข้อเสนอ  ผู้เสนอราคา   

หรือผู้ให้บริการไม่ปฏิบัติตามกระบวนการซื้อหรือจ้าง  หรือการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง   
ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดหลักประกันการเสนอราคา  สําหรับการซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ที่มีวงเงินซื้อ
หรือจ้างหรือวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง  เกินกว่า  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ดังนี้ 

การซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ให้มีการวางหลักประกันการเสนอราคา  
โดยให้ใช้หลักประกันอย่างหน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้   

(๑) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย  ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น
ชําระต่อเจ้าหน้าที่  หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน  ๓  วันทําการ   
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(๒) หนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบาย
กําหนด 

(๓) พันธบัตรรัฐบาลไทย   
(๔) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ ได้ รับอนุญาต 

ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคาร 
แห่งประเทศไทย  ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ  โดยอนุโลม 
ให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือคํ้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

สําหรับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ให้มีการวางหลักประกัน
การเสนอราคา  โดยให้ใช้หลักประกันอย่างหน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินสด 
(๒) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย  ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์

นั้นชําระต่อเจ้าหน้าที่  หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน  ๓  วันทําการ   
(๓) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด   
(๔) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ ได้ รับอนุญาต 

ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคาร 
แห่งประเทศไทย  ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ  โดยอนุโลม 
ให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือคํ้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย   
กรณีเป็นการย่ืนข้อเสนอจากต่างประเทศ  สําหรับการประกวดราคานานาชาติให้ใช้หนังสือ 

คํ้าประกันของธนาคารในต่างประเทศที่มีหลักฐานดี  และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเชื่อถือเป็นหลักประกัน 
การเสนอราคาได้อีกประเภทหนึ่ง 

ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือผู้เสนอราคานําหลักประกันการเสนอราคาตามวรรคสอง  (๑)  (๓)  
หรือ  (๔)  ให้ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือผู้เสนอราคาส่งหลักประกันการเสนอราคาในรูปแบบ  PDF  File  
(Portable  Document  Format)  ในวันเสนอราคา  และให้หน่วยงานของรัฐกําหนดให้ผู้ย่ืนข้อเสนอ
หรือผู้เสนอราคาส่งต้นฉบับเอกสารดังกล่าวมาให้หน่วยงานของรัฐตรวจสอบความถูกต้อง  ตามวัน   
และเวลาที่กําหนด  โดยจะต้องดําเนินการวันใดวันหนึ่งภายใน  ๕  วันทําการ  นับถัดจากวันเสนอราคา  
เว้นแต่ไม่อาจดําเนินการวันใดวันหนึ่งได้  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณากําหนดมากกว่า  ๑  วันได้   
แต่จํานวนวันดังกล่าวต้องไม่เกิน  ๕  วันทําการ  นับถัดจากวันเสนอราคา  ทั้งนี้  ให้ระบุไว้เป็นเง่ือนไข 
ในเอกสารเชิญชวนให้ชัดเจนด้วย 

หลักประกันสัญญา 
ข้อ ๑๖๗ หลักประกันสัญญาให้ใช้หลักประกันอย่างหน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้   
(๑) เงินสด   
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(๒) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย  ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น
ชําระต่อเจ้าหน้าที่  หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน  ๓  วันทําการ   

(๓) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  
โดยอาจเป็นหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได้ 

(๔) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ ได้ รับอนุญาต 
ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคาร 
แห่งประเทศไทย  ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ  โดยอนุโลม 
ให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือคํ้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย   
กรณีเป็นการย่ืนข้อเสนอจากต่างประเทศ  สําหรับการประกวดราคานานาชาติให้ใช้หนังสือ 

คํ้าประกันของธนาคารในต่างประเทศที่ มีหลักฐานดี  และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเชื่อถือเป็น 
หลักประกันสัญญาได้อีกประเภทหนึ่ง 

ข้อ ๑๖๘ หลักประกันการเสนอราคาและหลักประกันสัญญา  ให้กําหนดมูลค่าเป็นจํานวนเต็ม
ในอัตราร้อยละห้าของวงเงินงบประมาณหรือราคาพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างคร้ังนั้น  แล้วแต่กรณี  เว้นแต่ 
การจัดซื้อจัดจ้างที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความสําคัญเป็นพิเศษ  จะกําหนดอัตราสูงกว่า 
ร้อยละห้าแต่ไม่เกินร้อยละสิบก็ได้   

ในการทําสัญญาจัดซื้อจัดจ้างที่มีระยะเวลาผูกพันตามสัญญาเกิน  ๑  ปี  และพัสดุนั้นไม่ต้องมี
การประกันเพื่อความชํารุดบกพร่อง  เช่น  พัสดุใช้สิ้นเปลือง  ให้กําหนดหลักประกันในอัตราร้อยละห้า
ของราคาพัสดุที่ส่งมอบในแต่ละปีของสัญญา  โดยให้ถือว่าหลักประกันนี้เป็นการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญา
และหากในปีต่อไปราคาพัสดุที่ส่งมอบแตกต่างไปจากราคาในรอบปีก่อนให้ปรับปรุงหลักประกัน 
ตามอัตราส่วนที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นก่อนครบรอบปี  ในกรณีที่หลักประกันต้องปรับปรุงในทางที่เพิ่มขึ้น
และคู่สัญญาไม่นําหลักประกันมาเพิ่มให้ครบจํานวนภายใน  ๑๕  วัน  ก่อนการส่งมอบพัสดุงวดสุดท้ายของปีนั้น  
ให้หน่วยงานของรัฐหักเงินค่าพัสดุงวดสุดท้ายของปีนั้นที่หน่วยงานของรัฐจะต้องจ่ายให้เป็นหลักประกัน
ในส่วนที่เพิ่มขึ้น 

การกําหนดหลักประกันตามวรรคหน่ึง  จะต้องระบุไว้เป็นเง่ือนไขในเอกสารเชิญชวนให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  
หรือในสัญญาด้วย   

ในกรณีที่ผู้ ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าที่กําหนดไว้ในระเบียบ  
เอกสารเชิญชวน  หรือสัญญา  ให้อนุโลมรับได้   

ข้อ ๑๖๙ ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอหรือเป็นคู่สัญญาไม่ต้องวางหลกัประกัน 
ข้อ ๑๗๐ ให้หน่วยงานของรัฐคืนหลักประกันให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอ  คู่สัญญา  หรือผู้คํ้าประกัน

ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
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(๑) หลักประกันการเสนอราคาให้คืนให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือผู้คํ้าประกันภายใน  ๑๕  วัน 
นับถัดจากวันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้พิจารณาเห็นชอบรายงานผลคัดเลือกผู้ชนะการซื้อหรือจ้างเรียบร้อยแล้ว  
เว้นแต่ผู้ย่ืนข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาต่ําสุดไม่เกิน  ๓  ราย  ให้คืนได้ต่อเม่ือได้ทําสัญญา 
หรือข้อตกลง  หรือผู้ย่ืนข้อเสนอได้พ้นจากข้อผูกพันแล้ว   

(๒) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา  หรือผู้คํ้าประกันโดยเร็ว  และอย่างช้าต้องไม่เกิน  
๑๕  วัน  นบัถัดจากวันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 

การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องมีการประกันเพื่อความชํารุดบกพร่องให้คืนหลักประกันให้แก่คู่สัญญา
หรือผู้คํ้าประกันตามอัตราส่วนของพัสดุซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับมอบไว้แล้ว  แต่ทั้งนี้จะต้องระบุไว้เป็น
เง่ือนไขในเอกสารเชิญชวนและในสัญญาด้วย 

การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร  บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์  
ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาไม่มารับภายในกําหนดเวลาข้างต้น  ให้รีบส่งต้นฉบับหนังสือคํ้าประกัน
ให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา  โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนโดยเร็วพร้อมกับแจ้งให้ธนาคารบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์  ผู้ คํ้าประกันทราบด้วย  สําหรับหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ 
ของธนาคารให้คืนแก่ธนาคารผู้ออกหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ ๑๗๑ ในการทําสัญญาหากมีการแก้ไขสัญญาและมีผลทําให้วงเงินตามสัญญานั้น
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในกรณีเพิ่มขึ้น  คู่สัญญาต้องนําหลักประกันสัญญามาวางเท่ากับวงเงิน
หลักประกันสัญญาที่ได้เพิ่มนั้น   

ถ้าหลักประกันสัญญาที่คู่สัญญานํามามอบไว้เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาลดลง
หรือเสื่อมค่าลง  หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของคู่สัญญาตลอดอายุสัญญา  ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  
ก็ตามรวมถึงส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลาแล้วเสร็จหรือวันครบกําหนดความรับผิดในความชํารุด
บกพร่องตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป  คู่สัญญาต้องหาหลักประกันใหม่หรือหลักประกันเพิ่มเติมให้มีจํานวน
ครบถ้วนตามมูลค่าที่กําหนดในสัญญามามอบให้ภายในระยะเวลาที่หน่วยงานของรัฐกําหนด 

หลักประกันการรับเงินล่วงหน้า 
ข้อ ๑๗๒ หลักประกันการรับเงินล่วงหน้าตามข้อ  ๙๑  วรรคสอง  หรือข้อ  ๑๓๐  วรรคหน่ึง  

แล้วแต่กรณี  เม่ือหน่วยงานของรัฐได้หักเงินที่จะจ่ายแต่ละครั้งที่จะใช้คืนเงินล่วงหน้าที่คู่สัญญาได้รับ 
ไปเป็นจํานวนเท่าใดแล้ว  หรือนําหลักประกันมาวางเท่ากับมูลค่าของเงินที่ต้องหัก  คู่สัญญาสามารถ 
ขอคืนหลักประกันการรับเงินล่วงหน้าแต่บางส่วนได้  ทั้งนี้  จะต้องระบุไว้เป็นเง่ือนไขในเอกสารเชิญชวน
และในสัญญาด้วย 
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หลักประกันผลงาน 
ข้อ ๑๗๓ ในการจ้างงานก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐกําหนดแบ่งการชําระเงินค่าจ้างออกเป็นงวด  

และมีความประสงค์ให้มีการหักเงินประกันผลงานในแต่ละงวด  ให้กําหนดการหักเงินตามอัตรา 
ที่หน่วยงานของรัฐกําหนดของเงินที่ต้องจ่ายในงวดนั้นเพื่อเป็นหลักประกัน  ในกรณีที่เงินประกันผลงาน
ถูกหักไว้แล้วเป็นจํานวนไม่ต่ํากว่าอัตราที่หน่วยงานของรัฐกําหนด  คู่สัญญามีสิทธิที่จะขอเงินประกัน
ผลงานคืน  โดยคู่สัญญาจะต้องนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ 
ของธนาคารภายในประเทศมาคํ้าประกันแทนการหักเงิน  โดยมีอายุการคํ้าประกันตามที่ผู้ว่าจ้าง 
จะกําหนดก็ได้ 

ข้อ ๑๗๔ ในการจ้างที่ปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐที่แบ่งการชําระเงินออกเป็นงวด  ให้ผู้ว่าจ้าง 
หักเงินที่จะจ่ายแต่ละครั้งในอัตราไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าแต่ไม่เกินร้อยละสิบของเงินค่าจ้าง  เพื่อเป็น 
การประกันผลงาน  หรือจะให้หน่วยงานของรัฐที่เป็นที่ปรึกษาใช้หนังสือคํ้าประกันของธนาคาร 
หรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศที่มีอายุการคํ้าประกันตามที่ผู้ว่าจ้าง 
จะกําหนดมาวางคํ้าประกันแทนเงินที่หักไว้ก็ได้  ทั้งนี้  ให้กําหนดเป็นเง่ือนไขไว้ในสัญญาด้วย 

หมวด  ๖ 
การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

 
 

ข้อ ๑๗๕ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง  มีหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ตรวจรับพัสดุ  ณ  ที่ทําการของผู้ใช้พัสดุนั้น  หรือสถานที่ซึ่งกําหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง 
การตรวจรับพัสดุ  ณ  สถานที่อื่น  ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง  จะต้องได้รับอนุมัติจาก

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อน 
(๒) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้  สําหรับกรณีที่มีการทดลอง

หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์  จะเชิญผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับพัสดุนั้น
มาให้คําปรึกษา  หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ  ณ  สถานที่ของผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้น ๆ  
ก็ได้ 

ในกรณีจําเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจํานวนหน่วยทั้งหมดได้  ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ 
(๓) ให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุมาส่งและให้ดําเนินการให้เสร็จสิ้น

โดยเร็วที่สุด 
(๔) เม่ือตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว  ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุ

ถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุนั้นมาส่ง  แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับทําใบตรวจรับ  
โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย  ๒  ฉบับ  มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  ๑  ฉบับ  และเจ้าหน้าที่  ๑  ฉบับ  
เพื่อดําเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ   
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ในกรณีที่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ  มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อกําหนดในสัญญาหรือข้อตกลง  
ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  เพื่อทราบและสั่งการ   

(๕) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจํานวน  หรือส่งมอบครบจํานวน
แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด  ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอื่น  ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจํานวน 
ที่ถูกต้อง  โดยถือปฏิบัติตาม  (๔)  และให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน  ๓  วันทําการ  นับถัดจากวันตรวจพบ  แต่ทั้งนี้  ไม่ตัดสิทธิ์
หน่วยงานของรัฐที่จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจํานวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น 

(๖) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย  ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่ง
ไปแล้วจะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์  ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น  และโดยปกติ 
ให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้ รับจ้างทราบภายใน  ๓  วันทําการ   
นับถัดจากวันที่ตรวจพบ 

(๗) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยทําความเห็นแย้งไว้ให้เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ  ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้รับพัสดุนั้นไว้  จึงดําเนินการ
ตาม  (๔)  หรือ  (๕)  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๗๖ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง  มีหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ควบคุมงานก่อสร้างของผู้ รับจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
(๒) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  และเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงาน 

ของหน่วยงานของรัฐรายงาน  โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและข้อกําหนดในสัญญา 
หรือข้อตกลงทุกสัปดาห์  รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงาน  หรือพักงานของผู้ควบคุมงาน  
แล้วรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

(๓) ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ออกตรวจงานจ้าง  ณ  สถานที่ที่กําหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ทํางานจ้างนั้น ๆ  ตามเวลาที่เหมาะสม
และเห็นสมควร  และจัดทําบันทึกผลการออกตรวจงานจ้างนั้นไว้เพื่อเป็นหลักฐานด้วย 

(๔) นอกจากการดําเนินการตาม  (๑)  และ  (๒)  ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีกรณีที่เห็นว่า   
แบบรูปรายการละเอียดและข้อกําหนดในสัญญาหรือมีข้อตกลงมีข้อความคลาดเคล่ือนเล็กน้อย   
หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาการช่างให้มีอํานาจสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติม  หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่
เห็นสมควร  และตามหลักวิชาการช่าง  เพื่อให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด 

(๕) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน  ๓  วันทําการ  นับแต่วันที่ประธานกรรมการ
ได้รับทราบการส่งมอบงาน  และให้ทําการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
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(๖) เม่ือตรวจเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อกําหนด 
ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว  ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างนั้น   
และให้ทําใบรับรองผลการปฏิบัติงานท้ังหมดหรือเฉพาะงวด  แล้วแต่กรณี  โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน
อย่างน้อย  ๒  ฉบับ  มอบให้แก่ผู้รับจ้าง  ๑  ฉบับ  และเจ้าหน้าที่  ๑  ฉบับ  เพื่อทําการเบิกจ่ายเงิน 
ตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ  และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็น 
ไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อกําหนดในสัญญาหรือข้อตกลง  ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อทราบหรือสั่งการ  แล้วแต่กรณี   

(๗) ในกรณีที่กรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงานโดยทําความเห็นแย้งไว้  ให้เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาส่ังการ  ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้ตรวจรับงานจ้างนั้นไว้
จึงดําเนินการตาม  (๖) 

ข้อ ๑๗๗ ในการจ้างก่อสร้างแต่ละครั้งที่มีขั้นตอนการดําเนินการเป็นระยะ ๆ  อันจําเป็นต้องมี
การควบคุมงานอย่างใกล้ชิด  หรือมีเง่ือนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน  ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความชํานาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง
จากข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงาน 
ของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่นของหน่วยงานของรัฐนั้น  หรือข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  
พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ของหน่วยงานของรัฐอื่น  ตามที่ได้รับความยินยอมจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ผู้นั้นสังกัดแล้ว   
ในกรณีที่ลักษณะของงานก่อสร้างมีความจําเป็นต้องใช้ความรู้ความชํานาญหลายด้าน  จะแต่งตั้ง 
ผู้ควบคุมงานเฉพาะด้านหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได้   

ผู้ควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ  และโดยปกติจะต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่า
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

ในกรณีจําเป็นจะต้องจ้างผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างเป็นผู้ควบคุมงาน  ให้ดําเนินการจ้าง
โดยถือปฏิบัติตามหมวด  ๔ 

ข้อ ๑๗๘ ผู้ควบคุมงาน  มีหน้าที่ดังนี้   
(๑) ตรวจและควบคุมงาน  ณ  สถานที่ที่กําหนดไว้ในสัญญา  หรือที่ตกลงให้ทํางานจ้างนั้น ๆ  

ทุกวันให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด  และข้อกําหนดในสัญญาทุกประการโดยสั่งเปลี่ยนแปลง
แก้ไขเพิ่มเติม  หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร  และตามหลักวิชาช่างเพื่อให้เป็นไปตามแบบ 
รูปรายการละเอียด  และข้อกําหนดในสัญญา  ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตามก็สั่งให้หยุดงานนั้นเฉพาะ
ส่วนหน่ึงส่วนใดหรือทั้งหมดแล้วแต่กรณีไว้ก่อน  จนกว่าผู้รับจ้างจะปฏิบัติให้ถูกต้องตามคําส่ังและให้
รายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญา 
หรือข้อตกลง  และการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทันที   
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(๒) ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด  หรือข้อกําหนดในสัญญามีข้อความขัดกัน  
หรือเป็นที่คาดหมายได้ว่าถึงแม้ว่างานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด  และข้อกําหนดในสัญญา  
แต่เม่ือสําเร็จแล้วจะไม่ม่ันคงแข็งแรง  หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี  หรือไม่ปลอดภัยให้สั่งพักงาน
นั้นไว้ก่อน  แล้วรายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่รับผิดชอบ 
การบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างโดยเร็ว   

(๓) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวัน  พร้อมทั้ง
ผลการปฏิบัติงาน  หรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงานอย่างน้อย  ๒  ฉบับ  เพื่อรายงาน 
ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่ รับผิดชอบการบริหารสัญญา 
หรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบทุกสัปดาห์  และเก็บรักษาไว้เพื่อมอบ
ให้แก่เจ้าหน้าที่เม่ือเสร็จงานแต่ละงวด  โดยถือว่าเป็นเอกสารสําคัญของทางราชการเพื่อประกอบการตรวจสอบ
ของผู้มีหน้าที่   

การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้ระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่ใช้ด้วย   
(๔) ในวันกําหนดเริ่มงานของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงกําหนดส่งมอบงานแต่ละงวด  

ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่  ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ   
ที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบภายใน  ๓  วันทําการ  นับแต่วันถึงกําหนดนั้น ๆ   

ข้อ ๑๗๙ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา  มีหน้าที่ดังนี้ 
(๑) กํากับและติดตามงานจ้างที่ปรึกษาให้เป็นไปตามเง่ือนไขที่กําหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง 
(๒) ตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา  ณ  ที่ทําการของผู้ว่าจ้าง  หรือสถานที่ซึ่งกําหนดไว้ในสัญญา

หรือข้อตกลง 
(๓) โดยปกติให้ตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาในวันที่ที่ปรึกษานําผลงานมาส่ง  และให้ดําเนินการ

ให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
(๔) เม่ือตรวจถูกต้องและครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว  ให้รับงานจ้าง 

ที่ปรึกษาไว้และถือว่าที่ปรึกษาได้ส่งมอบงานถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ที่ปรึกษานําผลงานมาส่ง   
แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับทําใบตรวจรับ  โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย  ๒  ฉบับ  มอบแก่ที่ปรึกษา  
๑  ฉบับ  และเจ้าหน้าที่  ๑  ฉบับ  เพื่อทําการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน 
ของหน่วยงานของรัฐ  และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ   

 ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามข้อกําหนดในสัญญา
หรือข้อตกลง  มีอํานาจสั่งให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม  หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญา  แล้วให้รายงาน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อทราบ  หรือสั่งการ  แล้วแต่กรณี 
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(๕) ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน  ให้กรรมการดังกล่าวทําความเห็นแย้งไว้  
แล้วให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ  ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้รับผลงานนั้นไว้  
จึงดําเนินการตาม  (๔) 

ข้อ ๑๘๐ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างมีหน้าที่  
ดังนี้ 

(๑) ตรวจให้ถูกต้องตามที่ระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง   
(๒) ตรวจรับงาน  ณ  ที่ทําการของผู้ว่าจ้าง  หรือสถานที่ซึ่งกําหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง 
(๓) โดยปกติให้ตรวจรับงานในวันที่ผู้ให้บริการนําผลงานมาส่ง  และให้ดําเนินการให้เสร็จสิ้น 

ไปโดยเร็วที่สุด 
(๔) ในกรณีที่ผลงานบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามความประสงค์ของหน่วยงานของรัฐอันเนื่องมาจาก

ไม่ได้ดําเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการทางสถาปัตยกรรม  และหรือวิศวกรรม  ต้องรีบแจ้งให้ผู้ให้บริการ
ดําเนินการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อยโดยเร็ว 

(๕) เม่ือตรวจถูกต้องและครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว  ให้รับงานไว้
และถือว่าผู้ให้บริการได้ส่งมอบงานถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ให้บริการนําผลงานมาส่ง  แล้วมอบแก่
เจ้าหน้าที่พร้อมกับทําใบตรวจรับ  โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย  ๒  ฉบับ  มอบแก่ผู้ให้บริการ  ๑  ฉบับ  
และเจ้าหน้าที่  ๑  ฉบับ  เพื่อทําการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ  
และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ 

 ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามข้อกําหนดในสัญญา
หรือข้อตกลง  มีอํานาจสั่งให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม  หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญา  หากคู่สัญญา 
ไม่ปฏิบัติตามมีอํานาจที่จะสั่งให้หยุดงานน้ันชั่วคราวได้  หรือให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อทราบ  หรือสั่งการ  แล้วแต่กรณี 

(๖) ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน  ให้กรรมการดังกล่าวทําความเห็นแย้งไว้  
แล้วให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ  ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้รับผลงานนั้นไว้  
จึงดําเนินการตาม  (๕) 

ข้อ ๑๘๑ กรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงได้ครบกําหนดส่งมอบแล้ว  และมีค่าปรับเกิดขึ้น   
ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งการเรียกค่าปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงจากคู่สัญญาภายใน  ๗  วันทําการ   
นับถัดจากวันครบกําหนดส่งมอบ  และเม่ือคู่สัญญาได้ส่งมอบพัสดุ  ให้หน่วยงานของรัฐบอกสงวนสิทธิ์
การเรียกค่าปรับในขณะที่รับมอบพัสดุนั้นด้วย 

ข้อ ๑๘๒ การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา  หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญา 
หรือข้อตกลงตามมาตรา  ๑๐๒  ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ   
หรือเหตุสุดวิสัย  หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่ งอันใดที่ คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย   
หรือเหตุอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  ทําให้คู่สัญญาไม่สามารถส่งมอบสิ่งของหรืองานตามเง่ือนไข
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และกําหนดเวลาแห่งสัญญาได้  ให้หน่วยงานของรัฐระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงกําหนดให้คู่สัญญา 
ต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้หน่วยงานของรัฐทราบภายใน  ๑๕  วัน  นับถัดจากวันที่เหตุนั้นได้สิ้นสุดลง   
หรือตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่กําหนด  คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพื่อของด
หรือลดค่าปรับ  หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้  เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่อง
ของหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง  หรือหน่วยงานของรัฐทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น   

ข้อ ๑๘๓ นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา  ๑๐๓  หากปรากฏว่าคู่สัญญา
ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงได้  และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้น 
หากจํานวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณา
ดําเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  เว้นแต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่หน่วยงานของรัฐ
โดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆ  ทั้งสิ้น  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าที่จําเป็น   

ข้อ ๑๘๔ ภายหลังจากสิ้นสุดสัญญา  ระหว่างที่อยู่ในระหว่างระยะเวลารับประกันความชํารุด
บกพร่อง  ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้ครอบครองพัสดุ  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่รับผิดชอบดูแล
บํารุงรักษาและตรวจสอบความชํารุดบกพร่องของพัสดุ  เว้นแต่กรณีที่ไม่มีผู้ครอบครองพัสดุหรือมี 
หลายหน่วยงานครอบครอง  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลบํารุงรักษาและตรวจสอบ 
ความชํารุดบกพร่องของพัสดุนั้น 

ข้อ ๑๘๕ ในกรณีที่ปรากฏความชํารุดบกพร่องของพัสดุภายในระยะเวลาของการประกัน 
ความชํารุดบกพร่องตามสัญญา  ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตามข้อ  ๑๘๔  รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างดําเนินการแก้ไขหรือซ่อมแซมทันที  พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้คํ้าประกัน  (ถ้ามี)  
ทราบด้วย 

ข้อ ๑๘๖ เม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๑๘๕  แล้ว  กรณีที่สัญญาจะครบกําหนดรับประกัน 
ความชํารุดบกพร่อง  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาถึงความชํารุดบกพร่องของพัสดุ  เพื่อป้องกันความเสียหาย  
จากนั้นให้คืนหลักประกันสัญญาต่อไป 

ค่าเสียหาย 
ข้อ ๑๘๗ กรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  หรือการบอกเลิกสัญญา

หรือข้อตกลงนั้นเป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เรียกค่าปรับแล้วแต่กรณี  หากคู่สัญญาเห็นว่า  
หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย  คู่สัญญาจะย่ืนคําขอต่อหน่วยงานของรัฐให้พิจารณาชดใช้
ค่าเสียหายก็ได้  ตามความในมาตรา  ๑๐๓  วรรคสาม  โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้   

(๑) ให้คู่สัญญาย่ืนคําขอมายังหน่วยงานของรัฐคู่สัญญาภายใน  ๑๕  วัน  นับถัดจากวันที่ได้มี
การบอกเลิกสัญญา 

(๒) คําขอต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้ร้อง  และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุ
แห่งการเรียกร้องให้ชัดเจน  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องไปด้วย 
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(๓) หน่วยงานของรัฐต้องออกใบรับคําขอให้ไว้เป็นหลักฐานและพิจารณาคําขอนั้นให้แล้วเสร็จ
ภายใน  ๖๐  วัน  นับถัดจากวันที่ได้รับคําขอ  หากไม่อาจพิจารณาได้ทันในกําหนดนั้น  ให้ขอขยาย
ระยะเวลาออกไปต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้ไม่เกิน  ๑๕  วันนับถัดจากวันครบกําหนดเวลาดังกล่าว   

(๔) ให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย  และให้ทําหน้าที่ตามข้อ  ๑๘๙   
(๕) ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งผลการพิจารณาเป็นหนังสือไปยังคู่สัญญาเม่ือพิจารณาคําร้อง 

แล้วเสร็จภายใน  ๗  วันทําการ  นับถัดจากวันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบด้วยกับผลการพิจารณา 
เม่ือหน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแล้ว  หากคู่สัญญายังไม่พอใจ 

ในผลการพิจารณาก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายตามสัญญาต่อไป   
ข้อ ๑๘๘ ให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  “คณะกรรมการ

พิจารณาความเสียหาย”  ประกอบด้วยประธานกรรมการ  ๑  คน  และกรรมการอย่างน้อย  ๒  คน  
โดยให้แต่งตั้งจากข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  
หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ภายในของหน่วยงานของรัฐนั้น  ในกรณีจําเป็น 
หรือเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาวินิจฉัยจะแต่งตั้งบุคคลอื่นอีกไม่เกิน  ๒  คนร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้   

ข้อ ๑๘๙ คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย  มีหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ตรวจสอบรายละเอียดข้อเท็จจริงตามคําร้องของคู่สัญญา 
(๒) ในกรณีจําเป็นจะเชิญคู่สัญญา  หรือบุคคลที่เก่ียวข้องในเร่ืองนั้น  มาสอบถามหรือให้ข้อเท็จจริง

ในส่วนที่เก่ียวข้องได้ 
(๓) พิจารณาค่าเสียหายและกําหนดวงเงินค่าเสียหายที่เกิดขึ้น  (ถ้ามี) 
(๔) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  ตาม  (๑)  ถึง  (๓)  พร้อมความเห็นเสนอหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐ 
การพิจารณาค่าเสียหายตามวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

วินิจฉัยกําหนด  และในกรณีที่คณะกรรมการมีความเห็นว่า  หน่วยงานของรัฐต้องชดใช้ค่าเสียหาย   
และมีวงเงินค่าเสียหายคร้ังละเกิน  ๕๐,๐๐๐  บาท  ให้หน่วยงานของรัฐจัดทํารายงานความเห็นเสนอ
กระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  วิธีการรายงาน  ให้เป็นไปตามที่
กระทรวงการคลังกําหนด   

หมวด  ๗ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

 
 

ข้อ ๑๙๐ เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ ย่ืนข้อเสนอท่ีจะเข้ามาเป็นคู่สัญญา 
กับหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ
ตามที่กําหนดในหมวดนี้ 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามวรรคหน่ึง  ให้พิจารณาถึงความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญาของคู่สัญญาที่ทําไว้กับหน่วยงานของรัฐเป็นสําคัญ  โดยให้
ตรวจสอบจากผลการปฏิบัติงานของคู่สัญญาที่ผ่านมาตั้งแต่วันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  ทั้งนี้  หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องกําหนดไว้ในประกาศและเอกสารเชิญชวนเพื่อให้ผู้ประกอบการที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอ 
กับหน่วยงานของรัฐทราบเง่ือนไขการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวด้วย 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการให้ดําเนินการผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด   

ในกรณีที่เห็นสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานของที่ปรึกษาไว้เป็นการเฉพาะก็ได้ 

ข้อ ๑๙๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามข้อ  ๑๙๐  นอกเหนือจาก
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญา  อาจกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในด้านอื่น ๆ  ด้วยก็ได้  ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  โดยให้คํานึงถึงคุณภาพและคุณสมบัติที่เป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ  ทั้งนี้  เพื่อให้การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอที่จะเข้ามา
เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

หมวด  ๘ 
การทิ้งงาน 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

 
 

ข้อ ๑๙๒ ห้ามหน่วยงานของรัฐก่อนิติสัมพันธ์กับผู้ทิ้งงานที่ปลัดกระทรวงการคลังได้ระบุชื่อ 
ไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว  เว้นแต่จะได้มีการเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน 

การห้ามหน่วยงานของรัฐก่อนิติสัมพันธ์กับผู้ทิ้งงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้บังคับกับบุคคลตามข้อ  ๑๙๖  
วรรคสอง  และวรรคสาม  ด้วย 

บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลใดที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตามข้อกําหนด 
ในส่วนนี้  ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิย่ืนข้อเสนอให้แก่หน่วยงานของรัฐได้  แต่ถ้าผลการพิจารณาต่อมา 
ปลัดกระทรวงการคลังได้สั่งให้บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลนั้นเป็นผู้ทิ้งงาน  ให้หน่วยงานของรัฐ 
ตัดรายชื่อบุคคลดังกล่าวออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือกหรือยกเลิกการซื้อหรือจ้าง  หรือยกเลิก
การลงนามในสัญญาซื้อหรือจ้างที่ได้กระทําก่อนการส่ังการของปลัดกระทรวงการคลัง  เว้นแต่ในกรณี 
ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาเห็นว่าจะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐอย่างย่ิง  หัวหน้าหน่วยงาน 
ของรัฐจะไม่ตัดรายชื่อบุคคลดังกล่าวออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือก  หรือจะไม่ยกเลิก 
การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือจะไม่ยกเลิกการลงนามในสัญญาซื้อหรือจ้างที่ได้กระทําก่อนการสั่งการของ 
ปลัดกระทรวงการคลังก็ได้ 
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ข้อ ๑๙๓ ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระทําการอันมี
ลักษณะเป็นการทิ้งงาน  ตามความในมาตรา  ๑๐๙  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ผู้ย่ืนข้อเสนอ  
คู่สัญญา  หรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้  หรือที่ปรึกษา  หรือผู้ให้บริการ
ออกแบบหรือควบคุมงาน  เป็นผู้ทิ้งงาน  แล้วแต่กรณี  พร้อมความเห็นของตนเสนอไปยังปลัดกระทรวงการคลัง
เพื่อพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานโดยเร็ว 

เม่ือปลัดกระทรวงการคลังได้พิจารณาหลังจากที่ได้ฟังความเห็นของคณะกรรมการวินิจฉัย 
ตามมาตรา  ๒๙  (๕)  แล้ว  และเห็นว่าบุคคลดังกล่าวสมควรเป็นผู้ทิ้งงาน  ก็ให้ปลัดกระทรวงการคลัง 
สั่งให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน  โดยระบุชื่อผู้ทิ้งงานไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน  พร้อมทั้งแจ้งเวียนชื่อ 
ผู้ทิ้งงานให้หน่วยงานของรัฐต่าง ๆ  ทราบ  รวมทั้งแจ้งให้ผู้ทิ้งงานรายนั้นทราบทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด้วย 

ในกรณีปลัดกระทรวงการคลังเห็นว่าบุคคลดังกล่าวไม่สมควรเป็นผู้ทิ้งงาน  ให้แจ้งผลการพิจารณา 
ไปให้หน่วยงานของรัฐนั้นทราบด้วย 

ข้อ ๑๙๔ ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยปรากฏในภายหลังว่า  ผู้ย่ืนข้อเสนอรายหนึ่งหรือหลายราย 
ไม่ว่าจะเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม  กระทําการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรมหรือกระทําการโดยไม่สุจริต  เช่น  การเสนอเอกสารอันเป็นเท็จ  หรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลอื่นมาเสนอราคาแทน  ให้หน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ว่าบุคคลดังกล่าวสมควรเป็นผู้ทิ้งงานหรือไม่  โดยมีหนังสือแจ้งเหตุที่หน่วยงานของรัฐสงสัยไปยัง 
ผู้ย่ืนข้อเสนอที่ถูกสงสัยทราบ  พร้อมทั้งให้ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงภายในเวลาที่หน่วยงานของรัฐกําหนด  
แต่ต้องไม่น้อยกว่า  ๑๕  วัน  นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยงานของรัฐ 

เม่ือหน่วยงานของรัฐได้รับคําชี้แจงจากผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีถูกสงสัยตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐพิจารณาว่าบุคคลดังกล่าวสมควรเป็นผู้ทิ้งงานหรือไม่ 

หากผู้ย่ืนข้อเสนอที่ถูกสงสัยไม่ชี้แจงภายในกําหนดเวลาตามวรรคหน่ึง  ให้ถือว่ามีเหตุอันควร
เชื่อได้ว่ามีการกระทําอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  หรือมีการกระทําโดยไม่สุจริต   
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเสนอความเห็นไปยังปลัดกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาให้ผู้นั้นเป็นผู้ทิ้งงาน 

ข้อ ๑๙๕ ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเสนอร่วมกระทําการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  
หรือกระทําการโดยไม่สุจริตรายใด  ซึ่งมิใช่เป็นผู้ริเร่ิมให้มีการกระทําดังกล่าว  ได้ให้ความร่วมมือ 
เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของหน่วยงานของรัฐ  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ผู้ย่ืนข้อเสนอรายนั้น
ได้รับการยกเว้นที่จะไม่เป็นผู้ทิ้งงานได้  โดยแสดงเหตุผลหรือระบุเหตุผลไว้ในการเสนอความเห็น 
หรือในการสั่งการ  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๙๖ ในกรณีที่นิติบุคคลใดถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามข้อ  ๑๙๓  ข้อ  ๑๙๔  หรือข้อ  ๑๙๕  
ถ้าการกระทําดังกล่าวเกิดจากหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการ
ดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น  ให้ปลัดกระทรวงการคลังสั่งให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงานด้วย 
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ในกรณีที่นิติบุคคลรายใดถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามข้อ  ๑๙๓  ข้อ  ๑๙๔  หรือข้อ  ๑๙๕   
ให้คําสั่งดังกล่าวมีผลไปถึงนิติบุคคลอื่นที่ดําเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน  ซึ่งมีหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการ
ผู้จัดการ  ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นเป็นบุคคลเดียวกันกับ
หุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคล 
ที่ถูกพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วย 

ในกรณีที่บุคคลธรรมดารายใดถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามข้อ  ๑๙๓  ข้อ  ๑๙๔  หรือข้อ  ๑๙๕  
ให้คําสั่งดังกล่าวมีผลไปถึงนิติบุคคลอื่นที่เข้าย่ืนข้อเสนอ  ซึ่งมีบุคคลดังกล่าวเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ  
กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

ข้อ ๑๙๗ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  เม่ือปรากฏข้อเท็จจริง 
อันควรสงสัยว่า  มีการกระทําตามข้อ  ๑๙๓  ข้อ  ๑๙๔  หรือข้อ  ๑๙๕  และหน่วยงานของรัฐนั้น 
ยังไม่ได้รายงานไปยังปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวงการคลังอาจเรียกให้ผู้ ย่ืนข้อเสนอ   
หรือคู่สัญญา  ที่มีข้อเท็จจริงอันควรสงสัยว่ามีการกระทําอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
หรือกระทําการโดยไม่สุจริตมาชี้แจงข้อเท็จจริงต่อปลัดกระทรวงการคลัง  ทั้งนี้  โดยมีหนังสือแจ้งเหตุ 
ที่ปลัดกระทรวงการคลังสงสัยไปยังบุคคลดังกล่าว  พร้อมทั้งแจ้งให้บุคคลนั้นชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริง
ภายในเวลาที่ปลัดกระทรวงการคลังกําหนด  แต่ต้องไม่น้อยกว่า  ๑๕  วัน  นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง
จากปลัดกระทรวงการคลัง 

เม่ือปลัดกระทรวงการคลังได้รับคําชี้แจงจากผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือคู่สัญญา 
ที่ถูกสงสัยตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้ปลัดกระทรวงการคลังพิจารณาคําชี้แจงดังกล่าว  หากคําชี้แจง 
ไม่มีเหตุผลรับฟังได้  ให้ปลัดกระทรวงการคลังพิจารณาให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน  พร้อมทั้ง 
แจ้งผลการพิจารณาไปให้หนว่ยงานของรัฐทราบด้วย 

หากผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือคู่สัญญา  ที่ถูกสงสัยตามวรรคหน่ึง  ไม่ชี้แจงภายในกําหนดเวลา 
ที่ปลัดกระทรวงการคลังจะได้กําหนดไว้  ให้ถือว่ามีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีการกระทําอันเป็นการขัดขวาง
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม  หรือมีการกระทําโดยไม่สุจริต  ให้ปลัดกระทรวงการคลังพิจารณา 
ให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน  พร้อมทั้งแจ้งผลการพิจารณาไปให้หน่วยงานของรัฐทราบด้วย 

ส่วนที่  ๒ 
การเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน 

 
 

ข้อ ๑๙๘ ผู้ที่ถูกสั่ งให้ เป็นผู้ทิ้ งงานสามารถย่ืนคําร้องขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้ งงานได้   
โดยต้องแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณามาด้วย  โดยมีหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
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(๑) ถูกขึ้นบัญชีเป็นผู้ทิ้งงานมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ปี  โดยจะต้องไม่ได้ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน  
เนื่องจากมีการกระทําการอันมีลักษณะเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  หรือกระทําการ
โดยไม่สุจริต  ทั้งนี้  ผู้ขอเพิกถอนที่จะได้รับการเพิกถอนในข้อนี้  ต้องไม่เคยมีผลการประเมินตามหมวด  ๗  
เป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กําหนดและถูกระงับไม่ให้เข้าย่ืนข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

(๒) ถูกขึ้นบัญชีเป็นผู้ทิ้งงานมาแล้วตั้งแต่  ๕  ปีขึ้นไป  และจะต้องไม่ได้ถูกสั่งหรือแจ้งเวียน 
ให้เป็นผู้ทิ้งงาน  เนื่องจากมีการกระทําการอันมีลักษณะเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  
หรือกระทําการโดยไม่สุจริต 

ข้อ ๑๙๙ คณะกรรมการวินิจฉัยอาจเสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลัง  เพื่อให้มี 
การเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน  สําหรับผู้ทิ้งงานที่ถูกแจ้งเวียนชื่อมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑๐  ปี  ออกจากบัญชีรายชื่อ 
ผู้ทิ้งงานก็ได้ 

ข้อ ๒๐๐ ผู้ทิ้งงานรายใดที่ถูกเพิกถอนชื่อจากการเป็นผู้ทิ้งงานไปแล้ว  หากผู้ทิ้งงานรายนั้น 
ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานซ้ําอีก  ภายในระยะเวลา  ๓  ปี  นับถัดจากวันที่ได้รับการเพิกถอนชื่อออกจาก 
การเป็นผู้ทิ้งงานแล้ว  การเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานในคร้ังหลัง  ผู้ทิ้งงานจะไม่มีสิทธิได้เพิกถอน 
ตามข้อ  ๑๙๘  (๑)  แต่จะมีสิทธิได้เพิกถอนตามข้อ  ๑๙๘  (๒)  ได้  เม่ือครบกําหนดระยะเวลา  ๘  ปี  
นับตั้งแต่วันที่ถูกสั่งและแจ้งเวียนให้เป็นผู้ทิ้งงานในคร้ังหลัง 

ขอ้ ๒๐๑ ผู้ทิ้งงานที่ประสงค์จะขอใช้สิทธิเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานตามข้อ  ๑๙๘  (๑)   
และข้อ  ๑๙๘  (๒)  ต้องย่ืนคําขอเพิกถอนมายังปลัดกระทรวงการคลัง  พร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน 
ที่เก่ียวข้องมาเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย  ทั้งนี้  การเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานจะมีผลต่อเม่ือ 
ปลัดกระทรวงการคลังได้สั่งเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนการเพิกถอนชื่อผู้ทิ้งงานแล้ว 

หมวด  ๙ 
การบริหารพัสดุ 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย 

 
 

ข้อ ๒๐๒ การบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐให้ดําเนินการตามหมวดน้ี  เว้นแต่มีระเบียบ
ของทางราชการหรือกฎหมายกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น   

การบริหารพัสดุในหมวดนี้  ไม่ใช้บังคับกับงานบริการ  งานก่อสร้าง  งานจ้างที่ปรึกษา   
และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
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การเก็บและการบันทึก 
ข้อ ๒๐๓ เม่ือเจ้าหน้าที่ได้รับมอบพัสดุแล้ว  ให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ  แล้วแต่กรณี  แยกเป็นชนิด  และแสดงรายการ 

ตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบ
รายการด้วย 

 สําหรับพัสดุประเภทอาหารสด  จะลงรายการอาหารสดทุกชนิดในบัญชีเดียวกันก็ได้ 
(๒) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  ปลอดภัย  และให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชี

หรือทะเบียน 

การเบิกจ่ายพัสดุ 
ข้อ ๒๐๔ การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุของหน่วยงานของรัฐ  ให้หัวหน้างานที่ต้องใช้พัสดุนั้น  

เป็นผู้เบิก 
ข้อ ๒๐๕ การจ่ายพัสดุ  ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุที่มีหน้าที่เก่ียวกับการควบคุมพัสดุหรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุ  เป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุ   
ผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ  (ถ้ามี)  แล้วลงบัญชี 

หรือทะเบียนทุกคร้ังที่มีการจ่าย  และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย 
ข้อ ๒๐๖ หน่วยงานของรัฐใดมีความจําเป็นจะกําหนดวิธีการเบิกจ่ายพัสดุเป็นอย่างอื่นให้อยู่ 

ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น  โดยให้รายงานคณะกรรมการวินิจฉัยและสํานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินทราบด้วย 

ส่วนที่  ๒ 
การยืม 

 
 

ข้อ ๒๐๗ การให้ยืม  หรือนําพัสดุไปใช้ในกิจการ  ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
จะกระทํามิได้ 

ข้อ ๒๐๘ การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป  ให้ผู้ยืมทําหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร  
แสดงเหตุผลและกําหนดวันส่งคืน  โดยมีหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ  จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
(๒) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานท่ีของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน  จะต้องได้รับอนุมัติ 

จากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น  แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ   
จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
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ข้อ ๒๐๙ ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องนําพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย  
หากเกิดชํารุดเสียหาย  หรือใช้การไม่ได้  หรือสูญหายไป  ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม
โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง  หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท  ชนิด  ขนาด  ลักษณะและคุณภาพ 
อย่างเดียวกัน  หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม  โดยมีหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ราชการส่วนกลาง  และราชการส่วนภูมิภาค  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
(๒) ราชการส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย  กรุงเทพมหานคร  

หรือเมืองพัทยา  แล้วแต่กรณี  กําหนด 
(๓) หน่วยงานของรัฐอื่น  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นกําหนด 
ข้อ ๒๑๐ การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ  ให้กระทําได้เฉพาะเม่ือ

หน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจําเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน  จะดําเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ  
และหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ  พอที่จะให้ยืมได้  โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ
ของตน  และให้มีหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร  ทั้งนี้  โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้อง
จัดหาพัสดุเป็นประเภท  ชนิด  และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

ข้อ ๒๑๑ เม่ือครบกําหนดยืม  ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไป  
คืนภายใน  ๗  วัน  นับแต่วันครบกําหนด 

ส่วนที่  ๓ 
การบํารุงรักษา  การตรวจสอบ 

 
 

การบํารุงรักษา   
ข้อ ๒๑๒ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีผู้ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้อยู่ในสภาพ

ที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา  โดยให้มีการจัดทําแผนการซ่อมบํารุงที่เหมาะสมและระยะเวลาในการ 
ซ่อมบํารุงด้วย 

ในกรณีที่พัสดุเกิดการชํารุด  ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการซ่อมแซมให้กลับมาอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานโดยเร็ว 

การตรวจสอบพัสดุประจําปี 
ข้อ ๒๑๓ ภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปี  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

หรือหัวหน้าหน่วยพัสดุตามข้อ  ๒๐๕  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุซึ่งมิใช่เป็นเจ้าหน้าที่ 
ตามความจําเป็น  เพื่อตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด  ๑  ปีที่ผ่านมา  และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่
เพียงวันสิ้นงวดนั้น   
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ในการตรวจสอบตามวรรคหน่ึง  ให้เร่ิมดําเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดทําการวันแรก 
ของปีงบประมาณเป็นต้นไป  ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่  พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชี 
หรือทะเบียนหรือไม่  มีพัสดุใดชํารุด  เสื่อมคุณภาพ  หรือสูญไปเพราะเหตุใด  หรือพัสดุใดไม่จําเป็น 
ต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป  แล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน   
๓๐  วันทําการ  นับแต่วันเร่ิมดําเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น   

เม่ือผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุแล้ว  ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
๑  ชุด  และส่งสําเนารายงานไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ๑  ชุด  พร้อมทั้งส่งสําเนารายงาน 
ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด  (ถ้ามี)  ๑  ชุด  ด้วย 

ข้อ ๒๑๔ เม่ือผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุตามข้อ  ๒๑๓   
และปรากฏว่ามีพัสดุชํารุด  เสื่อมสภาพ  หรือสูญไป  หรือไม่จําเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป   
ก็ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่ง  โดยให้นําความในข้อ  ๒๖  และข้อ  ๒๗  มาใช้บังคับ 
โดยอนุโลม  เว้นแต่กรณีที่เห็นได้อย่างชัดเจนว่า  เป็นการเสื่อมสภาพเนื่องมาจากการใช้งานตามปกติ  
หรือสูญไปตามธรรมชาติให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการให้ดําเนินการจําหน่ายต่อไปได้ 

ถ้าผลการพิจารณาปรากฏว่า  จะต้องหาตัวผู้รับผิดด้วย  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐดําเนินการ
ตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องของทางราชการหรือของหน่วยงานของรัฐนั้นต่อไป 

ส่วนที่  ๔ 
การจําหน่ายพัสด ุ

 
 

ข้อ ๒๑๕ หลังจากการตรวจสอบแล้ว  พัสดุใดหมดความจําเป็นหรือหากใช้ในหน่วยงานของรัฐ
ต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก  ให้เจ้าหน้าที่เสนอรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  เพื่อพิจารณา 
สั่งให้ดําเนินการตามวิธีการอย่างหน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ขาย  ให้ดําเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน  แต่ถ้าขายโดยวิธีทอดตลาดแล้วไม่ได้ผลดี  
ให้นําวิธีที่กําหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม  เว้นแต่กรณี  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) การขายพัสดุคร้ังหนึ่งซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท   
จะขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากันโดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้   

 (ข) การขายให้แก่หน่วยงานของรัฐ  หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา  ๔๗  (๗)  
แห่งประมวลรัษฎากร  ให้ขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากัน 

 (ค) การขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  เช่น  โทรศัพท์เคลื่อนที่  แท็บเล็ต  ให้แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐที่หน่วยงานของรัฐมอบให้ไว้ใช้งานในหน้าที่  เม่ือบุคคลดังกล่าวพ้นจากหน้าที่หรืออุปกรณ์ดังกล่าว
พ้นระยะเวลาการใช้งานแล้ว  ให้ขายให้แก่บุคคลดังกล่าวโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากัน 
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การขายโดยวิธีทอดตลาดให้ถือปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  โดยให้ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายทําการประเมินราคาทรัพย์สินก่อนการประกาศขายทอดตลาด  กรณีที่เป็นพัสดุที่มีการจําหน่าย 
เป็นการทั่วไปให้พิจารณาราคาที่ซื้อขายกันตามปกติในท้องตลาด  หรือราคาท้องถิ่นของสภาพปัจจุบัน
ของพัสดุนั้น  ณ  เวลาที่จะทําการขาย  และควรมีการเปรียบเทียบราคาตามความเหมาะสม  กรณีที่เป็นพัสดุ
ที่ไม่มีการจําหน่ายทั่วไป  ให้พิจารณาราคาตามลักษณะ  ประเภท  ชนิดของพัสดุ  และอายุการใช้งาน  
รวมทั้งสภาพและสถานที่ตั้งของพัสดุด้วย  ทั้งนี้  ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ราคาประเมินดังกล่าวโดยคํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐด้วย 

หน่วยงานของรัฐจะจ้างผู้ประกอบการที่ให้บริการขายทอดตลาดเป็นผู้ดําเนินการก็ได้ 
(๒) แลกเปลี่ยน  ให้ดําเนินการตามวิธีการแลกเปลี่ยนที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 
(๓) โอน  ให้โอนแก่หน่วยงานของรัฐ  หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา  ๔๗  (๗)  

แห่งประมวลรัษฎากร  ทั้งนี้  ให้มีหลักฐานการส่งมอบไว้ต่อกันด้วย 
(๔) แปรสภาพหรือทําลาย  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หน่วยงานของรัฐกําหนด 
การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  โดยปกติให้แล้วเสร็จภายใน  ๖๐  วัน  นับถัดจากวันที่หัวหน้า

หน่วยงานของรัฐสั่งการ   
ข้อ ๒๑๖ เงินที่ได้จากการจําหน่ายพัสดุ  ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องทางการเงินของหน่วยงานของรัฐนั้น  หรือข้อตกลงในส่วนที่ ใช้ เ งินกู้ 
หรือเงินช่วยเหลือ  แล้วแต่กรณี 

การจําหน่ายเป็นสูญ 
ข้อ ๒๑๗ ในกรณีที่พัสดุสูญไปโดยไม่ปรากฏตัวผู้รับผิดหรือมีตัวผู้รับผิดแต่ไม่สามารถชดใช้ได้  

หรือมีตัวพัสดุอยู่แต่ไม่สมควรดําเนินการตามข้อ  ๒๑๕  ให้จําหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญ  ตามหลักเกณฑ์  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ  หรือได้มารวมกันไม่เกิน  ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

(๒) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ  หรือได้มารวมกันเกิน  ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ให้ดําเนินการดังนี้ 
 (ก) ราชการส่วนกลาง  และราชการส่วนภูมิภาค  ให้อยู่ในอํานาจของกระทรวงการคลัง

เป็นผู้อนุมัติ 
 (ข) ราชการส่วนท้องถิ่น  ให้อยู่ในอํานาจของผู้ว่าราชการจังหวัด  ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  

หรือนายกเมืองพัทยา  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้อนุมัติ 
 (ค) หน่วยงานของรัฐอื่น  ผู้ใดจะเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติให้เป็นไปตามที่หน่วยงานของรัฐ

นั้นกําหนด 
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รัฐวิสาหกิจใดมีความจําเป็นจะกําหนดวงเงินการจําหน่ายพัสดุเป็นสูญตามวรรคหน่ึงแตกต่าง 
ไปจากที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ  และเม่ือได้รับ
ความเห็นชอบแล้วให้รายงานสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 

การลงจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
ข้อ ๒๑๘ เม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๒๑๕  และข้อ  ๒๑๗  แล้ว  ให้เจ้าหน้าที่ลงจ่ายพัสดุนั้น

ออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันที  แล้วแจ้งให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ทราบภายใน  ๓๐  วัน   
นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น 

สําหรับพัสดุซึ่งต้องจดทะเบียนตามกฎหมายให้แจ้งแก่นายทะเบียนภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
กําหนดด้วย 

ข้อ ๒๑๙ ในกรณีที่พัสดุของหน่วยงานของรัฐเกิดการชํารุด  เสื่อมคุณภาพ  หรือสูญไป  
หรือไม่จําเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป  ก่อนมีการตรวจสอบตามข้อ  ๒๑๓  และได้ดําเนินการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  หรือระเบียบนี้โดยอนุโลม  แล้วแต่กรณี   
เสร็จสิ้นแล้ว  ถ้าไม่มีระเบียบอื่นใดกําหนดไว้เป็นการเฉพาะ  ให้ดําเนินการตามข้อ  ๒๑๕  ข้อ  ๒๑๖   
ข้อ  ๒๑๗  และข้อ  ๒๑๘  โดยอนุโลม 

หมวด  ๑๐ 
การร้องเรียน 

 
 

ข้อ ๒๒๐ ผู้ใดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด
ในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศ 
ที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  มีสิทธิร้องเรียน 
ไปยังหน่วยงานของรัฐนั้นหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  แล้วแต่กรณีก็ได้ 

การยื่นข้อร้องเรียนตามวรรคหนึ่ง  ต้องดําเนินการภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันที่รู้หรือควรรู้ว่า
หน่วยงานของรัฐนั้นมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในกฎหมาย   
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   

ข้อ ๒๒๑ การร้องเรียนต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้ร้องเรียน  ในกรณีผู้ร้องเรียนเป็นนิติบุคคล  
ต้องลงลายมือชื่อของกรรมการซ่ึงเป็นผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและประทับตราของนิติบุคคล  
(ถ้ามี) 

หนังสือร้องเรียนตามวรรคหนึ่ง  ต้องใช้ถ้อยคําสุภาพ  และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุ
แห่งการร้องเรียนให้ชัดเจน  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องไปด้วย 
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ข้อ ๒๒๒ ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้รับเร่ืองร้องเรียนตามข้อ  ๒๒๐  ให้หน่วยงานของรัฐ
พิจารณาข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  แล้วแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบโดยไม่ชักช้า  พร้อมทั้งแจ้งให้
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ทราบด้วย 

ข้อ ๒๒๓ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้ รับเร่ืองร้องเรียนตามข้อ  ๒๒๐   
ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  โดยให้ดําเนินการตามมาตรา  ๔๓  
วรรคสี่  แล้วแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนและหน่วยงานของรัฐทราบด้วย 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  ให้เป็นที่สุด 
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์อาจกําหนดรายละเอียดอื่นเพิ่มเติมได้ตามความจําเป็น 

เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
อภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 



บญัชเีอกสารแนบทา้ย 
กําหนดประเภทของผู้มีอํานาจเหนือขึน้ไปหนึ่งชัน้ 

ตามความในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบรหิารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
(1) ราชการส่วนกลางที่มีฐานะเทียบเท่ากรม  
 ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหน่ึงช้ัน ได้แก่ ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง แล้วแต่กรณี 

(๒) ราชการส่วนภูมิภาค 
 ผู้มี อํานาจเหนือขึ้นไปหน่ึงช้ัน ได้แก่ ปลัดกระทรวงต้นสังกัดของหน่วยงานของรัฐเจ้าของ 
เงินงบประมาณ 

(๓) ราชการส่วนท้องถิ่น 
 ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหน่ึงช้ัน ได้แก่ ผู้ว่าราชการจังหวัด 

(๔) รัฐวิสาหกิจ 
 ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหน่ึงช้ัน ได้แก่ คณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจ 

(5) มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
 ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหน่ึงช้ัน ได้แก่ สภามหาวิทยาลัย 

(๖) ส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร หรือกรุงเทพมหานคร 
 ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหน่ึงช้ัน ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐน้ันเป็นผู้ใช้อํานาจเหนือขึ้นไปหน่ึงช้ันเอง 

(๗) ในกรณีนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ตาม (๑) – (๖)   
 ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหน่ึงช้ัน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา ผู้กํากับดูแล หรือผู้ควบคุมช้ันเหนือขึ้นไปช้ันหน่ึง 
แล้วแต่กรณี 

(๘) ในกรณีที่ไม่มีผู้บังคับบัญชา ผู้กํากับดูแล หรือผู้ควบคุม ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐน้ันเป็นผู้ใช้อํานาจเหนือ
ขึ้นไปหน่ึงช้ันเอง 

 (๙) ให้ผู้รักษาการตามระเบียบมีอํานาจออกประกาศกําหนดแก้ไขเพ่ิมเติมประเภทของผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไป
หน่ึงช้ัน ได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

 



  

 

คูม่ือการปฏบิตังิาน 

เรือ่ง การยมืเงนิราชการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 โรงเรียนเชียรใหญ่



ค าน า 

คู่มือฉบบัน้ีจดัท าขึ้นเพื่อใช้ในการปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัการยืมเงินราชการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป 

ตามกฎ ระเบียบที่ก าหนด ซ่ึงคู่มือการปฏิบตัิงานดงักล่าวน้ีผู้จดัท าได้รวบรวมขึ้นตอนให้เป็นระบบเพื่อให้ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานมีความเข้าใจในแนวทางการปฏิบตัิงานอย่างถูกต้อง เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัและมี  

ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานดียิง่ขึน้ 

                                                                            กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 

                                                                                โรงเรียนเชยีรใหญ่
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1. ชื่องาน 

การยืมเงนิราชการ 

2. วตัถุประสงค ์

1. เพื่อให้การเบกิจ่ายเงนิของโรงเรียนเชียรใหญ่เป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง 

เรียบรอ้ย สามารถตรวจสอบได ้

2. เพื่อให้ทราบถงึวธิีการปฏบิตัเิกีย่วกบัการยืมเงนิทีถ่กูตอ้ง 

3. เพื่อให้บุคลากรทุกทา่นสามารถปฏบิตัติามระเบียบ ขอ้ก าหนด หลกัเกณฑ์ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่าถูกตอ้ง 

4. เพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพในการให้ค าแนะน าเกี่ยวก ับการยืมเงินราชการให้มีความถูกต้องและเป็น 

มาตรฐานเดียวกนั 

3. ขอบเขตของงาน 

การเบิกเงิน ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั ซ่ึงผู้ปฏิบ ัติงานจะต้องจ ัดท าคู่มือการปฏิบ ัติงานของ 

ตนเองตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

4. ค าจ ากดัความ 

หน่วยงานผูใ้ห้ยืม หมายถงึ หน่วยงานทีเ่ป็นผูจ้่ายเงนิยืมให้แก่ผูย้ืม 

เงินยืม หมายถึง เงินที่ส่วนราชการจ่ายให้แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงยืมเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ เดินทาง 

ไปราชการหรือการปฏบิตัริาชการอืน่ใด ท ัง้น้ีไม่ว่าจะจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายหรือเงนินอกงบประมาณ 

ผู้ยืม หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือลูกจ้างช ั่วคราวที่ยืมเงิน ราชการเพื่อ  

ใช้ในการเดนิทางไปราชการหรือการปฏบิตัริาชการอืน่ใดในราชการ 

หลกัฐานการจ่าย หมายถึง หลกัฐานที่แสดงว่าได้มีการจ่ายเงินให้แก่ผู้รบัหรือเจ้าหน้ีตามข้อ ผูกพนัโดย  

ถูกตอ้งแล้ว 

ส ัญญาการยืมเงิน หมายถึง เอกสารส าคญัที่กระทรวงการคล ังก าหนดให้บุคคลใดในส่วนราชการใช้ 

เป็นหล ักฐานในการยืมเงินจากส่วนราชการเพื่อปฏิบ ัติราชการตามแบบ 8500 หรือสญัญาการยืมเงินและการ 

ใช้บตัรเครดติราชการ 

ระบบ  GFMIS หมายถึ ง  ร ะบบบริหารการ เ งินการคล ังภาคร ัฐแบบอิ เ ล็ กทรอนิ กส์ (Government 

Fiscal Management Information System : GFMIS)  
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5. ข ัน้ตอนการปฏบิตัิงาน 

กรณีจ่ายเงนิยืมผา่นระบบ KTB 

ล าดบั ข ัน้ตอน ผูร้บัผดิชอบ 

1 รบัเอกสารจากผูท้ีม่ีความประสงค์จะยืมเงนิราชการ 
เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

2 ตรวจสอบเอกสารและโครงการ เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

3 น าเสนอเอกสารการยืมเงนิราชการตามล าดบั เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

4 รบัเอกสารการยืมเงนิราชการทีไ่ดร้บัอนุมตัแิล้วจากผู้ 

ประสงค์ยืมเงนิราชการ 

เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

5 ลงทะเบียนคุมสกหน้ียืม เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

6 จดัท าการขอเบกิเงนิผา่นระบบ GFMIS เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

7 ตรวจสอบการโอนเงนิจากส านกังานคลงัจงัหวดัเขา้บญัชี 

หน่วยงาน 

เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

8 โอนเงนิให้แก่ผูย้ืมเงนิ เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

 

กรณีจ่ายเงนิยืมราชการดว้ยเช็ค 

ล าดบั ข ัน้ตอน ผูร้บัผดิชอบ 

1 
รบัเอกสารจากผูท้ีม่ีความประสงค์จะยืมเงนิราชการ เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ - เจ้าของเรือ่ง 

2 ตรวจสอบเอกสารและโครงการ เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

3 น าเสนอเอกสารการยืมเงนิราชการตามล าดบั เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

4 รบัเอกสารการยืมเงนิราชการทีไ่ดร้บัอนุมตัแิล้วจากผู้ 

ประสงค์ยืมเงนิราชการ 

เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

5 ลงทะเบียนคุมลูกหน้ียืม เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

6 เขียนเช็คส ั่งจ่ายให้แก่ผูย้ืมเงนิ เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

7 เสนอผูม้ีอ านาจลงนามเช็คส ั่งจ่าย เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

8 จ่ายเช็คให้แก่ผูย้ืมเงนิ เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ - เจ้าของเรือ่ง 
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6. ประเภทของเงนิยืม 

แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

1. เงนิยืมราชการจ่ายจากเงนิทดรองราชการ 

2. เงนิยืมราชการจ่ายจากเงนิงบประมาณ 

3. เงนิยืมราชการจ่ายจากเงนินอกงบประมาณ 

เงินยืมราชการ คือ การยืมเงินงบประมาณเพื่อใช้ในการเดินทางไปราชการ การจดัประชุม'ฟิกอบรม /  

สมัมนา ซ่ึงมีลกัษณะการเบิกจ่ายเงินเป็นจ านวนมาก หรือกรณีที่ส่งสญัญายืมเงินล่วงหน้าก่อนใช้เงิน ไม่น้อย 

กว่า 5 วนัท าการ การยืมเงนิประเภทน้ีตอ้งท าการวางเบกิเงนิงบประมาณผา่นระบบ GFMIS 

เงินทดรองราชการ คือ เงินที่กระทรวงการคลงัอนุญาตให้ส่วนราชการมีไว้ส ารองจ่ายตามที่ระเบียบ 

ก าหนด การจ่ายเงินยืมประเภทน้ีจะพิจารณาจากการยืมเงินในวงเงินไม่มากสามารถชดใช้เงินยืมได้รวดเร็ว  

หรือกรณีเป็นเรือ่งเร่งดว่นทีไ่ม่สามารถวางเบกิผา่นระบบ GFMIS ไดท้นั 

7. ผูม้ีสทิธิยืมเงนิ 

ผู้มีสิทธิยืมเงิน คือ ผู้ที่ได้ร ับอนุมตัิจากผู้บ ังคบับญัชาของส่วนราชการให้ไปปฏิบ ัติราชการ จ ัดอบรม 

สมัมนา จดัประชุม ฯลฯ ไดแ้ก่ 

1 .ขา้ราชการและลูกจ้างประจ า 

2 . พนกังานราชการ หรือลูกจ้างช ั่วคราว 

8. หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการยืมเงนิ 

1. ใช้แบบสญัญาการยืมเงิน (แบบ 8500) ตามแบบที่กระทรวงการคลงัก าหนด โดยพิมพ์หรือเขียนตวั 

บรรจงจ านวน 2 ฉบบั พรอ้มแนบหลกัฐานประกอบการยืมเงนิแตล่ะกรณี 

2. ยืน่สญัญายืมเงนิล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วนัท าการ ก่อนวนัทีต่อ้งการใช้เงนิ 

3. การยืมเงนิเพื่อการใดให้ใช้เพื่อการนั้น 

4. ตอ้งไม่มีเงนิยืมคา้งช าระ 

5. หากผู้ยืมเงินเป็นพนักงานราชการหรือลูกจ้างช ั่วคราว จะต้องท าสญัญาค ้าประกนัโดยให้ข้าราชการ  

เป็นผูค้ า้ประกนั 

6. ผู้ยืมเงินที่ไม่มีเงินใด ๆ ที่ส่วนราชการจะหกัส่งใช้คืนเงินยืมได้ให้น าหลกัทรพัย์มาวางเป็นประกนั  

พร้อมท ั้งท าสญัญาวางหล ักทร ัพย์ หรือหาบุคคลที่กระทรวงการคลงัก าหนดมาท าสญัญาค ้าประกันไว้ต่อส่วน 

ราชการ 

7. การยืมเงินส าหรบัการปฏิบตัิราชการที่ติดต่อคาบเกี่ยวจากปีงบประมาณปัจจุบนัไปถึงปีงบประมาณ  

ถดัไปให้เบิกเงินยืมงบประมาณปีปัจจุบนั โดยให้ถือว่าเป็นรายจ่ายของงบประมาณปีปัจจุบนัและให้ใช้จ่ายเงิน  

ยืมคาบเกีย่วปีงบประมาณถดัไป ดงัตอ่ไปน้ี 

- เ งินยืมส าหร ับค่าใช้ จ่ ายในการเดินทางไปราชการ ใ ห้จ่ ายได้ไม่ เกิน  90 ว ันนับแต่ว ัน เริ่มด้น 

ปีงบประมาณใหม่ 

- เงนิยืมส าหรบัปฏบิตัริาชการอืน่ๆ ให้ใช้จ่ายไดไ้ม่เกนิ 30 วนันบัแตว่นัเริม่ดน้ปีงบประมาณใหม่ 

8. การจ่ายเงินยืมเพื่อเ ป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจ ักรให้จ่ายได้ส าหร ับ 

ระยะ เ วล าการ เดินทางที่ ไ ม่ เ กิน  90 ว ัน  หากมีคว ามจ า เ ป็น เกินกว่ าที่ ก า หนดต้อ งขอท าคว ามตกล ง 

กระทรวงการคลงัก่อน  
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9. ก าหนดวนัส่งคืนเงินยืม ผู้ยืมจะต้องส่งหลกัฐานการจ่ายเงินและเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ตามช่วงเวลา 

ดงัน้ี 

- กรณีเดนิทางไปประจ าตา่งส านกังาน หรือการเดนิทางไปราชการประจ าในตา่งประเทศ หรือกรณี 

เดนิทางกลบัภูมลิ าเนาเดมิ ให้ส่งคืนทางไปรษณียล์งทะเบียน ภายใน 30 วนันบัจากวนัไดร้บัเงนิ 

- กรณีเดินทางไปราชการอื่น รวมท ั้งการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ให้ส่งใช้เงินยืม  

ภายใน 15 วนันบัจากวนักลบัมาถงึ (เริม่นบั 1 ในวนักลบัมาถงึ) 

- ยืมเงินเป็นค่าใช้จ่ายอื่น ( ค่าใช้จ่ายในการ'ฟิกอบรม การประชุม การสมัมนา จดัโครงการ ) ให้ล่งใช้  

เงนิยืมภายใน 30 วนันบัจากวนัไดร้บัเงนิ (เริม่นบั 1 ในวนัไดร้บัเงนิ) 

10. หากมีการยกเลิกสญัญาการยืมเงินด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้รีบด าเนินการจ ัดท าบ ันทึกเสนอผู้มี  

อ านาจอนุมตัยิกเลกิสญัญาการยืมเงนิและล่งคืนเงนิโดยเร็ว 

9. ประเภทการยืมเงินและเอกสารประกอบการยืมเงิน 

ในการยืมเงนิราชการและเงนิทดรองราชการ ผูย้ืมเงนิจะตอ้งแนบเอกสารประกอบการยืมเงนิเป็น 

หลกัฐานแสดงวตัถุประสงค์ของการยืมเงนิในการนั้น โดยจะตอ้งแนบเอกสารประกอบการยืมเงนิ ดงัน้ี _______  

ประเภทการยืมเงนิ เอกสารประกอบการสง่เรื่องยืมเงนิ 

1. การเดนิทางไปราชการในราชอาณาจกัร ช ั่วคราว - สญัญายืมเงิน แบบ 8500 จ านวน 2 ฉบับ พร้อม 

ระบุรายละเอียดการยืมเงิน เช่น ว ัตถุประสงค์ ว ัน 

เวลา และสถานทีไ่ปราชการ 

- ประมาณการค่าใช้จ่ายตามหลกัเกณฑ์ที่ ระเบียบ 

ก าหนด และเท่าที่จ าเป็น เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พ ัก 

คา่พาหนะ เป็นดน้ 

- หนังสือขออนุมตัิเดินทางไปราชการของผู้ยืมเงิน 

และ คณะเดนิทาง 

2. การเดนิทางไปราชการตา่งประเทศชั่วคราว - บันทึกและสญัญายืมเงิน (แบบ 8500) จ านวน 2 

ฉบบั ช ั่วคราว โดยระบุรายละเอียด วตัถุประสงค์วนั 

เวลาและสถานทีไ่ปราชการ จ านวนเงนิ 

- ประมาณการค่าใช้จ่ายตามหล ักเกณฑ์ที่ระเบียบ 

ก าหนด และเท่าที่จ าเป็น เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พ ัก 

ค่าพาหนะ ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทาง เ ป็นด้น 

ส าหรบัรายการค่า เครื่องแต่งตวัผู้เดินทางต้องส ารอง 

จ่ ายไปก่อนและท า เรื่อ ง  ขอเบิกภายหล ังโดยไม่ 

สามารถยืมเงนิได ้

- หนังสือขออนุมตัิเดินทางไปราชการของผู้ยืมเงิน 

และคณะเดนิทาง 

- หนัง สื อ ส า นัก งบปร ะมาณที่ อ นุ ม ัติ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย 

แผนการเดนิทางไปราชการตา่งประเทศ 

- เอกสารอืน่ๆ(ถ้ามี) 

- สิ้นสุดการเดินทางผู้ยืมส่งใช้ใบส าคญั / เงินเหลือ 

จ่าย ภายใน 15วนั นบัจากวนัทีเ่ดนิทางกลบัมาถงึ 
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- กรณีมีการส่งใช้ เงินยืมเ ป็นเงินสดเกินกว่า 10% 

ของวงเงินยืม หรือบางรายการที่ส่ งคืนเงินสดเต็ม 

จ านวนให้ชี้แจงเหตุผลประกอบ 

3. การ'ฟิกอบรม / สมัมนา / ประชุมวชิาการ 

หน่วยงานเป็นผูจ้ดั 

- บันทึกและส ัญญายื ม เ งินตามแบบ 8500 หรื อ 

สญัญาการ วิชาการ หน่วยงานเป็นผู้จดั ยืมเงินและ 

การใช้บ ัตรเครดิตราชการจ านวน 2 ฉบับ โดยระบ ุ

รายละเอียด ว ัตถุประสงค์ว ัน เวลา และสถานที่ไป 

ราชการ จ านวนเงนิ 

- ประมาณการค่าใช้จ่ายตามหลกัเกณฑ์ที่ระเบียบ 

ก าหนด และเท่าที่จ าเป็น เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงค่าที่พ ัก 

ค่ าพาหนะ  ค่ าตอบแทนวิทย ากรค่ าอ าหารแล ะ 

คา่อาหารว่างและเครือ่งดืม่ เป็นดน้ 

- แบบขออนุมัติเดินทางไปราชการของผู้เข้าร่วม 

อบรม / สมัมนา / ประชุมวิชาการที่ได้รบัอนุมตัิจาก 

ผูม้ีอ านาจอนุมตั ิ

- หนังสือขออนุมตัิจดัฟิกอบรม / สมัมนา / ประชุม 

วชิาการ 

- หนังสืออนุมัติโครงการ ' ฟิกอบรม /  ส ัมมนา / 

ประชุมวชิาการ 

- โครงการก าหนดการ'ฟิกอบรม / สมัมนา / ประชุม 

วชิาการ 

- สญัญาค ้าประกนั (กรณีพนกังานราชการเป็นผู้ยืม) 

- ก าหนดส่งใช้ใบส าคญั / เงินเหลือจ่าย ภายใน 30 

วนั นบัจากวนัทีร่บัเงนิยืม 

- กรณีมีการส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกินกว่า 10% 

ของวงเงนิยืมให้ชี้แจงเหตุผลประกอบดว้ย 

4.การ'ฟิกอบรม / สมัมนา / ประชุมวชิาการ กรณี 

เป็นผูเ้ขา้ร่วมรบัการอบรมโดยผูจ้ดั ให้เบกิจากดน้ 

สงักดั 

- บันทึกและส ัญญายื ม เ งินตามแบบ 8500 หรื อ 

สญัญาการ วิชาการ หน่วยงานเป็นผู้จดั ยืมเงินและ 

การใช้บ ัตรเครดิตราชการจ านวน 2 ฉบับ โดยระบ ุ

รายละเอียด ว ัตถุประสงค์ว ัน เวลา และสถานที่ไป 

ราชการ จ านวนเงนิ 

- รายละเอียดการยืมเงนิ เช่น คา่ลงทะเบียน 

- หนังสือเชิญเข้าร่วมรบัการ'ฟิกอบรม / สมัมนา / 

ประชุม วิชาการ แบบตอบร ับการเข้าร่วมร ับการ 

'ฟิกอบรม / สมัมนา / ประชุมวชิาการ 

- หนงัสืออนุมตัิผู้เข้าร่วมรบัการฟิกอบรม / สมัมนา 

/ ประชุม วชิาการ โดยผูม้ีอานาจอนุมตั ิ
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- โครงการอบรมก าหนดการ หลกัสูตรการ'ฟิกอบรม 

/สมัมนา / ประชุมวชิาการตารางการฟิกอบรม 

- เอกสารอืน่ๆ (ถ้ามี) 

- ก าหนดส่งใช้ใบส าคญั/เงินเหลือจ่าย ภายใน 30 

วนั นบัจาก วนัทีร่บัเงนิยืม 

- กรณีมีการส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกินกว่า 10 % 

ของ วงเงนิยืม ให้ชี้แจงเหตุผลประกอบดว้ย 

ร-การประชุมราชการ - บันทึกและสญัญายืมเงิน (แบบ 8500) จ านวน 2 

ฉบับ -  ประมาณการค่าใช้ จ่ ายตามหล ัก เกณฑ์ที่ 

ระ เบี ยบก าหนด  และ เท่ าที่ จ า เ ป็น  เช่ น  ค่ า เบี้ ย 

ประชุม ค่าตอบแทน ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ 

เครือ่งดืม่ เป็นดน้ 

- ระเบียบวาระการประชุม 

- หนงัสือเชิญประชุม (ถ้ามี) 

- ก าหนดส่งใช้ใบส าคญั / เงินเหลือจ่าย ภายใน 30 

วนั นบัจาก วนัทีร่บัเงนิยืม 

- กรณีมีการส่งใช้ เงินยืมเป็นเงินสดเกินกว่า 10% 

ของ วงเงนิยืม ให้ชี้แจงเหตุผลประกอบดว้ย 

6.การ'ฟิกอบรมหลกัสูตรทีม่ีคา่ใช้จ่ายในการเดนิทาง 

ไปศกึษาดูงานในตา่งประเทศ 

- บันทึกและสญัญายืมเงิน (แบบ 8500) จ านวน 2 

ฉบบั 

- รายละเอียดการยืมเงนิ เช่น คา่ลงทะเบียน 

- ระบุปีและงบประมาณที่ขอเบิกรหสักิจกรรมย่อย 

ภายในประเทศค่าใช้จ่ายศึกษาดูงานในต่างประเทศ 

ส าหรบั รายการค่าเครื่องแต่งตวัผู้เดินทางต้องส ารอง 

จ่ายไปก่อนและท าเรือ่งเรือ่งขอเบกิภายหลงั 

- หนงัสือเชิญเข้าร่วมรบัการ'ฟิกอบรม แบบตอบรบั 

การ เขา้ร่วมรบัการฟิกอบรม 

- หนังสือขออนุมตัิให้เข้าร่วมการฟิกอบรมจากผู้มี 

อ านาจอนุมตั ิ

- ก ร ณี ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ ดิ น ท า ง ไ ป ศึ ก ษ า ดู ง า น ใ น 

ต่ า งประ เทศต้อ ง  ได้ร ับการอ นุมัติหล ักการจาก 

หัว หน้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ หนั ง สื อ  อ นุ มัติ โ อ น 

เปลีย่นแปลงจากส านกังบประมาณ 

- ก ร ณี อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ข อ อ นุ มั ติ ก า ร โ อ น 

เปลี่ยนแปลงจาก ส านักงานให้หมาย เหตุต่อท้าย 

ส ัญญ า ยื ม เ งิ น ด้ ว ย ว่ า  “ ห า ก ไ ม่ ไ ด้ ร ับ ก า ร โอน 

เปลี่ยนแปลงจาก ส านักงาน งบประมาณยินดีคืนเงิน 

โดยทนัที”และลงลายมือ ชื่อรบัรอง   
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- ก าหนดส่งใช้ใบส าคญั / เงนิเหลือจ่าย ภายใน 30 

วนั นบั จากวนัทีร่บัเงนิยืม 

- กรณีมีการส่งใช้เงนิยืมเป็นเงนิสดเกนิกว่า 10% 

ของ วงเงนิยืม ให้ชี้แจงเหตุผลประกอบดว้ย 
 

หมายเหตุ : เอกสารประกอบการยืมเงนิตอ้งเป็นตวัจรงิทุกฉบบั หากยงัไม่สามารถแนบตวัจรงิไดให้ใช้ 

ส าเนา พรอ้มรบัรองส าเนาทุกฉบบั และตอ้งระบุหมายเหตุประกอบ 

10. การจดัท าสญัญาการยืมเงนิ 

การยืมเงนิราชการจะตอ้งท าสญัญาการยืมเงนิ (แบบ 8500) หรือสญัญาการยืมเงนิและการใช้บตัร 

เครดติตามแบบทีก่ระทรวงการคลงัก าหนดจ านวน 2 ฉบบั โดยมีวธิีกรอกแบบฟอร์มสญัญาการยืมเงนิ ดงัน้ี 

แนบ 8500 

สัญญาย!ีแงับ เถ"ท ี.... y. ...........  

วันควบก าหนด 
ยนิ'สอ ........................................................................  

ขา้™ฟ้า .......................................... ต าแหน่ง ...................................................  

ตังภัค ............................................. จังหวัค .....................................................  

มคิวามปร B ใเงสจ์เ;ขปิยมิจาโ! .......  ....  .......................  ...  ...................................  

.หริ:ิ'เป็นค่าไข ้,จ่ายในการ ........................................... ตังรา ย?ะเอยีคส ่อไปนี ้

ตว้ตัทษร( .........  ..  ..................  ....  ......... ) รวง! เงนิ (บาท)' 

ขา้หเจาสัญญาว่าจยปภนิส้คิามรKเทยีบt ร:ิงาฝางราชทารทุทปรรการ แสtจtน่าใบส าคัญค่จ่าย 

ทถูีกคองหรัอง.ทัง้เงน้เหลอีจ■[.(ทาม)ิ สง่ใขภ้ายในท่าหนคไวใบรเ:เทยีบทารเททีจายเงนิจา n สตัง สอีเ ภายใน 

 วันนัใ.'แค่วับกตับมาปฎนิส้ริาtniT ถาขา้พฟ้าไม่สง่คามก าหบค ขา้พเขา้ยบิยอมใหหั้กเงนิ.สริ:ิน 

ค่าขา้ง เนี้ยหวัค บ่าเหน๋ัจนา้นาทุ หรอิเงบิอบิไคทขีา้หเขา้จt■รงไพรั้บจาททางร'reทาร ขคใชจ้ านวบเงนิทยีมิ 

ไปจบครบถวบไคท้ันท ี

(ลงขืย่).— .......................  ..  ... ผุยงิ!เงนิ วันที ่..................................................  

เสนร]ิ  ___  ___  _  ________________  

ไคต้รวจสอบแยไ้ เหันสมควรอน!ุ!ตไีหย้บิ'สามไบยมีอบัใ.น๋ัไค จ่าบวน .........   .บาท 

ลงขือ่ ........................................ วับที่ ......................  ...  ...................................  

ค่าอนุมัด ั

อนุนส้ใิหย้มีคามเงั๋อนไชขา้งคน้ไต เ.,ใว่บ=ว่านวบเงนิ .............................. .บาท 

ลงขือ่ผูอ้นุมค้ ิ...........................  ....  .. วันที ่.........................................................  

ใบรับเงนิ 

ไครั้บเงนิยมีจ านวน .............   .บาท (.................................................   ) 

ไปเป็นการถูกคอ้งแลว้ 

ลงขือ่ ............................. ผูร้น้เงนิ วับทั๋ ...................................................... 
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สว่นที ่1 : ยืน่ตอ่ผูอ้ านวยการวทิยาลัยการสาธารณสขุสรินิธรจังหวัดยะลา 

ส่วนที ่2 : - ชื่อผูย้ืม ขา้พเจ้า ระบุชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สงักดั จงัหวดั ของผูย้ืมเงนิ - ให้ระบุส่วนราชการที ่

จ่ายเงนิยืม คือวทิยาลยัการสาธารณสุขสรินิธรจงัหวดัยะลา - ให้ระบุวตัถุประสงค์ทีจ่ะน าเงนิยืมไปใช้จ่ายเช่น 

จดัการ'ฟิกอบรมเรือ่ง ...........................ระหว่างวนัที ่................................. เดนิทางไปราชการ ระหว่างวนัที ่

 .......................... จงัหวดั ...................ประชุมเรือ่ง ........................... วนัทีป่ระชุม ..............................  
ส่วนที ่3 : รายละเอียดคา่ใช้จ่าย เช่น คา่อาหารว่างและเครือ่งดืม่ คา่อาหารกลางวนั คา่เบีย้เลีย้งเดนิทาง คา่ที่ 
พกั คา่พาหนะ คา่ลงทะเบียน คา่ตอบแทนวทิยากรคา่เบี้ยประชุม คา่ใช้จ่ายอืน่ เป็นดน้ 
ส่วนที ่4 : ลงลายมือชื่อผูย้ืมเงนิ และวนัทีย่ืมเงนิ 

ส่วนที ่5 : เสนอตอ่ผูม้ีอ านาจอนุมตั ิ- ใล่จ านวนเงนิทีย่ืมท ัง้ตวัเลขและตวัอกัษร - ใส่จ านวนเงนิทีอ่นุมตัใิห้ยืม 

ท ัง้ตวัเลขและตวัอกัษร 

ส่วนที ่6 : ใล่จ านวนเงนิทีไ่ดร้บัเงนิยืมท ัง้ตวัเลขและตวัอกัษร -ผูย้ืมลงลายมือชื่อพรอ้มวนัทีท่ีไ่ดร้บัเงนิยืม 

11. การจ่ายเงนิยืม 

1. กลุ่มงานการเงินและสินทร ัพย์จะจ่ายเงินยืมให้แก่ผู้ยืมเงินก่อนถึงก าหนดเดินทาง / ใช้จ่ายเงิน  

ภายใน 3 วนัท าการ 

2. เมื่อผู้ยืมเงินได้ร ับเงินเรียบร้อยแล้ว ให้ร ับส าเนาสญัญายืมเงินคืนเพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ร ับผิดชอบ  

ควบคุมการยืมเงนิลงทะเบียนควบคุมการยืมเงนิและน าล่งเงนิยืมตอ่ไป 

12. การชดใช้เงนิยืม 

การยืมเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในราชการ เมื่อผู้ยืมเงินใช้จ่ายเงินยืมตามวตัถุประสงค์เรียบร้อยแล้วให้ ผู้  

ยืมเงนิส่งหลกัฐานการจ่ายหรือเงนิเหลือจ่าย (ล้ามี) ภายในก าหนดระยะเวลา ดงับี้ 

1. เดนิทางไปราชการภายในราชอาณาจกัรชั่วคราว ภายใน 15 วนั นบัจากวนัทีก่ลบัมาถงึ 

2. เดนิทางไปราชการตา่งประเทศชัว่คราว ภายใน 15 วนั นบัจากวนัทีก่ลบัมาถงึ 

3. คา่ใช้จ่ายในการ'ฟิกอบรมสมัมนาคา่เบี้ยประชุม ภายใน 30 วนั นบัจากวนัไดร้บัเงนิ 

4. เงนิยืมราชการอืน่ๆ ภายใน 30 วนั นบัจากวนัทีไ่ดร้บัเงนิ 

การชดใช้เงนิยืมและหลกัฐานการจ่าย 

ประเภทการสง่ชดใช ้ หลกัฐานการจ่าย 

1. การเดนิทางไปราชการในราชอาณาจกัรชัว่คราว - แบบขออนุมตัิ / ค าส ั่งเดินทางไปราชการที่ได้รบั 

อนุมัติ  ช ั่ วคราว จากผู้มีอ านาจอนุมัติ  (ฉบับจริง) 

กรณีใช้ส าเนายืน่ขอยืมเงนิ 

- ใบเบกิคา่ใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ (แบบ 

8708) ส่วนที1่ และ ส่วนที2่ 

- เอกสารอืน่ๆ (ล้ามี) คา่ทีพ่กั , คา่พาหนะ 

2. การเดนิทางไปราชการตา่งประเทศชั่วคราว - หนงัสือส านกังบประมาณที่อนุมตัิแผนการเดินทาง 

ไปราชการตา่งประเทศ 

- หนังสืออนุมัติตวับุคคล / โครงการ / ค่าใช้จ่ายที่ 

อนุมตั ิโดยผูม้ีอ านาจอนุมตั ิ

- ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 

8708) - เอกสารอืน่ๆ (ล้ามี) 
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ร-การ'ฟิกอบรม/สมัมนา/ประชุมวชิาการ - หนังสืออนุมตัิให้จดั'ฟิกอบรม / สมัมนา / ประชุม 

วชิาการและคา่ใช้จ่ายในการด าเนินงาน (ฉบบัจรงิ) 

- โครงการหรือหลกัสูตรที่ได้รบัอนุมตัิจาก หวัหน้า 

ส่วนราชการ 

- ก าหนดการฟิกอบรม / สมัมนา / ประชุมวชิาการ 

- ใบลงลายมือชื่อผู้เข้ารบัการ'ฟิกอบรม / สมัมนา / 

ประชุมวชิาการ 

- หนงัสือเชิญวทิยากร (ถ้ามี) 

- แบบขออนุมัติเดินทางไปราชการที่ได้ร ับอนุมัติ 

จากผูม้ีอ านาจอนุมตั(ิฉบบัจรงิ) 

- ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 

8708) ส่วนที1่ และส่วนที2่ 

- สรุปรายละเอยีดคา่ใช้จ่าย 

- เอกสารอืน่ๆ (ถ้ามี) 

ค่าอาหาร / ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม , ค่าที่พกั , 

คา่พาหนะ , คา่ใช้จ่ายอืน่ , คา่สมนาคุณวทิยากร , 

ป-การฟิกอบรม / สมัมนา / ประชุมวชิาการ กรณี 

เป็นผูเ้ขา้ร่วมรบัการอบรมโดยผูจ้ดั ให้เบกิจากดน้ 

สงักดั 

- แบบขออนุมัติเดินทางไปราชการที่ได้ร ับอนุมัติ 

จากผูม้ีอ านาจอนุมตั(ิฉบบัจรงิ) 

- หนังสื อ เชิญ เข้ าร ับการ ฟิกอบรม /  ส ัมมนา  / 

ประชุมวชิาการ 

- ก าหนดการฟิกอบรม / สมัมนา / ประชุมวชิาการ 

- ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 

8708) 

- เอกสารอืน่ๆ (ถ้ามี) 

คา่เบี้ยเลีย้ง , คา่ทีพ่กั , คา่พาหนะ , คา่ลงทะเบยีน 

5. .การประชุมราชการ - หนังสืออนุมตัิให้จดัประชุมราชการและ ค่าใช้จ่าย 

ใน การจดัประชุม (ฉบบัจรงิ) 

- ค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการ / อนุกรรมการ 

- หนงัสือเชิญประชุมส าหรบับุคคลภายนอก (ถ้ามี) 

- ใบลงลายมือชื่อผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

- ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 

8708) (ถ้ามี) 
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ขัน้ตอนการปฏบิตักิารล้างหน้ีเงนิยืม 

ล าดบั ข ัน้ตอน ผูร้บัผดิชอบ 

1 รบัเอกสารการเบกิคา่ใช้จ่ายในการยืมเงนิ เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ - เจ้าของเรือ่ง 

2 ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

3 ลงทะเบียนล้างหน้ีเงนิยืมในทะเบียนคุมลูกหน้ี เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

4 ล้ า ง ลู กห น้ี ในร ะบบ  GFMIS แล ะ ล งท ะ เ บี ยนคุ ม เ งิน 

เบิกเกินล่งคืน (กรณีจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate 

Online) 

เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

5 ออกใบเสร็จรบัเงินและตดัยอดใบส าคญั (กรณีจ่ายเงินยืม 

ดว้ยเช็คส ั่งจ่าย) 

เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

 

รบัเอกสารการเบกิคา่ใชจ้่ายในการยืมเงนิ 

1 นาท ี

ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร 

5 - 10 

ลงทะเบียนล้างหน้ีเงนิยืมในทะเบียนคุมลูกหน้ี 

1 นาท ี

กรณีจ่ายเงนิยืมผา่นระบบ KTB Corporate Online 

10 นาท ี

ล้างลูกหน้ีในระบบ GFMIS และ 

ลงทะเบียนคุมเงนิเบกิเกนิสง่คืน 

13. ระเบียบทีเ่กีย่วซอ้ง 

กรณจายเงนยมดวยเชคสงจาย 

1 นาท ี

ออกใบเสร็จรบัเงนิและตดัยอด 

ใบส าคญั 

 

1. ระเบียบการเบกิจ่ายเงนิจากคลงั การเก็บรกัษาเงนิและการน าเงนิส่งคลงั พ.ศ. 2551 

2. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยเงนิทดรองราชการ พ.ศ. 2547 

3. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบกิจ่ายเดนิทางไปราชการ พ.ศ.2550





หน้า ๙ 

เล่ม ๑๓๖ ตอนพเิศษ ๑๒๐ ง ราชกจิจานุเบกษา ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

ระเบียบกระทรวงการคลงั 

ว่าดว้ยการเบกิเงนิจากคลงั การรบัเงนิ การจ่ายเงนิ 

การเก็บรกัษาเงนิ และการน าเงนิส่งคลงั 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

โดยที่เ ป็นการสมควรปร ับปรุงระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคล ัง การเก็บร ักษาเงินและการน า  

เ งิ น ส่ ง ค ล ัง  พ .ศ .  ๒๕๕๑  ใ ห้มี ค ว ามสอดคล้ อ งกับพร ะ ร าชบัญญัติ วิ นัย ก า ร เ งิ นก า รคล ัง ขอ ง ร ัฐ  

พ.ศ .  ๒๕๖๑  พระราชบัญญัติ วิ ธี ก าร งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๑  และแผนยุทธศาสตร์ ก ารพัฒน า  

โครงสร้างพื้นฐานระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e-Payment Master Plan) 

ตลอดจนเพื่อรองร ับการปฏิบ ัติงานด้านการเงินการคล ังตามระบบการบริหารการเงินการคล ังภาคร ัฐ  

ด้ ว ย ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  (Government Fiscal Management Information System: GFMIS) 

เป็น New GFMIS Thai 

อาศ ัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๙ และมาตรา  ๖๑  วรรคสาม  แ ห่งพระราชบัญญัติ  

วินัยการ เ งินการคล ังของร ัฐ  พ .ศ .  ๒๕๖๑  ร ัฐมนตรี ว่ าการกระทรวงการคล ัง โดยความ เ ห็นชอบ  

ของคณะรฐัมนตรี จงึวางระเบียบไว้ ดงัตอ่ไปน้ี 

ข้ อ  ๑  ร ะ เ บี ย บ น้ี เ รี ย ก ว่ า  “ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  ว่ า ด้ ว ย ก า ร เ บิ ก เ งิ น จ า ก ค ล ั ง  

การรบัเงนิ การจ่ายเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ และการน าเงนิส่งคลงั พ.ศ. ๒๕๖๒” 

ขอ้ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัต ัง้แตว่นัลดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓ ให้ยกเลกิ 

(๑) ระเบียบการเบกิจ่ายเงนิจากคลงั การเก็บรกัษาเงนิและการน าเงนิส่งคลงั พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(๒) ระ เบียบการเบิกจ่ายเงินจากคล ัง  การ เก็บร ักษาเงินและการน าเ งินส่งคล ัง  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(๓)  ร ะ เบี ยบการ เก็ บร ักษา เ งินและการน า เ งินส่ งคล ัง ในหน้ าที่ขอ งอ า เภอและกิ่ ง อ า เภอ 

พ.ศ. ๒๕๒๐ 

บรรดาระเบียบหรือข้อบังคบัอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี หรือซ่ึงขดัหรือแย้งกบั 

ระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 

ขอ้ ๔ ในระเบียบน้ี 

“ห น่ ว ย ง านขอ งร ัฐ ”  หม ายคว ามว่ า  ส่ ว นร าชก าร  ร ัฐ วิ ส าหกิ จ  ห น่ ว ย ง านขอ งร ัฐ ส ภ า  

ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรฐัธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรฐัธรรมนูญ องค์กรอยัการ องค์การมหาชน  

ทุ น หมุ น เ วี ย น ที่ มี ฐ า น ะ เ ป็ นนิ ติ บุ ค ค ล  อ ง ค์ ก ร ป กค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น อื่ น ข อ ง ร ัฐ 

ตามทีก่ฎหมายก าหนด  



หน้า ๑๒ 

ราชกจิจาบุเบกษา 1 ci 

เลม ๑๓๖ ตอนพเศษ ๑๒๐ ง ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

“หน่วยงานผู้ เบิก” หมายความว่า หน่วยงานของร ัฐที่ได้ร ับจ ัดสรรงบประมาณรายจ่ายและ  

เบกิเงนิจากกรมบญัชีกลางหรือส านกังานคลงัจงัหวดั แล้วแตก่รณี 

“ส่ วนราชการ”  หมายความว่ า  กระทรวง ทบวง กรม หรือส่ วนราชการที่ เ รียกชื่ ออย่างอื่น 

และมีฐานะเ ป็นกรม และให้หมายความรวมถึงจ ังหว ัดและกลุ่ มจ ังหว ัดตามกฎหมายว่าด้วยระ เบียบ 

บรหิารราชการแผน่ดนิดว้ย 

“ร ัฐวิสาหกิจ ”  หมายความว่ า  ร ัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่ าด้วยวินัยการเงินการคล ังของร ัฐ 

และกฎหมายว่าดว้ยวธิีการงบประมาณ 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจ ังหว ัด เทศบาล องค์การ 

บรหิารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่อืน่ทีม่ีกฎหมายจดัต ัง้ 

“หน่วยงานย่อย” หมายความว่า หน่วยงานในสงักดัของส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง 

หรื อ ในร าชก ารบริห า ร ส่ ว น ภูมิ ภ าค  หรื อ ที่ ต ั้ ง อ ยู่ ใ นอ า เ ภอ  ซ่ึ งมิ ไ ด้ เ บิ ก เ งิ น จ ากกรมบัญชี ก ล า ง 

หรือส านกังานคลงัจงัหวดั แตเ่บกิเงนิผา่นส่วนราชการทีเ่ป็นหน่วยงานผูเ้บกิ 

“คล ัง” หมายความว่า ที่เก็บร ักษาเงินแผ่นดินของกระทรวงการคล ัง และให้หมายความรวมถึง 

บญัชีเงนิฝากทีธ่นาคารแห่งประเทศไทยเพื่อการน้ีดว้ย 

“ผู้อ านวยการกองคล ัง ”  ใ ห้หมายความรวมถึง เลขานุการกรม หรือผู้ด ารงต าแหน่งอื่นใด 

ซ่ึงปฏบิตังิานในลกัษณะเช่นเดียวกนัดว้ย 

“เ จ้ า ห น้ า ที่ ก า ร เ งิ น ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า  ห ัว ห น้ า ฝ่ า ย ก า ร เ งิ น  ห รื อ ผู้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง อื่ น 

ซ่ึ งปฏิบ ัติ ง านในล ักษณะ เช่น เดี ยวกันกับห ัวห น้ า ฝ่ ายการ เงิน  และใ ห้หมายความรวมถึง เ จ้ าหน้าที ่

รบัจ่ายเงนิของส่วนราชการดว้ย 

“ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน” ให้หมายความรวมถึง ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค  

และส านกัตรวจเงนิแผน่ดนิจงัหวดัดว้ย 

“งบรายจ่าย” หมายความว่า งบรายจ่ายตามระเบียบว่าดว้ยการบรหิารงบประมาณ 

“หล ักฐานการจ่าย” หมายความว่า หล ักฐานที่แสดงว่าได้มีการจ่ายเงินให้แก ,ผู้ร ับหรือเจ้ าห น้ี 

ตามขอ้ผูกพนัโดยถูกตอ้งแล้ว 

“เงินยืม” หมายความว่า เงินที่ส่วนราชการจ่ายให้แก ,บุคคลใดบุคคลหน่ึงยืมเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 

ในการ เดินทางไปราชการหรือการปฏิบ ัติร าชการอื่นใด ท ั้ง น้ี  ไม่ว่ าจะจ่ ายจากงบประมาณรายจ่าย  

หรือเงนินอกงบประมาณ 

“ตูนิ้รภยั” หมายความว่า ตูเ้หล็กอนัมั่นคงซ่ึงใช้ส าหรบัเก็บรกัษาเงนิของทางราชการ 

“เ งินร ายได้แผ่นดิน ”  หมายความว่ า  เ งินท ั้ งปว งที่ห น่วยงานของร ัฐ จ ัด เก็บหรือได้ร ับไว้ 

เ ป็นกรรมสิทธี้ ตามกฎหมาย  ระ เบียบ ข้อบังค ับ  หรือจากนิติกรรมหรือนิติ เหตุและกฎหมายว่ าด้วย  

เ งินคงคล ัง  และกฎหมายว่ าด้ ว ยวินัยก าร เ งินก ารคล ังขอ งร ัฐ  บ ัญญัติ ไม่ ใ ห้ห น่วย งานขอ งร ัฐ นั้ น  

น าไปใช้จ่ายหรือหกัไว้เพื่อการใด ๆ  



1 ci 

เลม ๑๓๖ ตอนพเศษ ๑๒๐ ง ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

'พนไ ๑๑ 

ราชกจิจาบุเบกษา 

“เงินเบิกเกินส่งคืน” หมายความว่า เงินงบประมาณรายจ่ายที่ส่วนราชการเบิกจากคล ังไปแล้ว  

แต่ไม่ได้จ่ ายหรือจ่ายไม่หมด หรือจ่ายไปแล้วแต่ถูกเรียกคืน และได้น าส่งคล ังก่อนสิ้นปีงบประมาณ  

หรือก่อนสิน้ระยะเวลาเบกิเงนิทีก่นัไว้เบกิเหลือ่มปี 

“เ งิ น เ ห ลื อ จ่ า ย ปี เ ก่ า ส่ ง คื น ”  หม า ย ค ว า ม ว่ า  เ งิ น ง บป ร ะ ม าณ ร า ย จ่ า ย ที่ ส่ ว น ร า ช ก า ร  

เบิกจากคล ังไปแล้ว  แต่ไม ,ได้จ่ายหรือจ่ายไม ,หมด หรือจ่ายไปแล้วแต่ถูกเรียกคืน และได้น าส่งคล ัง 

ภายหลงัสิน้ปีงบประมาณหรือภายหลงัระยะเวลาเบกิเงนิทีก่นัไว้เบกิเหลือ่มปี 

“เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า บรรดาเงินท ั้งปวงที่หน่วยงานของรฐัจดัเก็บ หรือได้รบัไว้  

เ ป็ นกร รมสิท ธี้ ต ามกฎหมาย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บัง ค ับ  หรื อ จ ากนิติ กรรมหรื อนิ ติ เ หตุ  หรื อ ก ร ณีอื่น ใด  

ทีต่อ้งน าส่งคลงั แตม่ีกฎหมายอนุญาตให้สามารถเก็บไว้ใช้จ่ายไดโดยไม่ตอ้งน าส่งคลงั 

“ระบบ” หมายความว่ า  ระบบการบริหารการ เงินการคล ังภาคร ัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(Government Fiscal Management Information System: GFMIS) ซ่ึ ง ป ฏิ บ ั ติ โ ด ย ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง 

ทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

“ข้อมูลหล ักผู้ขาย” หมายความว่า ข้อมูลของหน่วยงานผู้ เบิกหรือเจ้าหน้ีหรือผู้มีสิทธิร ับ เ งิน  

เกี่ยวก ับชื่อ ที่อยู่  เลขประจ าตวัประชาชน เลขประจ าตวัผู้เสียภาษี ชื่อและเลขที่บ ัญชีธนาคารเลขที่สญัญา 

เงือ่นไขการช าระเงนิ หรือขอ้มูลอืน่ใดทีจ่ าเป็นแล้วแตก่รณี เพื่อใช้ส าหรบัการรบัเงนิทีข่อเบกิจากคลงั 

ขอ้ ๕ ให้ปลดักระทรวงการคลงัรกัษาการตามระเบียบน้ี 

หมวด ๑ 

ความท ั่วไป 

ข้ อ  ๖  บ ร ร ด า แบบพิ มพ์  เ อ ก ส า ร  ท ะ เ บี ย นคุ ม  ร า ย ง า น  ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร เ บิ ก เ งิ น จ า กคล ัง 

การร ับ เงิน  การจ่ าย เงิน  การ เก็บร ักษาเงิน  และการน า เ งินส่ งคล ัง  ตลอดจนวิธี ใช้ ใ ห้ เ ป็นไปตามที่  

กรมบญัชีกลางก าหนด 

ข้ อ  ๗  ใ น ก ร ณี ที่ ห น่ ว ย ง านขอ ง ร ัฐ มี ปั ญห า เ กี่ ย ว ก ับก า รปฏิ บ ัติ ห รื อ ไ ม ,ส า มา รถปฏิบ ัต ิ

ตามข้อก าหนดในระเบียบน้ี ให้ห ัวหน้าหน่วยงานของร ัฐนั้น ขอหารือเพื่อให้กระทรวงการคล ังวินิจฉัย 

หรือขอท าความตกลงกับกระทรวงการคล ัง แล้วแต่กรณี หรือให้กระทรวงการคล ังก าหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีปฏิบ ัติในการ เบิก เงินจากคล ัง  การร ับ เงิน  การจ่ าย เงิน  การ เก็บร ักษาเงิน  และการน า เ งินส่ งคล ัง  

เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานของรฐัถือปฏบิตัิ 

ข้อ  ๘ การเบิกเงินจากคล ัง การร ับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บร ักษาเงิน และการน าเงินส่งคล ัง 

ของส่วนราชการในสงัก ัดกระทรวงกลาโหม ให้ถือปฏิบ ัติตามข้อบังคบักระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเงิน 

ซ่ึงไดร้บัความตกลงจากกระทรวงการคลงั  



หน้า ๑๒ 

ราชกจิจาบุเบกษา 1 ci 

เลม ๑๓๖ ตอนพเศษ ๑๒๐ ง ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

ข้ อ  ๙  ห น่ ว ย ง า นข อ ง ร ัฐ ซ่ึ ง มิ ใ ช่ ส่ ว น ร า ชก า รต้ อ ง จ ัด ใ ห้ มี ก า ร ว า งห ล ัก เ กณ ฑ์แ ล ะ วิ ธี ก า ร 

เกี่ยวก ับการเบิกเงิน การร ับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บร ักษาเงิน ท ั้ง น้ี  ตามที่กฎหมายว่าด้วยการนั้น  

บญัญตัไิว้ โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล มีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

หมวด ๒ 

การใช้งานในระบบ 

ข้ อ  ๑๐  ใ ห้ห ัว หน้ าห น่ ว ย ง านผู้ เ บิ กหรื อผู้ ที่ ห ัวหน้ าห น่ วย ง านผู้ เ บิก มอบหมาย เ ป็นผู้ มี สิท ธิ 

ในการปฏบิตังิานในระบบ ตามช่องทางทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ข้อ  ๑๑  ใ ห้ผู้ มี สิท ธิต ามข้อ  ๑๐  ด า เนินการขอ เบิก เ งินจากคล ัง  การอ นุมัติ จ่ า ย เ งิน ใ ห้ เจ้ าห น้ี 

หรือผู้มีสิทธิร ับเงินโดยการจ่ายตรง การน าเงินส่งคล ัง การบันทึกและปร ับปรุงข้อมูล และการเรียกรายงาน  

ในระบบ 

ข้ อ  ๑ ๒  ใ ห้ ห ัว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ผู้ เ บิ ก จ ั ด ท า ค า ส ั่ ง ห รื อ ม อ บ ห ม า ย เ ป็ น ล า ย ล ั ก ษ ณ์ อ ั ก ษ ร  

ก าหนดบุคคลที่ จ ะ ได้ร ับมอบหมาย  ก าหนดหน้ าที่ ค ว ามร ับผิดชอบและก าหนดแนวทางการควบคุ ม  

การปฏบิตังิานของหน่วยงานผูเ้บกิ ในการเขา้ใช้งานในระบบ 

ข้อ  ๑๓ การจ ัดท า  แกไข  อ นุมัติก าร ใช้  และการด า เนินการอื่น  ๆ  เ กี่ ย วก ับการก าหนดสิทธิ 

การเขา้ใช้งานในระบบ ให้เป็นไปตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

หมวด ๓ 

การเบกิเงนิ 

ส่วนที ่๑ 

สถานทีเ่บกิเงนิและผูเ้บกิเงนิ 

ข้อ  ๑๔ หน่วยงานผู้ เบิกในส่วนกลางให้ส่ งข้อมูลค าขอเบิก เ งินในระบบไปย ังกรมบัญชี กล า ง  

ส าหร ับหน่วยงานผู้ เบิกที่มีส านักงานอยู่ ในภูมิภาคให้ส่งข้อมูลค าขอเบิกเงินในระบบไปย ังส านักงานคล ัง  

จงัหวดั 

ข้ อ  ๑๕  ใ ห้ห ัว หน้ าห น่ ว ย ง านผู้ เ บิ กหรื อผู้ ที่ ห ัว หน้ าห น่ ว ย ง านผู้ เ บิ ก มอบหมายต าม ข้ อ  ๑๐ 

เป็นผูเ้บกิเงนิจากคลงั และอนุมตักิารจ่ายเงนิให้เจ้าหน้ีหรือผูม้ีสทิธริบัเงนิโดยการจ่ายตรง 

ข้อ  ๑๖  หน่วย งานผู้ เ บิก ใด ซ่ึ ง เ ป็น เ จ้ าของ งบประม าณจะมอบหมายใ ห้หน่วย งานผู้ เ บิ ก อื่ น 

เป็นผูเ้บกิเงนิแทนก็ได ้โดยให้ถือปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ส่วนที ่๒ 

หลกัเกณฑ์ท ั่วไปของการเบกิเงนิ



เล่ม ๑๓๖ ตอนพเิศษ ๑๒๐ ง ราชกจิจาบุเบกษา ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

หน้า ๑๓ 

ขอ้ ๑๗ การขอเบกิเงนิทุกกรณีให้ระบุวตัถุประสงค์ทีจ่ะน าเงนินั้นไปจ่าย 

เ งิ นที่ ข อ เ บิ กจ ากคล ัง เพื่ อก า ร ใด  ใ ห้น า ไ ปจ่ า ย ได้ เ ฉพา ะ เพื่ อ ก ารนั้ น เ ท่ า นั้ น  จ ะน า ไ ปจ่ าย  

เพื่อการอืน่ไม,ได ้

ข้ อ  ๑๘  ห น่ ว ย ง า นผู้ เ บิ ก จ ะ จ่ า ย เ งิ น ห รื อ ก่ อ ห น้ี ผู ก พัน ไ ด้ แ ต่ เ ฉพ า ะ ที่ ก ฎหม า ย  ร ะ เ บี ย บ 

ข้ อ บัง ค ับ  ค า ส ั่ ง  ก า หนดไ ว้ ห รื อ มติ คณะร ัฐ มนตรี อ นุญ าต ใ ห้ จ่ า ย ได้  หรื อ ต ามที่ ไ ด้ ร ับ อ นุญ าตจ า ก  

กระทรวงการคลงั 

การได้ร ับเงินจากคล ังไม ,ปลดเปลื้องความร ับผิดชอบของหน่วยงานผู้ เบิกในการที่จะต้อ งดู แล  

ให้มีการจ่ายเงนิหรือก่อหน้ีผูกพนัให้เป็นไปตามวรรคหน่ึง 

ข้อ  ๑๙ การขอ เบิก เ งินทุ กกรณี  ห น่วย งานผู้ เบิกมีหน้ าที่ต ามกฎหมายที่ จ ะต้องห ักภาษี ใด ๆ  

ไว้ ณ ทีจ่่าย ให้บนัทกึภาษีเป็นรายไดแ้ผน่ดนิไวในค าขอเบกิเงนินั้นดว้ย เว้นแตไ่ดม้ีการหกัภาษีไว้แล้ว 

ขอ้ ๒๐ การเบกิเงนิจากคลงั ให้หน่วยงานผูเ้บกิปฏบิตั ิดงัน้ี 

(๑ )  เ ปิ ดบัญชี เ งิ นฝ ากไ ว้ ก ับ ธน าค า รที่ เ ป็ น ร ัฐ วิ ส าหกิ จ  ส า หร ับ เ งิ น งบปร ะม าณห น่ึ งบัญ ชี 

และเงนินอกงบประมาณหน่ึงบญัชี 

(๒)  น าข้อมู ลตาม  (๑ )  หรื อของ เ จ้ าห น้ีหรื อผู้ มี สิท ธิ ร ับ เ งิน  กร ณีจ่ า ยตรง เ จ้ าห น้ี  ส่ ง ใ ห้แก , 

กรมบญัชีกลางเพื่อสรา้งเป็นขอ้มูลหลกัผูข้ายในระบบ 

(๓) ตรวจสอบความถูกต้องครบล้วนของค าขอเบิกเงินก่อนส่งค าขอเบิกเงินไปย ังกรมบัญชีกลาง  

หรือส านกังานคลงัจงัหวดั แล้วแตก่รณี 

(๔) ตรวจสอบการจ่ายเงนิของกรมบญัชีกลางตามค าขอเบกิเงนิจากรายงานในระบบ 

ส่วนที ่๓ 

หลกัเกณฑ์การเบกิเงนิของหน่วยงานผูเ้บกิทีไ่ม่ใช่สว่นราชการ 

ข้ อ  ๒๑  ก า ร ข อ เ บิ ก เ งิ น  ใ ห้ ส่ ง ค า ข อ เ บิ ก ต า ม แ ผน ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น แ ล ะ แผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย 

งบปร ะมาณที่ ไ ด้ ร ับค วาม เ ห็นชอบจ ากส านัก งบประมาณ ย ก เ ว้ นกร ณีอ งค์ กรปกครอ งส่ วนท้อ งถิ่น 

ที่ได้ร ับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ให้เบิกเงินจากคล ังโดยระบุว ัตถุประสงค์ที่จะน าเงินนั้นไปจ่ายและห้ามมิให้ 

ขอเบกิเงนิจนกว่าจะถงึก าหนด หรือใกล้จะถงึก าหนดจ่ายเงนิ 

ส่วนที ่๔ 

หลกัเกณฑ์การเบกิเงนิของส่วนราชการ 

ข้ อ  ๒๒  ก า รขอ เ บิ ก เ งิ นทุ ก ก ร ณี ห้ ามมิ ใ ห้ ข อ เ บิ ก เ งิ น จนกว่ า จ ะ ถึ ง ก า หนด  หรื อ ใ ก ล้ จ ะ ถึ ง  

ก าหนดจ่ายเงนิ  



หนา ๑๔ 

เลม ๑๓๖ ตอนพเศษ ๑๒๐ ง ราชกจิจาบุเบกษา ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

ข้อ  ๒๓ ค่าใช้ จ่ ายที่ เ กิดขึ้น ใน ปี งบประมาณใด ให้ เบิก เ งินจากงบประมาณรายจ่ ายขอ ง ปีนั้ น 

ไปจ่ าย  ในกรณีมี เ หตุจ า เ ป็นไม่ ส ามารถ เบิกจาก เงินงบประมาณรายจ่ ายของ ปีนั้ นได้ท ัน  ใ ห้ เบิกจ าก  

เ งิน งบประมาณรายจ่ ายของ ปี งบประมาณถัดไปได้  แต่ค่ า ใช้ จ่ า ยนั้ นจะต้อ งไม ,เ ป็นการก่อห น้ีผูกพัน 

เกนิงบประมาณรายจ่ายทีไ่ดร้บัอนุมตั ิและให้ปฏบิตัติามวธิีการทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ข้ อ  ๒๔  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น ง บ ก ล า ง  ร า ย ก า ร เ งิ น เ บี้ ย ห ว ัด  บ า เ ห น็ จ  บ า น าญ  เ งิ น ช่ ว ย เ ห ลื อ  

ข้ า ร า ช ก า ร  ลู ก จ้ า ง  แ ล ะ พนัก ง า นข อ ง ร ัฐ  เ งิ น ส า ร อ ง  เ งิ น ส มทบ  แ ล ะ เ งิ น ช ด เ ชยข อ ง ข้ า ร า ชก า ร 

เ งินสมทบของลูกจ้ า งประจ า  ค่ า ใช้ จ่ า ย ในการร ักษาพยาบาลข้ า ราชการ  ลู กจ้ า งและพนักงานของร ัฐ  

หรื อร ายการอื่นที่ ก ร ะทรวงการคล ังก าหนด  ถ้ าค้ า ง เบิก ใ ห้น ามา เบิกจ าก เ งิน งบกลา งร ายการนั้ น  ๆ  

ของปีงบประมาณตอ่ ๆ ไปได ้

ข้อ  ๒๕ ค่ า ใช้ จ่ า ยตามประเภทที่ก ระทรวงการคล ังก าหนดชี่ งมี ล ักษณะ เ ป็นค่ าใช้ จ่ ายประจ า 

หรือค่าใช้ จ่ ายอื่น  ๆ  ใ ห้ ถือว่ าค่าใช้ จ่ ายนั้น เกิดขึ้น เ มื่อส่ วนราชการได้ร ับแจ้ งใ ห้ช าระหน้ี  และให้น ามา 

เบกิจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีไ่ดร้บัแจ้งให้ช าระหน้ี 

ข้ อ  ๒๖  ส่ ว นร าชก ารที่ ก่ อ ห น้ี ผู กพัน เ ป็น เ งิ นต ร าต่ า งปร ะ เ ทศ  อ า จ เ บิ ก เ งิ น ไปซื้ อ เ งิ นต ร า  

ต่ า งประ เทศในสกุ ล เ งินตราที่ จ ะต้อ งช า ร ะห น้ี โดยทยอยซื้ อหรื อซื้ อท ั้ง จ านวนก็ ได้  และ ใ ห้น า เ งินไป  

ฝากไว้ ก ับธนาคารที่ เ ป็นร ัฐ วิส าหกิจหรื อธนาคารที่ก ร ะทรวงการคล ัง ใ ห้ความ เ ห็นชอบ  และ เมื่ อห น้ี  

ถึงก าหนดหรือใกล้ถึงก าหนดช าระให้น าเงินตราต่างประเทศที่ฝากธนาคารไปช าระหน้ีด ังกล่าว ส าหร ับ  

ดอกเบี้ยที่ได้ร ับจากการน าเงินฝากธนาคารให้น าส่งเ ป็นรายได้แผ่นดิน ท ั้งบี้  ให้รายงานการซื้อ เงินตรา  

ตา่งประเทศและการช าระหน้ีตอ่กระทรวงการคลงัดว้ย 

ข้อ  ๒๗ การ เบิก เ งิน เพื่ อ จ่ า ยช า ร ะห น้ีผู กพัน เ ป็น เ งินตราต่ า งประ เทศใ ห้ปฏิบ ัติ เ ช่ น เดี ยวกับ 

กรณีช าระหน้ีผูกพันเป็นเงินบาท โดยให้ส่วนราชการติดต่อขอซื้อเงินตราต่างประเทศจากธนาคารพาณิชย์  

โดยตรง 

ส่วนที ่๕ 

วธิีการเบกิเงนิของส่วนราชการ 

ข้อ  ๒๘ การขอเบิกเงินของส่วนราชการส าหร ับการซื้อทร ัพย์สิน จ้างท าของ หรือเช่าทร ัพย์สิน  

ตามกฎหมายว่าดว้ยการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุภาครฐั ให้ปฏบิตั ิดงัน้ี 

(๑)  ในกร ณีที่ มี ใบส ั่ ง ซ้ื อ  ใบส ั่ ง จ้ า ง  ส ัญญาหรื อข้อตกลง  ซ่ื ง มี ว ง เ งินต ั้ งแต่ ห้ าพ ันบาทขึ้นไป 

หรือตามที่กระทรวงการคล ังก าหนด ให้ส่ วนราชการจ ัดท าหรือลงใบส ั่ งซื้ อ  หรือใบส ั่ งจ้ าง เพื่ อท าการ  

จ อ ง ง บป ร ะ ม าณ ใน ร ะ บบ  โ ด ย ก ร มบัญ ชี ก ล า ง จ่ า ย เ งิ น เ ข้ า บ ัญ ชี ใ ห้ ก ับ เ จ้ า ห น้ี ห รื อ ผู้ มี สิ ท ธิ ร ับ เ งิ น 

ของส่วนราชการโดยตรง



หน้า ๑๕ 

เล่ม ๑๓๖ ตอนพเิศษ ๑๒๐ ง ราชกจิจานุเบกษา ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

(๒) นอกจากกรณีตาม (๑)  ส่ วนราชการไม ,ต้องจ ัดท าหรือลงใบส ั่ งซื้ อหรือใบส ั่ งจ้ างในระบบ 

โดยกรมบัญชีกลางจะจ่ าย เ งิน เข้ าบ ัญชี เ งินฝากธนาคารของส่วนราชการ เพื่ อ ใ ห้ส่ วนราชการจ่ าย เ งิ น  

ให้เจ้าหน้ีหรือผู้มีสิทธิร ับเ งินต่อไป หรือหากส่วนราชการต้องการให้จ่ายเงินเข้าบ ัญชี ให้ก ับ เจ้าห น้ีหรือ  

ผูม้ีสทิธริบัเงนิของส่วนราชการโดยตรงก็ได้ 

การซื้อทร ัพย์สิน จ้างท าของ หรือเช่าทร ัพย์สิน ให้ส่วนราชการด าเนินการขอเบิกเงินจากคล ัง  

โดยเร็ ว  อย่ างช้ าไม่ เกินห้าว ันท าการนับแต่ว ันที่ได้ตรวจร ับทร ัพย์สินหรือตรวจร ับงานถูกต้องแล้วหรือ  

นบัแตว่นัทีไ่ดร้บัแจ้งจากหน่วยงานย่อย 

ข้อ  ๒๙ การขอเบิก เงินที่ไม่ ใช่การซื้ อทร ัพย์สิน จ้ างท าของ หรือ เช่ าทร ัพย์สิน  กรมบัญชีกลาง 

จะจ่ายเงนิเขา้บญัชีให้กบัเจ้าหน้ีหรือผูม้ีสทิธริบัเงนิของส่วนราชการโดยตรง ยกเว้น 

(๑) กรณีค่าไฟฟ้า  ค่าประปา ค่าโทรศ ัพท์  ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ที่ส่ วนราชการ 

ได้ร ับเงินสมทบจากข้าราชการ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดงักล่าว ให้ขอเบิกเงิน 

โดยกรมบัญชีกลางจะจ่ายเงินเข้าบ ัญชี เงินฝากธนาคารของส่วนราชการเพื่อให้น าไปจ่ายแก ,เจ้าหน้ีหรือ 

ผูม้ีสทิธริบัเงนิตอ่ไป 

(๒) การขอเบิกเงินสว ัสดิการ ค่าตอบแทน หรือกรณีอื่นใด หรือกรณีที่กระทรวงการคล ังก าหนด  

ให้กรมบัญชีกลางจ่ายเงิน เข้าบ ัญชี เงินฝากธนาคารของส่วนราชการเพื่ อใ ห้ส่ วนราชการจ่ายเงินให้แก่ 

ผูม้ีสทิธริบัเงนิผา่นระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ตามหลกัเกณฑ์วธิีปฏบิตัทิีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ข้ อ  ๓๐  ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ง บ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ่ า ย ข อ ง จ ั ง ห ว ัด แ ล ะ ก ลุ่ ม จ ั ง ห ว ัด  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป 

ตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ข้ อ  ๓ ๑  เ งิ น ป ร ะ เ ภ ท ใ ด ซ่ึ ง โ ด ย ล ัก ษณ ะ จ ะ ต้ อ ง จ่ า ย ป ร ะ จ า เ ดื อ น ใ น ว ัน ท า ก า ร สิ้ น เ ดื อ น 

ให้ส่วนราชการส่งค าขอเบกิเงนิภายในวนัทีส่บิห้าของเดือนนั้นหรือตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ส่วนที ่๖ 

การเบกิเงนิของส่วนราชการทีม่ีส านกังานในตา่งประเทศ 

ข้ อ  ๓๒  ส่ ว น ร า ช ก าร ที่ มี ส า นัก ง าน ในต่ า ง ป ร ะ เ ทศ อ าจ ส่ ง ค า ข อ เ บิ ก เ งิ น เ พื่ อ ซื้ อ เ งิ นต ร า 

ต่ า งประ เทศส าหร ับจ ัดส่ ง ใ ห้ส านัก งานในต่ า งประ เทศใช้ จ่ า ย ได้ท ั้ง จ านวน  แต่ ในกร ณีที่ เ ห็นสมควร  

กระทรวงการคลงัอาจก าหนดให้เบกิเป็นงวด ๆ ตามความจ าเป็นก็ได้ 

กรณีส านักงานในต่างประ เทศย ังไม่ได้ร ับเ งินงบประมาณรายจ่ายประจ า ปีตามที่ได้ร ับจ ัดสรร 

ให้ปฏบิตัติามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยเงนิทดรองราชการของส่วนราชการในตา่งประเทศ 

ข้ อ  ๓๓  เ งิ นที่ จ ัด ส่ ง ใ ห้ ส า นัก ง าน ในต่ า งประ เ ทศตามข้อ  ๓๒  เ มื่ อ สิ้ น ปี งบปร ะมาณ  หากมี  

เงนิเหลือให้น าส่งดืนส่วนราชการเจ้าของงบประมาณภายในสามสบิวนันบัแตว่นัสิน้ปี  



หน้า ๑๕ 

เล่ม ๑๓๖ ตอนพเิศษ ๑๒๐ ง ราชกจิจานุเบกษา ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

ในกรณีที่ส านักงานในต่างประเทศมีหน้ีผูกพัน และไม่สามารถช าระหน้ีได้ท ันสิ้นปีงบประมาณ 

เมื่อได้ร ับอนุมัติจากรฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัแล้ว ให้เก็บเงินไว้เพื่อจ่ายส าหร ับการนั้นต่อไปได้อีก 

ไ ม่ เ กิ น หก เ ดื อ น  เ ว้ น แต่ มี ค ว า ม จ า เ ป็ น ต้ อ ง จ่ า ย เ งิ น ภ า ย ห ล ัง เ ว ล า ด ัง ก ล่ า ว  ใ ห้ ข อ ท า ค ว า มต ก ล ง 

กับกระทรวงการคล ังเพื่อขอขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือน หากมีเงินคงเหลือให้น าเงินส่งดืนส่วน  

ราชการ เ จ้ าของงบประมาณภายในสามสิบว ันนับแต่ครบก าหนดระยะเ วลาที่ไ ด้ร ับอ นุมัติ ไว้  โดย ใ ห้ 

ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณด าเนินการเบกิหกัผลกัส่ง 

ข้ อ  ๓ ๔  เ งิ น ที่ ไ ด้ ร ั บ ดื น จ า ก ส า นั ก ง า น ใ น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม ข้ อ  ๓ ๓  ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร 

เ จ้ าของงบประมาณด า เนินการแลก เปลี่ ยน เ งินตราต่ า งประ เทศกับธนาคารพาณิชย์ ใ ห้ เ ป็น เ งิ นบ าท  

แล้วน าส่งคลงัเป็นรายไดแ้ผน่ดนิประเภทเงนิเหลือจ่ายปีเก่าส่งดืนโดยดว่น 

หมวด ๔ 

การจ่ายเงนิของส่วนราชการ 

ส่วนที ่๑ 

หลกัเกณฑ์การจ่ายเงนิ 

ข้ อ  ๓๕  การ จ่ า ย เ งิ น ใ ห้ ก ร ะท า เ ฉพา ะที่ มี ก ฎหม าย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บัง ค ับ  ค า ส ั่ ง  ก า หนด ไ ว้  

หรือมติคณะร ัฐมนตรีอ นุญาตให้จ่ ายได้  หรือตามที่ได้ร ับอนุญาตจากกระทรวงการคล ัง  และผู้มี อ านาจ  

ไดอ้นุมตัใิห้จ่ายได ้

ขอ้ ๓๖ การอนุมตักิารจ่ายเงนิให้เป็นอ านาจของบุคคล ดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง ให้เ ป็นอ านาจของห ัวหน้าส่วนราชการระดบักรม 

หรือผู้ที่ห ัวหน้าส่วนราชการระด ับกรมมอบหมาย ซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ประเภทอ านวยการ 

ประเภทวิชาการ  ระด ับช านาญการ หรือประ เภทท ั่วไป ระด ับอาวุโส หรือ เที ยบเท่าขึ้นไป หรือผู้ที่ มียศ 

ต ัง้แตพ่้นโท นาวาโท นาวาอากาศโท หรือพ้นต ารวจโทขึน้ไป 

ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่ ในส่วนภูมิภาคหรือแยกต่างหากจาก  

กระทรวง  ทบวง  กรม  ห ัวหน้ าส่ วนราชการระด ับกรมจะมอบหมายให้ห ัวหน้ าส านักงาน เ ป็นผู้ อ นุม ัติ 

ส าหรบัหน่วยงานนั้นก็ได ้

(๒)  ส่ ว นร าชก าร ในราชก ารบริห า รส่ วนภู มิ ภ าค  ใ ห้ เ ป็ นอ า น า จขอ งห ัว หน้ า ส่ วนร าชการ 

ในภูมภิาค 

ข้ อ  ๓๗  ผู้ มี อ า น า จ อ นุมัติ ก า ร จ่ า ย เ งิ นมี หน้ า ที่ ใ นก า รตร ว จสอบการ ใช้ จ่ า ย เ งิ น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป  

ตามทีก่ าหนดไวใินกฎหมาย หรือกฎ หรือตามทีไ่ดร้บัอนุญาตให้จ่าย 

ข้อ  ๓๘ ให้ผู้มี อ านาจอนุมัติ  ส ั่ งอ นุมัติการจ่ าย เงินพร้อมกับล งลายมือชื่ อ ในหล ักฐานการจ่ าย  

หรือหลกัฐานการขอรบัช าระหน้ีทุกฉบบัหรือจะลงลายมือชื่ออนุมตัใินหน้างบหลกัฐานการจ่ายก็ได้  



หน้า ๑๕ 

เล่ม ๑๓๖ ตอนพเิศษ ๑๒๐ ง ราชกจิจานุเบกษา ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

ขอ้ ๓๙ การจ่ายเงนิตอ้งมีหลกัฐานการจ่ายไวเ้พื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

ข้ อ  ๔๐  ก า ร จ่ า ย  โ ด ย ที่ ย ัง มิ ไ ด้ มี ก า ร จ่ า ย เ งิ น ใ ห้ แ ก่ เ จ้ า ห น้ี ห รื อ ผู้ มี สิ ท ธิ ร ับ เ งิ น  ห้ า ม มิ ใ ห้  

ผูม้ีหน้าทีจ่่ายเงนิเรียกหลกัฐานการจ่ายหรือให้ผูร้บัเงนิลงลายมือชื่อรบัเงนิในหลกัฐาน 

ข้อ  ๔๑  ข้ า ร าชการ  พนัก งานราชการ  ลู กจ้ า ง  หรื อผู้ ร ับบ านาญหรื อ เบี้ ยหว ัดที่ ไม ,สามารถ 

มาร ับ เงินได้ด้วยตนเอง จะมอบฉันทะให้ผู้อื่น เ ป็นผู้ร ับ เ งินแทนก็ได้  โดยใช้ ใบมอบฉันทะตามแบบที่  

กระทรวงการคลงัก าหนด 

การจ่ าย เงินให้แก่ บุคคลนอกจากที่ก าหนดในวรรคหน่ึ ง  หากบุคคลนั้นไม ,สามารถมาร ับ เ งิน 

ไดด้ว้ยตนเอง จะท าหนงัสือมอบอ านาจให้บุคคลอืน่มารบัเงนิแทนก็ได้ 

การจ่ายเงินในกรณีที่มีการโอนสิทธิเรียกร้อง และการจ่ายเงินช าระหน้ีให้แก่ผู้ชายในต่างประเทศ 

ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์วธิีการทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ข้ อ  ๔๒  ใ ห้ เ จ้ า หน้ า ที่ ผู้ จ่ า ย เ งิ นปร ะท ับตร าข้ อ ค ว า มว่ า  “ จ่ า ย เ งิ นแล้ ว ”  โ ด ย ล งล า ยมื อ ชื่ อ  

ร ับรองการจ่ ายและระบุ ชื่ อผู้ จ่ า ย เงินด้ว ยต ัวบรรจง  พร้อมท ั้ ง ว ัน  เ ดื อน  ปี  ที่ จ่ า ยก าก ับไว้ ในหล ักฐาน  

การจ่ายเงนิทุกฉบบั เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

ในกรณีที่หล ักฐ านการจ่ าย เ ป็นภาษ าต่ า งประ เทศ  ใ ห้มี ค าแปล เ ป็นภาษาไทยตามรายก า ร  

ในขอ้ ๔๖ ไว้ดว้ย และให้ผูไ้ช้สทิธขิอเบกิเงนิลงลายมือชื่อรบัรองค าแปลดว้ย 

ข้ อ  ๔๓  การ จ่ า ย เ งิ นทุ ก ร า ย ก า รต้ อ งมี ก า รบันทึ ก ก า ร จ่ า ย เ งิ น ไ วิ ใ นร ะบบ  แล ะ ใ ห้ห ัว หน้ า  

ส่วนราชการหรือผู้ที่ได้ร ับมอบหมายเป็นลายล ักษณ์อ ักษรจากหัวหน้าส่วนราชการตรวจสอบการจ่ายเงิน 

กบัหลกัฐานการจ่ายทุกสิน้วนั 

ส่วนที ่๒ 

หลกัฐานการจ่าย 

ข้อ  ๔๔ การจ่ าย เงินของส่วนราชการ  ใ ห้ใช้ ใบเสร็ จร ับ เ งินหรือ ใบส าค ัญร ับ เงิน  ซ่ึ งผู้ ร ับ เ งิน 

เ ป็ น ผู้ อ อ ก ใ ห้  ห รื อ ร า ย ง า น ก า ร จ่ า ย เ งิ น จ า ก ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์  (e-Payment) ห รื อ ใ บ ร ับ ร อ ง 

การจ่ายเงนิ หรือเอกสารอืน่ใดทีก่ระทรวงการคลงัก าหนดเป็นหลกัฐานการจ่าย 

ข้ อ  ๔๕  ก า ร จ่ า ย เ งิ น โ ด ยก ร มบัญ ชี ก ล า ง  เ พื่ อ เ ข้ า บ ัญ ชี ใ ห้ ก ับ เ จ้ า ห น้ี ห รื อ ผู้ มี สิ ท ธิ ร ับ เ งิ น 

โดยตรง ให้ใช้รายงานในระบบตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนดเป็นหลกัฐานการจ่าย 

ขอ้ ๔๖ ใบเสร็จรบัเงนิอย่างน้อยตอ้งมีรายการ ดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) ชื่อ สถานทีอ่ยู่ หรือทีท่ าการของผูร้บัเงนิ 

(๒) วนั เดือน ปี ทีร่บัเงนิ 

(๓) รายการแสดงการรบัเงนิระบุว่าเป็นคา่อะไร 

(๔) จ านวนเงนิท ัง้ตวัเลขและตวัอกัษร 

(๕) ลายมือชื่อของผูร้บัเงนิ



หน้า ๑๘ 

เล่ม ๑๓๖ ตอนพเิศษ ๑๒๐ ง ราชกจิจาบุเบกษา ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

ข้อ  ๔๗ กร ณีส่ วนราชการจ่ า ย เ งิน ร าย ใด  ซ่ึ งตามล ักษณะไม ,อาจ เ รี ยก ใบ เสร็ จ ร ับ เ งิ น จ า ก 

ผูร้บัเงนิได ้ให้ผูร้บัเงนิลงชื่อรบัเงนิในใบส าคญัรบัเงนิเพื่อใช้เป็นหลกัฐานการจ่าย 

ข้ อ  ๔๘  ก ร ณี ข้ า ร า ช ก า ร  พนัก ง า น ร า ช ก า ร  ห รื อ ลู ก จ้ า ง ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร  จ่ า ย เ งิ น ไ ป  

โดย ได้ ร ับ ใบ เ ส ร็ จ ร ับ เ งิ น ซ่ึ ง มี ร า ย ก า ร ไม ,ครบ ถ้ วนต า มข้ อ  ๔๖  หรื อ ซ่ึ ง ต ามล ักษณะไม ,อ าจ เ รี ย ก 

ใบเสร็จร ับเงินจากผู้ร ับเงินได้ ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างนั้น ท าใบร ับรองการจ่ายเงิน  

เพื่อน ามาเป็นเอกสารประกอบการขอเบกิเงนิตอ่ส่วนราชการ 

ในกรณีที่ได้ร ับใบเสร็จร ับเงินแล้วแต่เกิดสูญหาย ให้ใช้ส า เนาใบเสร็จร ับเงินซ่ึงผู้ร ับเงินร ับรอง 

เป็นเอกสารประกอบการขอเบกิเงนิแทนได้ 

ในกรณีที่ไม่อาจขอส า เนาใบเสร็จร ับ เ งินตามวรรคสองได้  ใ ห้ข้าราชการ  พนักงานราชการ  

หรือลูกจ้ างนั้น  ท าใบร ับรองการจ่ าย เงิน  โดยชี้ แจงเหตุผล  พฤติการณ์ที่สูญหายหรือไม่อาจขอส า เนา  

ใบเสร็ จร ับ เงินได้และร ับรองว่ าย ังไม่ เคยน าใบเสร็ จร ับ เงินนั้นมาเบิกจ่ าย  แม้พบภายหล ังจะไม่น ามา  

เบิกจ่ ายอีก  แล้ ว เสนอผู้บ ังค ับบัญชาต ั้ งแต่ช ั้ นอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปส าหร ับส่ วนราชก าร 

ในราชการบริหารส่วนกลางหรือผู้ว่ าราชการจ ังหว ัดส าหร ับส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภ าค  

แล้วแต่กรณี เพื่ อพิ จารณาอนุมัติ  เมื่อได้ร ับอนุมัติแล้วใ ห้ใช้ใบร ับรองนั้นเ ป็นหล ักฐานประกอบการขอ 

เบกิเงนิได ้

ข้ อ  ๔ ๙  ก ร ณี ห ล ั ก ฐ า น ก า ร จ่ า ย ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร สู ญ ห า ย  ใ ห้ ถื อ ป ฏิ บ ั ติ ต า ม วิ ธี ก า ร 

ทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ข้ อ  ๕๐  ห ล ัก ฐ า น ก า ร จ่ า ย ต้ อ ง พิ ม พ์ ห รื อ เ ขี ย น ด้ ว ย ห มึ ก  ก า ร แ ก้ ไ ข ห ล ัก ฐ า น ก า ร จ่ า ย  

ให้ใช้วธิีขีดฆา่แล้วพิมพ์หรือเขียนใหม่ และให้ผูร้บัเงนิลงลายมือชื่อก ากบัไว้ทุกแห่ง 

ข้ อ  ๕ ๑  ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร เ ก็ บ ร ั ก ษ า ห ล ั ก ฐ า น ก า ร จ่ า ย ไ ว้ ใ น ที่ ป ล อ ด ภั ย  มิ ใ ห้ สู ญ ห า ย  

หรือเสียหายได ้ท ัง้น้ี เมือ่ส านกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิไดต้รวจสอบแล้วให้เก็บอย่างเอกสารธรรมดาได้ 

ส่วนที ่๓ 

วธิีปฏบิตัใินการจ่ายเงนิ 

ข้ อ  ๕๒  ก า ร จ่ า ย เ งิ น ใ ห้ จ่ า ย ผ่ า นร ะบบอิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์  (e-Payment) ใ ห้แก่ ผู้ มี สิ ท ธิ ร ับ เ งิ น 

ที่ เ ป็นข้ า ร าชการ  ลู กจ้ า ง  พนัก งานราชการ  ผู้ ร ับบ านาญ  ผู้ ร ับ เบี้ ยหว ัด  หรื อบุ คคลภายนอก  รวมท ั้ ง  

การจ่ายเงนิเพื่อชดใช้คืนเงนิทดรองราชการ ท ัง้น้ี ตามหลกัเกณฑ์และวธิีปฏบิตัทิีก่ระทรวงการคลงัก าหนด  



หน้า ๑๕ 

เล่ม ๑๓๖ ตอนพเิศษ ๑๒๐ ง ราชกจิจานุเบกษา ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

การจ่ายเงินเ ป็นเช็คหรือ เงินสด ให้กระท าได้เฉพาะในกรณีที่มี เหตุข ัดข้องหรือมีความจ า เ ป็น  

เร่งดว่น ซ่ึงไม,สามารถด าเนินการตามวรรคหน่ึงได ้

ขอ้ ๕๓ ในกรณีทีต่อ้งจ่ายเงนิเป็นเช็คตามขอ้ ๕๒ วรรคสอง ให้เขียนเช็คส ั่งจ่ายเงนิ ดงัน้ี 

(๑ )  ก า ร จ่ า ย เ งิ น ใ ห้แก ,เ จ้ า ห น้ี หรื อ ผู้ มี สิ ท ธิ ร ับ เ งิ น  ในกร ณีซื้ อ ท ร ัพ ย์ สิ น  จ้ า งท า ข อ ง  หรื อ 

เ ช่ าทร ัพย์ สิน  ใ ห้ออก เช็ คส ั่ ง จ่ า ย ในนามของ เ จ้ าห น้ีหรื อผู้ มี สิท ธิ ร ับ เ งิน  โดยขี ดฆ่ าค า ว่ า  “หรื อผู้ ถื อ ”  

ออกและขีดคร่อมดว้ย 

(๒) การจ่ าย เงินให้แก่ เ จ้ าห น้ีหรือผู้ มี สิทธิ ร ับ เ งิน  นอกจากกรณีตาม (๑)  ใ ห้ออกเช็คส ั่ ง จ่ า ย  

ในนามของเจ้าหน้ีหรือผูม้ีสทิธริบัเงนิ โดยขีดฆา่ค าว่า “หรือผูถ้ือ” และจะขีดคร่อมหรือไม่ก็ได้ 

(๓) ในกรณีส ั่ งจ่ าย เงิน เพื่ อขอร ับ เ งินสดมาจ่ าย  ใ ห้ออกเช็คส ั่ งจ่ าย ในนาม เจ้ าหน้ าที่ การ เ งิ น  

ของส่วนราชการ และขีดฆา่ค าว่า “หรือผูถ้ือ” ออก ห้ามออกเช็คส ั่งจ่ายเงนิสด 

ห้ามลงลายมือชื่ อส ั่ งจ่ ายในเช็คไว้ ล่ว งหน้ า  โดยย ังมิได้มีการ เขี ยนหรือพิมพ์ชื่ อผู้ ร ับ เ งิน  ว ันที่ 

ทีอ่อกเช็ค และจ านวนเงนิทีส่ ั่งจ่าย 

ข้อ  ๕๔ การ เขี ยนหรื อพิ มพ์ จ านวนเ งินใน เช็ คที่ เ ป็นต ัว เ ลขและต ัวอ ักษรใ ห้ เขี ยนหรื อพิ มพ์ 

ให้ชิด เส้น  และชิดค าว่ า  “บาท” หรือขีด เส้นหน้ าจ านวนเ งินท ั้ งต ัว เลขและต ัวอ ักษร  โดยไม่มีช่ องว่ า ง  

ที่จ ะ เขี ยนหรือพิมพ์จ านวนเงิน เพิ่ ม เติมได้  และให้ขีด เส้นตรงหล ังชื่ อสกุล  ชื่ อบริษัท  หรือ ห้าง หุ้นส่ วน  

จนชิดค าว่า “หรือผูถ้ือ” โดยมใิห้มีการเขียนหรือพิมพ์ชื่อบุคคลอืน่เพิ่มเดมิได้ 

หมวด ๕ 

การเบกิจ่ายเงนิยืมของส่วนราชการ 

ข้อ  ๕๕  ส ัญญาการยื ม เ งิน  ส ัญญาวางหล ักทร ัพย์  และส ัญญาค ้ าประกัน  ใ ห้ เ ป็นไปตามแบบ  

ทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ขอ้ ๕๖ ให้ผูม้ีอ านาจอนุมตักิารจ่ายเงนิตามขอ้ ๓๖ เป็นผูม้ีอ านาจอนุมตักิารจ่ายเงนิยืมดว้ย 

ข้ อ  ๕๗  ก า ร จ่ า ย เ งิ นยื ม จะจ่ า ย ได้ แต่ เ ฉพา ะที่ ผู้ ยื ม ได้ ท า ส ัญญาก าร ยื ม เ งิ น  แล ะผู้ มี อ า นาจ  

ไ ด้ อ นุ มัติ ใ ห้ จ่ า ย เ งิ น ยื ม ต า ม ส ัญญา ก า ร ยื ม เ งิ นนั้ น แ ล้ ว เ ท่ า นั้ น  โ ด ย จ่ า ย ผ่ า น ร ะ บบอิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์  

(e-Payment) ตามหลกัเกณฑ์วธิีปฏบิตัทิีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ข้อ  ๕๘ การยื ม เ งินของผู้ยื มที่ ไม่ มี เ งิน ใด ๆ  ที่ ส่ วนราชการผู้ไ ห้ยืมจะห ักส่ ง ใช้ คืน เ งินยืมได้ 

ให้ส่วนราชการผู้ไ ห้ยืมก าหนดให้ผู้ยืมน าหล ักทร ัพย์มาวางเป็นประกันพร้อมท ั้งท าส ัญญาวางหล ักทร ัพย์  

หรือหาบุคคลทีก่ระทรวงการคลงัก าหนดมาท าสญัญาค า้ประกนัไว้ตอ่ส่วนราชการผูไ้ห้ยืม



หน้า ๒๐ 

เล่ม ๑๓๖ ตอนพเิศษ ๑๒๐ ง ราชกจิจาบุเบกษา ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

ข้อ  ๕๙ การอ นุมัติ ใ ห้ยื ม เ งิน เพื่ อ ใช้ ใ นราชการ  ใ ห้ผู้ มี อ านาจพิ จ ารณาอ นุมัติ ใ ห้ยื ม เ ฉพ า ะ  

เทา่ทีจ่ าเป็น และห้ามมใิห้อนุมตัใิห้ยืมเงนิรายใหม่ในเมือ่ผูย้ืมมไิดช้ าระคืนเงนิยืมรายเก่าให้เสร็จสิน้ไปก่อน 

ข้อ  ๖๐  การจ่ าย เงินยืมจากเงินนอกงบประมาณ ให้ส่ วนราชการกระท าได้ เฉพาะ เพื่ อใช้ จ่ าย 

ในการด าเ นินงานตามว ัตถุประสงค์ของเงินนอกงบประมาณประเภทนั้น หรือกรณีอื่น ซ่ึงจ าเ ป็นเร่งด่วน 

แก่ราชการ และไดร้บัอนุมตัจิากหวัหน้าส่วนราชการผูใ้ห้ยืมนั้น 

ข้ อ  ๖ ๑  ส ัญญ า ก า ร ยื ม เ งิ น ใ ห้ จ ัด ท า ขึ้ น ส อ งฉบับ  พ ร้ อ ม กับ ม อ บ ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร ผู้ ใ ห้ ยื ม 

เก็บรกัษาไว้เป็นหลกัฐานหน่ึงฉบบั ให้ผูย้ืมเก็บไว้หน่ึงฉบบั 

ข้อ  ๖๒ กร ณีที่ ต้ องจ่ า ย เงินยืมส าหร ับการปฏิบ ัติ ร าชการที่ติดต่อคาบเกี่ยวจาก ปีงบประมาณ  

ปัจ จุ บ ันไปถึ ง ปี งบประมาณลัดไป  ใ ห้ เบิก เ งินยื มงบประมาณในปีปัจ จุ บ ัน  โดยใ ห้ถื อ ว่ า เ ป็นรายจ่ า ย  

ของงบประมาณปีปจัจุบนั และให้ใช้จ่ายเงนิยืมคาบเกีย่วปีงบประมาณลดัไป ดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) เ งินยืมส าหร ับค่าใช้ จ่ ายในการ เดินทางไปราชการ  ใ ห้ใช้ จ่ ายไดไม่ เกิน เก้ าสิบว ันนับแต่  

วนัเริม่ตน้ปีงบประมาณใหม่ 

(๒)  เ งิ น ยื ม ส า หร ับปฏิบ ัติ ร า ชก า ร อื่ น  ๆ  ใ ห้ ใ ช้ จ่ า ย ไ ด้ ไ ม่ เ กิ น ส ามสิบ ว ันนับแต่ ว ัน เ ริ่ ม ต้ น  

ปีงบประมาณใหม่ 

ข้ อ  ๖๓  ก า ร เ บิ ก เ งิ น เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น ยื ม ใ ห้ แ ก่ บุ ค ค ล ใ ด ใน ส ัง ก ัด ยื ม เ พื่ อ ป ฏิ บ ัติ ร า ช ก า ร 

ให้กระท าไดเ้ฉพาะงบรายจ่ายหรือรายการ ดงัตอ่ไปน้ี 

(๑)  ร ายการค่ า จ้ า งช ั่ ว คร าว  ส าหร ับค่ า จ้ า ง ซ่ึ งไม ,มีก าหนดจ่ าย เ ป็นงวดแน่นอนเ ป็นประจ า 

แตจ่ าเป็นตอ้งจ่ายให้ลูกจ้างแตล่ะวนัหรือแตล่ะคราวเมือ่เสร็จงานทีจ่้าง 

(๒) รายการคา่ตอบแทนใช้สอยและวสัดุ 

(๓)  งบกลาง  เฉพาะที่ จ่ าย เ ป็น เงินสว ัสดิก าร เกี่ยวก ับการศึกษาของบุตร  หรื อ เ งินสว ัสดิการ  

เ กี่ยวก ับ เงิน เพิ่ มค่าครองชีพชั่วคราวส าหร ับลูกจ้างช ั่ วคราวซ่ึงไม ,มีก าหนดจ่ายค่าจ้าง เ ป็นงวดแน่นอน 

เป็นประจ า แตจ่ าเป็นตอ้งจ่ายแตล่ะวนัหรือแตล่ะคราวเมือ่เสร็จงานทีจ่้าง 

(๔) งบรายจ่ายอืน่ ๆ ทีจ่่ายในลกัษณะเดียวกนักบั (๑) หรือ (๒) 

ข้ อ  ๖๔  ก า ร จ่ า ย เ งิ น ยื ม เ พื่ อ เ ป็ นค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ นก าร เ ดินท า ง ไ ปร าชก าร  ในร าชอ าณา จ ัก ร  

ให้จ่ายได้ส าหร ับระยะเวลาการเดินทางที่ไม่เกินเก้าสิบว ัน หากมีความจ าเ ป็นจะต้องจ่ายเกินกว่าก าหนด  

เวลาดงักล่าว ส่วนราชการจะตอ้งขอท าความตกลงกบักระทรวงการคลงัก่อน 

ข้ อ  ๖ ๕  ใ ห้ ผู้ ยื ม ส่ ง ห ล ัก ฐ า น ก า ร จ่ า ย แ ล ะ เ งิ น เ ห ลื อ จ่ า ย ที่ ยื ม ไ ป  ( ถ้ า มี )  ภ า ย ใ นก า ห น ด  

ระยะเวลา ดงัน้ี  
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(๑) กรณี เดินทางไปประจ าต่างส านักงาน หรือการ เดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ 

หรื อ ก ร ณี เ ดินท า งกล ับภู มิ ส า เ น า เ ดิ ม  ใ ห้ ส่ ง แก่ ส่ ว นร าชก ารผู้ ใ ห้ ยื ม โ ดยท า งไ ปรษ ณี ย์ ล งท ะ เ บี ย น  

ภายในสามสบิวนันบัแตว่นัไดร้บัเงนิ 

(๒) กรณีเดินทางไปราชการอื่น รวมท ั้งการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ให้ส่งแก่ 

ส่วนราชการผูใ้ห้ยืมภายในสบิห้าวนันบัแตว่นักลบัมาถงึ 

(๓)  ก า ร ยื ม เ งิ น เ พื่ อปฏิบ ัติ ร า ชก ารนอกจาก  (๑ )  หรื อ  (๒ )  ใ ห้ ส่ ง แก่ ส่ ว นร าชก ารผู้ ใ ห้ ยื ม 

ภายในสามสบิวนันบัแตว่นัไดร้บัเงนิ 

การคืนเงนิเหลือจ่ายทีย่ืม ให้ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์วธิีปฏบิตัทิีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณีที่ผู้ยืมได้ส่งหล ักฐานการจ่าย เพื่อส่งใช้คืนเงินยืมแล้วมี เหตุต้องท ักท้วง ให้ส่วนราชการ 

ผู้ ใ ห้ยืมแจ้ งข้อท ักท้วงให้ผู้ยืมทราบโดยด่วน แล้วใ ห้ผู้ยืมปฏิบ ัติตามค าท ักท้ว งภายในสิบห้ าว ันนับแต่  

วนัที่ได้รบัค าทกัท้วง หากผู้ยืมมิได้ด าเนินการตามค าทกัท้วงและไม่ได้ชี้แจงเหตุผลให้ส่วนราชการผู้ให้ยืมทราบ  

ให้ส่วนราชการผู้ใ ห้ยืมด าเนินการตามเงื่อนไขในสญัญาการยืมเงิน โดยถือว่าผู้ยืมย ังมิได้ส่งใช้คืนเงินยืม 

เทา่จ านวนทีท่กัทว้งนั้น 

ข้อ  ๖๖ เมื่อผู้ยืมส่ งหล ักฐานการจ่ ายและ /หรือ เ งิน เหลือจ่ ายที่ยืม  (ล้ ามี )  ใ ห้ เจ้ าหน้ าที่ผู้ ร ับคืน  

บันทึกการร ับคืนในส ัญญาการยืม เงินพร้อมท ั้งพิ มพ์หล ักฐ านการร ับ เงินคืนจ ากระบบอิ เล็ กทรอนิกส์  

(e-Payment) ตามที่กระทรวงการคล ังก าหนด และ /หรือออกใบร ับใบส าค ัญตามแบบที่กรมบัญชี กล า ง  

ก าหนดให้ผูย้ืมไว้เป็นหลกัฐาน 

ข้อ  ๖๗ ใ ห้ส่ วนราชการ เ ก็บร ักษาส ัญญาการยืม เงิน ซ่ึ งย ังมิ ได้ช า ระคืนเ งินยืม ใ ห้ เสร็ จสิ้นไว ้

ในที่ปลอดภัยอย่ า ใ ห้สูญหาย  และ เมื่ อผู้ ยื มได้ช า ร ะคืน เงินยื ม เ สร็ จ สิ้นแล้ ว ใ ห้ เ ก็ บร ักษา เช่น เดี ย วกับ  

หลกัฐานการจ่าย 

ข้ อ  ๖๘  ใ น ก ร ณี ที่ ผู้ ยื ม มิ ไ ด้ ช า ร ะ คื น เ งิ น ยื ม ภ าย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล าที่ ก า หนด  ใ ห้ ผู้ อ า น ว ยก า ร 

กองคล ัง เรี ยกให้ชดใช้ เ งินยืมตามเ งื่อนไขในส ัญญาการยืม เงินให้ เสร็ จสิ้นไปโดยเร็ ว  อย่ างช้ าไม ,เกิน 

สามสบิวนันบัแตว่นัครบก าหนด 

ในกรณีที่ไม ,อาจปฏิบ ัติตามวรรคหน่ึงได้ ให้ผู้อ านวยการกองคล ังรายงานให้หวัหน้าส่วนราชการ 

หรือผูว้่าราชการจงัหวดั แล้วแตก่รณีทราบ เพื่อพิจารณาส ั่งการบงัคบัให้เป็นไปตามสญัญาการยืมเงนิตอ่ไป 

หมวด ๖ 

การรบัเงนิของส่วนราชการ 

ส่วนที ่๑ 

ใบเสร็จรบัเงนิ  
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ข้ อ  ๖ ๙  ใ บ เ ส ร็ จ ร ับ เ งิ น  ใ ห้ ใ ช้ ต า ม แ บ บ ที่ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง  ก า ห น ด  แ ล ะ ใ ห้ มี ส า เ น า 

เย็บตดิไว้กบัเล่มอย่างน้อยหน่ึงฉบบั หรือตามแบบทีไ่ดร้บัความเห็นชอบจากกระทรวงการคลงั 

ใบเสร็จรบัเงนิทีอ่อกดว้ยคอมพิวเตอร์ให้เป็นไปตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ข้ อ  ๗๐  ใบ เ ส ร็ จ ร ับ เ งิ น  ใ ห้พิ มพ์ หม าย เ ล ขก า ก ับ เ ล่ ม  แล ะหมาย เ ล ขก า ก ับ ใบ เ ส ร็ จ ร ับ เ งิน 

เรียงกนัไปทุกฉบบั 

ข้ อ  ๗๑  ใ ห้ ส่ ว นร าชก าร จ ัดท า ท ะ เ บี ยนคุ ม ใบ เ ส ร็ จ ร ับ เ งิ น ไ ว้ เ พื่ อ ใ ห้ ท ร าบ  แล ะตร ว จสอบ 

ได้ว่ าได้จ ัดพิมพ์ขึ้นจ านวนเท่ าใด  ได้จ่ ายใบเสร็ จร ับ เ งิน เท่ าใด  เลขที่ ใดถึง เลขที่ ใด  ใ ห้หน่วยงาน ใด 

หรือเจ้าหน้าทีผู่ใ้ดไปด าเนินการจดัเก็บเงนิเมือ่วนั เดือน ปีใด 

ข้อ  ๗๒  การจ่ าย ใบ เสร็ จร ับ เงิน  ใ ห้ห น่วย งานหรื อ เ จ้ าหน้ าที่ ไ ปจ ัด เก็ บ เงิน  ใ ห้พิ จ ารณาจ่ าย  

ในจ านวนทีเ่หมาะสมแก่ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิและให้มีหลกัฐานการรบัส่งใบเสร็จรบัเงนินั้นไว้ดว้ย 

ข้ อ  ๗๓  ใบ เ ส ร็ จ ร ับ เ งิ น เ ล่ ม ใด  เ มื่ อ ไ ม่ มี ค ว ามจ า เ ป็ นต้ อ ง ใช้  เ ช่ น  ยุ บ เ ลิ ก ส า นัก ง านหรื อ  

ไม่ มี ก า ร จ ัด เ ก็ บ เ งิ นต่ อ ไปอี ก  ใ ห้ห ัว หน้ าห น่ ว ย ง านที่ ร ับ ใ บ เ ส ร็ จ ร ับ เ งิ น นั้ น น า ส่ ง ดื น ส่ ว นร า ช ก า ร  

ทีจ่่ายใบเสร็จรบัเงนินั้นโดยดว่น 

ข้อ  ๗๔ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้ห ัวหน้าหน่วยงานซ่ึงร ับใบเสร็จร ับเงินไปด าเนินการจ ัดเก็บเงิน 

รายงานใ ห้ผู้ อ านวยก ารกองคล ัง  หรื อห ัวหน้ าส่ วนราชการ ในราชการบริหารส่ ว นภู มิภ าคทร าบว่ า  

มีใบเสร็จร ับเงินอยู่ ในความร ับผิดชอบเล่มใด เลขที่ใดถึงเลขที่ใด และไดใช้ใบเสร็จร ับเงินไปแล้วเล่มใด 

เลขทีใ่ดถงึเลขทีใ่ด อย่างช้าไม,เกนิวนัที ่๓๑ ตุลาคมของปีงบประมาณลดัไป 

ข้ อ  ๗๕  ใ บ เ ส ร็ จ ร ับ เ งิ น เ ล่ ม ใ ด ส า ห ร ับ ร ับ เ งิ น ข อ ง ปี ง บป ร ะม าณใด  ใ ห้ ใ ช้ ร ับ เ งิ น ภ า ย ใน 

ปีงบประมาณนั้น เ มื่อขึ้นปีงบประมาณใหม่ ให้ใช้ใบเสร็จร ับเงินเล่มใหม่ ใบเสร็จร ับเงินฉบับใดย ังไม่ใช ้

ใ ห้ค งติ ด ไ ว้ ก ับ เ ล่ มแต่ ใ ห้ ป รุ  เ จ า ะ รู  ห รื อ ปร ะท ับตร า เ ลิ ก ใช้  เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ นที่ ส ัง เ กตมิ ใ ห้น า ม า ร ับ เ งิน  

ไดอ้ีกตอ่ไป 

ขอ้ ๗๖ ห้ามขูดลบเพื่อแก่ไขเพิ่มเดมิจ านวนเงนิหรือชื่อผูช้ าระเงนิในใบเสร็จรบัเงนิ 

หากใบ เสร็ จ ร ับ เ งินฉบับใดลงรายการร ับ เ งินผิดพลาด  ใ ห้ขี ดฆ่ าจ านวนเ งินและ เขี ยน ใหม่  

ท ั้งจ านวนโดยให้ผู้ร ับเงินลงลายมือชื่อก าก ับการขีดฆ่านั้นไว้  หรือขีดฆ่าเลิกใช้ใบเสร็จร ับเงินนั้นท ั้งฉบับ 

แล้วออกฉบบัใหม่ โดยให้น าใบเสร็จรบัเงนิทีข่ีดฆา่เลกิใช้นั้นตดิไว้กบัส าเนาใบเสร็จรบัเงนิในเล่ม 

ข้อ  ๗๗ ใ ห้ส่ วนราชการ เ ก็บร ักษาส า เนาใบ เสร็ จ ร ับ เ งิน ซ่ึ งส านัก งานการตรวจเ งินแผ่นดิน 

ย ังมิได้ตรวจสอบไว่ ในที่ปลอดภัย  อย่ าใ ห้สูญหายหรือ เสี ยหายได้  และ เมื่อได้ตรวจสอบแล้วใ ห้ เก็บไว้  

อย่างเอกสารธรรมดาได ้  
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ส่วนที ่๒ 

การรบัเงนิ 

ข้ อ  ๗๘  ก า ร ร ับ เ งิ น ใ ห้ ร ับผ่ า นระบบอิ เ ล็ กท รอนิ กส์  (e-Payment) ตามหลัก เ กณฑ์วิ ธี ปฏิบ ัต ิ

ที่ ก ร ะทรวงการคล ังก าหนด  เ ว้ นแต่กร ณีที่ มี เ หตุข ัดข้อ งหรือ มีคว ามจ า เ ป็นเ ร่ งด่ วน ซ่ึ งไ ม่ส ามารถร ับ 

ผ่ านร ะบบอิ เ ล็ กท รอนิ กส์  (e-Payment) ได้  ใ ห้ ร ับ เ ป็ น เ งิ น สดหรื อ เช็ ค  หรื อ เ อ กส า รแทนต ัว เ งิ นอื่น 

ทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ข้อ  ๗๙  ในการจ ัดเ ก็บหรือร ับช าระ เงิน ใ ห้ส่ วนราชการซ่ึงมีหน้าที่จ ัด เ ก็บหรือร ับช าระ เงินนั้น 

ออก ใบ เ ส ร็ จ ร ับ เ งิ น  หรื อพิ มพ์ ร า ย ง าน ซ่ึ ง เ ป็ นหล ัก ฐ าน ก าร ร ับ ช า ร ะ เ งิ น จ า กร ะบบอิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 

(e-Payment) ตามที่ ก ร ะทรวงการคล ังก าหนด  เ ว้ นแต่ เ ป็นการร ับช า ร ะ เ งินค่ าธรรม เ นียม  ค่ าบริก าร  

หรือการร ับ เงินอื่นใดที่ มี เ อกสารของทางร าชการระบุจ านวนเ งินที่ร ับช าระอ ันมีล ักษณะเช่นเดี ย วกับ  

ใบเสร็จร ับเงิน โดยเอกสารดงักล่าวจะต้องมีการควบคุมจ านวนที่ร ับจ่ายท านองเดียวกันกับใบเสร็จร ับเงิน  

หรือ เ ป็นการร ับ เงินตามค าขอเบิก เงินจากคล ัง  หรือ เ ป็นการได้ร ับดอกเบี้ ยจาก บัญชี เ งินฝากธนาค าร 

ของส่วนราชการ 

ในกรณีที่มีความจ า เ ป็นต้อ งใ ห้ เจ้ าหน้ าที่ ไ ปจ ัด เก็ บหรือร ับช าระ เ งินนอกที่ต ั้ งส านัก งานปกติ  

ให้ปฏบิตัเิช่นเดียวกบัวรรคหน่ึง 

ข้อ  ๘๐  ใ ห้ ใช้ ใบ เสร็ จ ร ับ เ งิน เ ล่ ม เดี ย วกันร ับ เ งินทุ กประ เภท เ ว้ นแต่ เ งินประ เภทใดที่มี ก าร  

ร ับช า ร ะ เ ป็ นประ จ า และ มี จ า น วนมากราย  จ ะแยก ใบ เส ร็ จ ร ับ เ งิ น เ ล่ มห น่ึ ง ส า หร ับก าร ร ับช า ร ะ เ งิน 

ประเภทนั้นก็ได ้

ขอ้ ๘๑ ให้ส่วนราชการบนัทกึขอ้มูลการรบัเงนิในระบบภายในวนัทีไ่ดร้บัเงนิ 

เ งินประ เภทใดที่ มี ก ารออกใบ เสร็ จ ร ับ เ งิน ในว ันห น่ึ ง  ๆ  หลายฉบับ  จ ะรวม เ งินประ เภทนั้น 

ตามส า เนาใบเสร็จร ับ เ งินทุกฉบับมาบันทึก เ ป็นรายการ เดียว ในระบบก็ได้  โดยให้แสดงรายละ เ อี ยด  

ว่ า เ ป็น เ งินร ับตามใบ เสร็ จ เ ลขที่ ใดถึ ง เ ลขที่ ใดและจ านวนเ งินรวมร ับท ั้ง สิ้ น เท่ า ใดไว้ ด้านหล ังส า เนา  

ใบ เสร็จรบั เงนิฉบบัสุดทา้ย 

ในกรณีที่มีการรบัเงินเป็นเงินสดหรือเช็คหรือเอกสารแทนตวัเงินอื่น ภายหล ังก าหนดเวลาปิดบญัชี 

ส าหรบัวนันั้นแล้ว ให้บนัทกึขอ้มูลการรบัเงนินั้นในระบบในวนัท าการถดัไป 

ข้อ  ๘๒ เมื่ อ สิ้น เ วล าร ับจ่ า ย เ งิน  ใ ห้ เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ มี หน้ าที่ จ ัด เ ก็ บหรื อร ับช า ร ะ เ งิ น  น า เ งิน สด  

หรือ เช็ค  หรือ เอกสารแทนต ัว เ งินอื่นที่ไ ด้ร ับ  พร้อมกับส า เนาใบเสร็จร ับ เ งินและ เอกสารอื่นที่จ ัด เ ก็ บ  

ในวนันั้นท ัง้หมดส่งตอ่เจ้าหน้าทีก่ารเงนิของส่วนราชการนั้น 

ข้อ  ๘๓  ใ ห้ห ัวหน้ าส่ ว นราชก ารหรื อผู้ ที่ ไ ด้ ร ับมอบหมาย เ ป็นล ายล ักษณ์อ ักษรจ ากหัว หน้ า  

ส่ วนราชการตรวจสอบจ านวนเงินที่จ ัด เก็ บและน าส่ งก ับหล ักฐานและรายการที่บ ันทึกไวิในระบบว่ า  

ถูกตอ้งครบล้วนหรือไม่  



หน้า ๒๑ 

ราชกจิจานุเบกษา 1 ci 

เลม ๑๓๖ ตอนพเศษ ๑๒๐ ง ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

เ มื่อได้ตรวจสอบความถูกต้องตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้ผู้ตรวจแสดงยอดรวมเงินร ับตามใบเสร็ จ 

ร ับเงินทุกฉบับและ/หรือรายงานซ่ึงเ ป็นหล ักฐานการร ับช าระเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment) 

ที่ได้ร ับในว ันนั้นทุกฉบับ ไวในส าเนาใบเสร็จรบัเงินหรือรายงานซ่ึงเป็นหล ักฐานการรบัช าระเงินจากระบบ 

อเิล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ฉบบัสุดทา้ย และลงลายมือชื่อก ากบัไว้ดว้ย 

หมวด ๗ 

การเก็บรกัษาเงนิของส่วนราชการ 

ส่วนที ่๑ 

สถานทีเ่ก็บรกัษาเงนิ 

ข้อ  ๘๔ ใ ห้ส่ วนราชการ เก็ บร ักษา เ งินที่ จ ัด เ ก็ บหรื อไ ด้ร ับ เ ป็ น เ งิ นสดหรื อ เช็ คหรื อ เ อ กส า ร  

แทนตวัเงนิอืน่ ไว้ในตูนิ้รภยัซ่ึงต ัง้อยู่ในทีป่ลอดภยัของส่วนราชการนั้น 

ข้อ  ๘๕  ตู้นิ รภ ัยใ ห้มีลูกกุญแจอย่ างน้อยสองส าร ับ  แต่ละส าร ับไม่น้อยกว่ าสองดอกแต่ไม่ เกิน 

สามดอกโดยแต่ละดอกต้องมีลกัษณะต่างกนั โดยส ารบัหน่ึงมอบให้กรรมการเก็บรกัษาเงิน ส่วนส ารบัที่เหลือ 

ให้น าฝากเก็บรกัษาไว่ในลกัษณะหีบห่อ ณ สถานที ่ดงัน้ี 

(๑) ส านักบริหาร เงินตรา กรมธนาร ัก ษ์  กระทรวงการคล ัง  ส าหร ับส่ วนราชการในราชก าร  

บรหิารส่วนกลาง 

(๒)  ส าหร ับส่ วนราชการ ในราชการบริห ารส่ ว นกล างที่ มี ส า นัก งานอยู่ ในส่ วนภูมิ ภ า ค แล ะ  

ส่วนราชการในราชการบรหิารส่วนภูมภิาค ให้เก็บรกัษาในสถานทีท่ีป่ลอดภยั 

ส่วนที ่๒ 

กรรมการเก็บรกัษาเงนิ 

ข้อ  ๘๖ ให้ห ัวหน้าส่ วนราชการพิจารณาแต่งต ั้งข้าราชการ ซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ร ะ ด ับ ปฏิ บ ัติ ก า ร  ห รื อ ป ร ะ เ ภ ทท ั่ ว ไ ป  ร ะ ด ับ ปฏิ บ ัติ ง า น  ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า ขึ้ น ไ ป  ใ น ส่ ว น ร า ชก ารนั้ น 

อย่างน้อยสองคน เป็นกรรมการเก็บรกัษาเงนิของส่วนราชการนั้น 

ข้ อ  ๘๗  ใ ห้ ก ร รมก าร เ ก็ บ ร ักษ า เ งิ น ถือ ลู ก กุญแจตู้ นิ รภ ัยคนละห น่ึ งดอก  ในกร ณีที่ ตู้ นิ รภ ัย 

มีลูกกุญแจสามดอกและมีกรรมการเก็บร ักษาเงินสองคน ให้กรรมการเก็บร ักษาเงินถือลูกกุญแจคนละดอก  

ส่ วนลู กกุญแจที่ เ หลื อ ใ ห้อยู่ ในดุ ลพินิ จของห ัว หน้ าส่ วนราชการที่ จ ะมอบใ ห้กรรมก าร เก็ บร ักษ า เ งิ น  

ผูใดถือลูกกุญแจนั้น 

ในกรณีที่ มี ห้ อ งมั่ นคงหรื อกรง เหล็ ก  การถื อลู กกุญแจ ห้องมั่ นคงหรื อกรง เหล็ ก ใ ห้น า ค ว า ม  

ในวรรคหน่ึงมาใช้บงัคบัโดยอนุโลม



หน้า ๑๕ 

เล่ม ๑๓๖ ตอนพเิศษ ๑๒๐ ง ราชกจิจานุเบกษา ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

ข้อ  ๘๘ ถ้ ากรรมการ เก็ บร ักษา เงินผู้ ใดไม ,สามารถปฏิบ ัติหน้ าที่ ได้  ใ ห้ห ัวหน้ าส่ วนราชการ 

พิจารณาแตง่ต ัง้ขา้ราชการตามนยัขอ้ ๘๖ ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการเก็บรกัษาเงนิแทนให้ครบจ านวน 

การแตง่ต ัง้ผูป้ฏบิตัหิน้าทีก่รรมการเก็บรกัษาเงนิแทนจะแตง่ต ัง้ไว้เป็นการประจ าก็ได้ 

ข้อ  ๘๙ ในการส่ งมอบและร ับมอบลูกกุญแจระหว่างกรรมการเก็บร ักษาเงินกับผู้ปฏิบ ัติหน้าที่ 

กรรมการเก็บร ักษาเงินแทน ให้บุคคลด ังกล่าวตรวจนับตวัเงินและเอกสารแทนต ัวเงินซ่ึงเ ก็บร ักษาไว่ใน 

ตู้ นิ ร ภ ัย ใ ห้ ถู ก ต้อ งต ามรายง าน เ งิ นคง เหลื อประจ า ว ัน  แล้ ว บันทึก ก ารส่ ง มอบและ ร ับมอบพร้อมกับ 

ลงลายมือชื่อกรรมการเก็บร ักษาเงินและผู้ปฏิบ ัติหน้าที่กรรมการเก็บร ักษาเงินแทนทุกคนไว่ในรายงาน  

เงนิคงเหลือประจ าวนันั้นดว้ย 

ข้อ  ๙๐ กรรมการเก็บร ักษาเงินหรือผู้ปฏิบ ัติหน้าที่กรรมการเก็บร ักษาเงินแทน ต้องเก็บร ักษา  

ลูกกุญแจไว้ ในที่ปลอดภัยมิใ ห้สูญหายหรือใ ห้ผู้ ใดล ักลอบน าไปพิมพ์ แบบลูกกุญแจได้  หากปรากฏว่ า  

ลูกกุญแจสูญหาย หรือมีกรณีสงส ัยว่าจะมีผู้ปลอมแปลงลูกกุญแจ ใ ห้รืบรายงานให้ห ัวหน้าส่วนราชการ  

ทราบเพื่อส ั่งการโดยดว่น 

ข้ อ  ๙๑  ห้ า มกร รมการ เก็ บ ร ักษา เ งิ นหรื อ ผู้ ป ฏิบ ัติหน้ าที่ ก รรมการ เก็ บ ร ักษ า เ งิ นแทนมอบ 

ลูกกุญแจให้ผูอ้ืน่ท าหน้าทีก่รรมการแทน 

ส่วนที ่๓ 

การเก็บรกัษาเงนิ 

ข้ อ  ๙ ๒  ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น ร า ช ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ก ล า ง ห รื อ ส่ ว น ภู มิ ภ า ค  แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี  

จ ัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวนัเป็นประจ าทุกวนัที่มีการร ับเงินสด หรือเช็ค หรือเอกสารแทนตวัเงินอื่น 

ใ น ก ร ณี ที่ ว ัน ใ ด ไ ม่ มี ร า ย ก า ร ร ับ จ่ า ย เ งิ น ต า ม ว ร รคห น่ึ ง  จ ะ ไ ม ,ท า ร า ย ง า น เ งิ น ค ง เ ห ลื อ ป ร ะ จ า ว ัน 

ส าหรบัวนันั้นก็ได ้แตใ่ห้หมายเหตุไว่ในรายงานเงนิคงเหลือประจ าวนัทีม่ีการรบัจ่ายเงนิของวนัถดัไปดว้ย 

รายงานเงนิคงเหลือประจ าวนัให้เป็นไปตามแบบทีก่รมบญัชีกลางก าหนด 

ข้ อ  ๙๓  เ มื่ อ สิ้ น เ ว ล า ร ับ จ่ า ย เ งิ น ใ ห้ เ จ้ า หน้ า ที่ ก า ร เ งิ น น า เ งิ น ที่ จ ะ เ ก็ บ ร ัก ษ า แ ล ะ ร า ย ง าน 

เงนิคงเหลือประจ าวนัส่งมอบให้คณะกรรมการเก็บรกัษาเงนิ 

ให้คณะกรรมการเก็บร ักษาเงินร่วมกันตรวจสอบต ัวเงิน  และ เอกสารแทนต ัวเงิน  ก ับรายงาน 

เ งินคงเหลือประจ าว ัน  เมื่อปรากฏว่ าถูกต้องแล้ว  ใ ห้ เจ้ าหน้ าที่การ เงินน า เ งิน  และ เอกสารแทนต ัว เ งิน  

เก็บร ักษาในตู้นิรภ ัย  และให้กรรมการเก็บร ักษาเงินทุกคนลงลายมือชื่อในรายงานเงินคงเหลือประจ าว ัน 

ไว้เป็นหลกัฐาน 

ข้ อ  ๙๔  ร า ย ง าน เ งิ นค ง เ หลื อ ปร ะ จ า ว ัน  เ มื่ อ ก ร รมก าร เ ก็ บ ร ักษ า เ งิ น ได้ ล ง ล า ยมื อชื่ อ แล้ ว 

ให้ผูอ้ านวยการกองคลงัหรือเจ้าหน้าทีก่ารเงนิเสนอหวัหน้าส่วนราชการเพื่อทราบ  



หน้า ๒๑ 

ราชกจิจานุเบกษา 1 ci 

เลม ๑๓๖ ตอนพเศษ ๑๒๐ ง ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

ข้อ  ๙๕ ในกรณีที่ ปร ากฏว่ า เ งินที่ ไ ด้ ร ับมอบใ ห้ เ ก็บร ักษาไ ม่ตรงกับจ านวน เ งิน ซ่ึ งแสดงไว้ 

ในร าย ง าน เ งิ นค ง เ หลื อ ปร ะ จ า ว ัน  ใ ห้ คณะกร รมการ เ ก็ บ ร ักษ า เ งิ น แล ะ เ จ้ า หน้ า ที่ ก า ร เ งิ นผู้ น า ส่ ง  

ร่วมกันบันทึกจ านวนเงินที่ตรวจนับได้นั้นไว่ในรายงานเงินคงเหลือประจ าว ัน และลงลายมือชื่อกรรมการ  

เก็บร ักษาเงินทุกคนพร้อมด้วยเจ้าหน้าที่การเงินผู้น าส่ง แล้วน าเงินเก็บร ักษาในตู้นิรภ ัย และให้กรรมการ  

เก็บรกัษาเงนิรายงานให้หวัหน้าส่วนราชการทราบทนัทีเพื่อพิจารณาส ั่งการตอ่ไป 

ข้ อ  ๙๖  เ มื่ อ น า เ งิ น แ ล ะ เ อ ก ส า ร แทนต ัว เ งิ น เ ก็ บ ใ นตู้ นิ ร ภ ัย เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  ใ ห้ ก ร ร มก าร 

เก็บร ักษาเงินใส่กุญแจให้เรียบร้อย แล้วลงลายมือชื่อบนกระดาษปิดท ับ ในล ักษณะที่แผ่นกระดาษปิดทบั 

จะตอ้งถูกท าลายเมือ่มีการเปิดตูน้ิรภยั 

ในกร ณีที่ ตู้ นิ ร ภ ัย ต ั้ ง อ ยู่ ใ น ห้ อ งมั่ น ค งหรื อ ก ร ง เ หล็ ก  ก า ร ล งล า ยมื อ ชื่ อ บนกร ะด าษ ปิ ด ท ับ  

จะกระท าทีป่ระตูห้องมั่นคงหรือกรงเหล็กเพียงแห่งเดียวก็ได้ 

ข้ อ  ๙๗  ในว ันท า ก า ร ล ัด ไป  หากจ ะต้ อ งน า เ งิ น ออกจ่ า ย  ใ ห้ คณะกร รมการ เ ก็ บ ร ักษ า เ งิ น 

มอบเ งินที่ เ ก็ บร ักษาท ั้ งหมดใ ห้ผู้ อ านวยการกองคล ังหรื อ เ จ้ าหน้ าที่ ก าร เ งิน  แล้ วแต่กร ณี  ร ับไปจ่ าย  

โดยใ ห้ผู้ อ านวยการกองคล ังหรื อ เ จ้ าหน้ าที่ ก าร เ งิน  แล้ วแต่กร ณี  ล งล ายมื อชื่ อ ร ับ เ งินไว่ ในราย งาน  

เงนิคงเหลือประจ าวนัก่อนวนัท าการทีร่บัเงนิไปจ่าย 

ข้อ  ๙๘ การ เ ปิดประตู ห้องมั่นคง หรือประตูกรงเหล็ก หรือตู้นิ รภ ัยใ ห้กรรมการเก็บร ักษาเงิน 

ตรวจกุญแจ ลายมือชื่อบนแผน่กระดาษปิดทบั เมือ่ปรากฏว่าอยู่ในสภาพเรียบรอ้ยจงึให้เปิดได้ 

หากปรากฏว่ าแผ่นกระดาษ ปิดท ับอยู่ ในสภาพไม่ เ รี ยบร้อย  หรื อมีพฤติก าร ณ์อื่น ใดที่ส งส ัย  

ว่าจะมีการทุจรติให้รายงานให้หวัหน้าส่วนราชการนั้นทราบเพื่อพิจารณาส ั่งการโดยดว่น 

หมวด ๘ 

การน าเงนิส่งคลงัและฝากคลงั 

ส่วนที ่๑ 

การน าเงนิส่งคลงัและฝากคลงัของส่วนราชการ 

ข้อ  ๙๙  เ งินที่ เบิกจากคล ัง  ล้ าไม่ได้จ่ ายหรือจ่ ายไม ,หมด ให้ส่ วนราชการผู้ เบิกน าส่ งคื นคล ัง 

ภายในสบิห้าวนัท าการนบัแตว่นัรบัเงนิจากคลงั 

ในกรณีที่ส่วนราชการมีการร ับคืนเงินที่ได้จ่ายไปแล้วเป็นเงินสดหรือเช็ค ให้น าส่งคืนคล ังภายใน  

สิบห้าว ันท าการนับแต่ว ันที่ได้ร ับคืน ยกเว้นกรณีมีการร ับคืนเงินที่ได้จ่ ายไปแล้วด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Payment) ให้น าส่งคืนคลงัตามระยะเวลาทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด  



หน้า ๒๑ 

ราชกจิจานุเบกษา 1 ci 

เลม ๑๓๖ ตอนพเศษ ๑๒๐ ง ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

การน าเงินส่งคืนคล ังตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ให้น าส่งผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 

ตามหลกัเกณฑ์วธิีปฏบิตัทิีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ข้อ  ๑๐๐  การน า เ งินส่ งคล ัง  ถ้ าน าส่ งก่ อนสิ้น ปี งบประมาณหรื อก่ อนสิ้นร ะยะ เ วล า เบิ ก เ งิ น  

ที่ก ันไว้ เบิก เหลื่อมปี  ใ ห้ส่ วนราชการน าส่ ง เ ป็นเงิน เบิก เกินส่ งคืน  แต่ถ้ าน าส่ งภายหล ังก าหนดด ังกล่ าว  

ให้น าส่งเป็นรายไดแ้ผน่ดนิประเภทเงนิเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 

ข้อ  ๑๐๑  เ งินท ั้งปวงที่อยู่ ในความร ับผิดชอบของส่วนราชการให้น าส่งหรือน าฝากคล ังภายใน 

ก าหนดเวลา ดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) เช็ค  หรือ เอกสารแทนต ัว เ งินอื่น  ใ ห้น าส่ งหรือน าฝากในว ันที่ไ ด้ร ับหรื ออย่ า งช้ าภ าย ใน  

วนัท าการถดัไป 

(๒ )  เ งิ น ร า ย ไ ด้ แ ผ่ น ดิ น ที่ ไ ด้ ร ับ เ ป็ น เ งิ น ส ด  ใ ห้ น า ส่ ง อ ย่ า ง น้ อ ย เ ดื อ น ล ะห น่ึ ง ค ร ั้ ง  แ ต่ ถ้ า 

ส่วนราชการใดมีเงินรายได้แผ่นดินเก็บร ักษาในว ันใดเกินหน่ึงหมื่นบาท ก็ให้น าเงินส่งโดยด่วนแต่อย่างช้า 

ตอ้งไม่เกนิสามวนัท าการถดัไป 

(๓) เ งินรายได้แผ่นดินที่ร ับด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment) ให้น าส่ งภายในระยะเวลา 

ทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

(๔) เ งิน เบิก เกินส่ งคืน  หรือ เ งิน เหลือจ่ าย ปี เก่ าส่ งคื น  ใ ห้น าส่ งภายในสิบห้ าว ันท าการนับแต่  

วนัรบัเงนิจากคลงัหรือนบัแตว่นัทีไ่ดร้บัคืน 

(๕) เงินนอกงบประมาณที่ร ับเ ป็นเงินสด ให้น าฝากคล ังอย่างน้อยเดือนละหน่ึงคร ั้ง  แต่ส าหร ับ 

เงนิทีเ่บกิจากคลงัเพื่อรอการจ่าย ให้น าฝากคลงัภายในสบิห้าวนัท าการนบัแตว่นัรบัเงนิจากคลงั 

ส่วนที ่๒ 

วธิีการน าเงนิส่งคลงัและฝากคลงั 

ขอ้ ๑๐๒ ให้หวัหน้าหน่วยงานของรฐัหรือผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูน้ าเงนิส่งคลงั 

ข้อ  ๑๐๓  วิธี ก ารน า เ งินส่ งคล ังหรื อฝากคล ัง  ใ ห้ห น่วย งานผู้ เ บิก ในส่ วนกลา ง  หรื อ ในส่ ว น  

ภู มิ ภ า ค  น า ส่ ง ห รื อ น า ฝ า ก เ งิ น ผ่ า น ร ะ บบ อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์  (e-Payment) ต ามหลัก เ กณ ฑ์ วิ ธี ป ฏิ บ ัติ 

ที่กระทรวงการคล ังก าหนด เพื่อเข้าบ ัญชีเงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลาง หรือของส านักงานคล ังจ ังหวดั 

แล้วแตก่รณี 

กรณีที่ เ ป็น เ งินสด  หรื อ เช็ ค  หรื อ เ อกสารแทนต ัว เ งินอื่ น  ใ ห้จ ัดท า ใบน าฝาก เ งิน  พร้อมท ั้ ง  

น า เ งินสด  หรื อ เช็ ค  หรื อ เ อกสารแทนต ัว เ งิน  ฝาก เข้ าบ ัญชี เ งินฝากธนาคารของกรมบัญชี กลาง  หรื อ  

ของส านกังานคลงัจงัหวดั แล้วแตก่รณี โดยปฏบิตัติามวธิีการทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ข้อ  ๑๐๔ หน่วย งานผู้ เ บิกที่ ใช้ วิ ธี ก าร เชื่ อมโย งข้อมู ล เข้ า ร ะบบหรื อวิธีก ารอื่น  ใ ห้ถื อปฏิบ ัติ  

ตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด  



หน้า ๒๑ 

ราชกจิจานุเบกษา 1 ci 

เลม ๑๓๖ ตอนพเศษ ๑๒๐ ง ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

หมวด ๙ 

การกนัเงนิไว้เบกิเหลือ่มปี 

ข้ อ  ๑๐๕  ห น่ ว ย ง านขอ งร ัฐ ใ ดได้ ก่ อ ห น้ีผู กพัน ไว้ ก่ อนสิ้น ปี งบประมาณและมี ว ง เ งิ นต ั้ งแต่ 

หน่ึงแสนบาทขึ้นไปหรือตามที่กระทรวงการคล ังก าหนด กรณีที่ไ ม่สามารถเบิก เ งินไปช าระหน้ีได้ท ัน 

สิ้นปีงบประมาณให้ขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีต่อไปได้อีกไม่ เกินหกเดือนของปีงบประมาณถัดไป เว้นแต่ 

มีความจ า เ ป็นต้องขอเบิก เงินจากคล ังภายหล ัง เวลาด ังกล่ าว ใ ห้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคล ัง 

เพื่อขอขยายเวลาออกไปไดอ้ีกไม่เกนิหกเดือน 

ข้อ ๑๐๖  การขอกันเงินไว้ เบิกเหลื่อมปี หน่วยงานของร ัฐต้องด าเนินการก่อนสิ้นปีงบประมาณ  

โดยปฏบิตัติามวธิีการทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

หมวด ๑๐ 

หน่วยงานย่อย 

ข้อ  ๑๐๗ การ เบิก เ งิน  การร ับ เ งิน  การจ่ าย เ งิน  การ เก็ บร ักษา เ งิ น  และการน า เ งินส่ ง ค ล ัง  

ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์วธิีปฏบิตัทิีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

หมวด ๑๑ 

การควบคุมและตรวจสอบของหน่วยงานผูเ้บกิทีเ่ป็นส่วนราชการ 

ข้อ  ๑๐๘ ทุ กสิ้นว ันท าการ  ใ ห้ เ จ้ าหน้ าที่ ก าร เ งินของส่ ว นราชการตรวจสอบจ านวนเ งิ น สด  

และเช็คคงเหลือก ับรายงานเงินคงเหลือประจ าว ันที่กรมบัญชีกลางก าหนด กรณีการร ับจ่ายเงินผ่านระบบ 

อิ เ ล็กทรอนิกส์  (e-Payment) ให้ส่ วนราชการจ ัดให้มีการตรวจสอบการร ับจ่ ายเงินจากรายงานในระบบ 

อเิล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ตามหลกัเกณฑ์วธิีปฏบิตัทิีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ข้อ  ๑๐๙ ใ ห้ห น่วย งานผู้ เ บิกที่ เ ป็นส่ วนราชการ มีหน้ าที่ ใ ห้ค าขึ้แจงและอ านวยความสะดวก 

แก่ เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินในการตรวจสอบรายงานการเงินและหล ักฐานการจ่ าย  

กรณีที่ได้ร ับการท ักท้วง จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ถ้าหน่วยงานผู้เบิกไม ,เห็นด้วยกับข้อทกัท้วง 

ให้ขึ้แจงเหตุผลและรายงานให้กระทรวง ทบวง กรม เจ้ าของงบประมาณ แล้วแต่กรณี  ทราบภายใน 

สิบว ันนับแต่ว ันที่ ไ ด้ ร ับแจ้ งข้อท ักท้วงจ ากส านักงานการตรวจเ งินแผ่นดิน  หาก เ จ้ าของงบประมาณ  

ดงักล่าวเห็นว่าค าชี้แจงนั้นมีเหตุผลสมควร ให้พิจารณาด าเนินการขอให้กระทรวงการคล ัง วินิจฉัยภายใน 

สบิวนันบัแตว่นัทีไ่ดร้บัแจ้งจากหน่วยงานผูเ้บกิ  



หน้า ๒๑ 

ราชกจิจานุเบกษา 1 ci 

เลม ๑๓๖ ตอนพเศษ ๑๒๐ ง ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

ภาย ในส ามสิบ ว ันนับแต่ ว ันที่ ไ ด้ ร ับ ค า ขอ จ าก เ จ้ า ขอ ง งบปร ะมาณ เ มื่ อ ก ร ะท ร วงก า รคล ัง 

ได้วินิ จฉัยค าชี้ แจ ง เ ป็นประการ ใดแล้ ว  ใ ห้แจ้ ง ใ ห้กระทรวง  ทบวง  กรม  เ จ้ าของงบประมาณ และ  

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบ ในกรณีที่ เจ้ าของงบประมาณด ังกล่าวจะต้องปฏิบ ัติตามค าวินิจฉัย  

ของกระทรวงการคล ัง  ใ ห้ปฏิบ ัติใ ห้ เสร็ จสิ้นพร้อมท ั้งแจ้ งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบภายใน  

สบิวนันบัแตว่นัทีไ่ดร้บัทราบผลการวนิิจฉยั 

ข้อ  ๑๑๐  เมื่ อปรากฏว่ าส่ วนราชการแห่งใดปฏิบ ัติ เกี่ ยวก ับการ เบิก เ งินจ ากคล ัง  การร ับ เ งิน 

การจ่ าย เงิน  การ เก็บร ักษาเงิน  และการน า เ งินส่ งคล ังไม ,ถูกต้องตามระเบียบ ใ ห้ห ัวหน้ าส่ วนราชการ 

ระดบักรม หรือผูว้่าราชการจงัหวดั แล้วแตก่รณี พิจารณาส ั่งการให้ปฏบิตัใิห้ถูกตอ้งโดยดว่น 

ข้อ ๑๑๑  หากปรากฏว่าเงินในความร ับผิดชอบของส่วนราชการแห่งใดขาดบัญชี  หรือสูญหาย  

เสี ยหาย เพราะการทุจริต  หรือ มีพฤติการณ์ที่ส่ อไปในทางไม'สุ จริตหรือ เพราะ เหตุห น่ึง เหตุ ใด ซ่ึ งมิ ใช่ 

กรณีปกติ ให้ห ัวหน้าส่วนราชการระดบักรมหรือผู้ว่ าราชการจ ังหว ัด แล้วแต่กรณี รีบรายงานพฤติการณ์ 

ให้กระทรวงเจ้าส ังก ัดทราบโดยด่วน และด าเนินการสอบสวนหาต ัวผู้ร ับผิดตามหล ัก เกณฑ์ที่ก าหนดไว้  

ในระเบียบส านักนายกร ัฐมนตรีว่าด้วยหล ักเกณฑ์การปฏิบ ัติเกี่ยวก ับความร ับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

ในกรณีทีเ่ห็นว่าเป็นความผดิอาญาแผน่ดนิให้ฟ้องรอ้งด าเนินคดีแก,ผูก้ระท าความผดิดว้ย 

ประกาศ ณ วนัที ่๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

อภศิกัดิ๔ ตนัดวิรวงศ ์

รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั



หนา้ ๑๑ 

เล่ม ๑๒๑ ตอนพเิศษ ๗๑ ง ราชกจิจานุเบกษา ๒๘ มถุินายน ๒๕๔๗ 

 

ระเบียบกระทรวงการคลง 

ว่าดว้ยเงนิทดรองราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

โดยทีเ่ป็นการสมควรปรับปรุงระเบยีบว่าดว้ยเงนิทดรองราชการเพือ่ใหส้ว่นราชก

า ร 

สามารถน าเงินทดรองราชการไปทดรองจ่ายในการปฏิบัติราชการไดอ้ย่างรวดเร็ว 

คล่องตัว และมปีระสทิธภิาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติวิธีการ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคกังดว้ยความเห็นชอบของ  

คณะรัฐมนตร ีจงึวางระเบยีบไวต้ังต่อไปนี้ 

ขอ้ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการคกัง ว่าดว้ยเงินทดรอง  

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗” 

ขอ้ ๒ ระเบียบนี้ใหใ้ชบั้งกับตัง้แต่วันกัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

เป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓ ใหย้กเลกิระเบยีบเงนิทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ 

ขอ้ ๔ ในระเบยีบนี้ 

“ส่วนราชการเจา้ของงบประมาณ” หมายความว่า ส่วนราชการที่ไต รั้บ 

งบประมาณรายจ่าย ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณรายจ่ายที่ตัง้ไวส้ าหรับส่วนราชการนี้น ๆ 

โดยเฉพาะ หรอืเป็นงบประมาณรายจ่ายทีต่ัง้ไวใินงบกลาง 

“หน่วยงานในสังถัด” หมายความว่า หน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการ 



หนา้ ๑๑ 

เล่ม ๑๒๑ ตอนพเิศษ ๗๑ ง ราชกจิจานุเบกษา ๒๘ มถุินายน ๒๕๔๗ 

 

เจา้ของงบประมาณ ตัง้ทีเ่ป็นสว่นราชการผูเ้บกิและหน่วยงานย่อย  



หนา้ ๑๑ 

เล่ม ๑๒๑ ตอนพเิศษ ๗๑ ง ราชกจิจานุเบกษา ๒๘ มถุินายน ๒๕๔๗ 

 

“ส่วนราชการผูเ้บกิ” หมายความว่า ส่วนราชการซึง่เบกิเงนินับกรมนัญชีกลาง 

หรอืส านักงานคลังจังหวัด 

“หน่วยงานย่อย” หมายความว่า ส่วนราชการซึง่มไิตเ้บกิเงนินับกรมนัญชกีลาง 

หรอืส านักงานคลังจังหวัด 

“ส านักงานคลังจังหวัด” หมายความรวมถงึส านักงานคลังจังหวัด ณ อ าเภอดว้ย 

“ใบส านัญคู่จ่าย” หมายความว่า หลักฐานการจ่ายทีเ่ป็นใบเสร็จรับเงนิ หลักฐาน 

ของธนาคารแสดงการจ่ายเงนิใหแ้ก'เจา้หนี้ หรือหลักฐานการน าเงนิเขา้นัญชเีงนิฝาก 

ของผูรั้บทีธ่นาคารและใหร้วมถงึใบน าสง่เงนิต่อคลังดว้ย 

ขอ้ ๕ ใหป้ลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบยีบนี้ 

หมวด ๑ 

เงนิทดรองราชการ 

ขอ้ ๖ ใหส้่วนราชการเจา้ของงบประมาณมีเงินทดรองราชการตามจ านวน 

ที่ไตรั้บอนุญาตจากกระทรวงการคลัง ตามหลักเกณฑแ์ละวธิีการที่กระทรวงการคลัง  

ก าหนด 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุผลอันสมควร กระทรวงการคลังอาจพจิารณา 

เพิม่ ลด หรอืยกเลกิวงเงนิทดรองราชการของสว่นราชการเจา้ของงบประมาณ 

เพื่อประโยชน์ไนการพิจารณาเพิ่ม ลด หรือยกเลิกวงเงินทดรองราชการ 

ตามวรรคสอง ใหส้่วนราชการเจา้ของงบประมาณหรือหน่วยงานในสังนัด แลว้แต่กรณ ี

ส่งรายงานการจ่ายเงินทดรองราชการไปอังกรมนัญชีกลาง ตามวิธีการที่กระทรวง 

การคลังก าหนด  



หนา้ ๑๑ 

เล่ม ๑๒๑ ตอนพเิศษ ๗๑ ง ราชกจิจานุเบกษา ๒๘ มถุินายน ๒๕๔๗ 

 

ในกรณีที่มีการลดหรือยกเลิกเงินทดรองราชการ ใหส้่วนราชการเจา้ของ 

งบประมาณน าเงนิทดรองราชการทีก่ระทรวงการคลงส่ังลดหรือยกเลกิส่งคืนคลงทันท ี

โดยกระทรวงการคทังอาจใหท้ักสง่จากเงนิทีเ่บกิเพือ่ชดใชเ้งนิทดรองราชการ 

ขอ้ ๗ เงินทดรองราชการที่ส่วนราชการเจา้ของงบประมาณไดรั้บอนุญาต 

จากกระทรวงการคทัง ใหน้ าไปพิจารณาแบ่งสรรแก่หน่วยงานในทังทัดตามความ  

เหมาะสม แลว้แจง้ใหก้ระทรวงการคลังทราบทุกครัง้ทีม่กีารแบ่งสรรหรอืมเีปลี่ยนแปลง 

การแบ่งสรร 

ขอ้ ๘ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ กระทรวงการคทังอาจอนุญาตใหส้่วนราชการ 

เจา้ของงบประมาณใดมีเงนิทดรองราชการ ส าหรับเป็นค่าใชจ้่ายเป็นการเฉพาะเรื่อง 

นอกเหนือจากทีก่ าหนดไวในขอ้ ๑๔ ตามเงือ่นไขทีก่ระทรวงการคทังก าหนด 

หมวด ๒ 

การเบกิเงนิทดรองราชการ 

ขอ้ ๙ การเบิกเงินจากคลังเป็นเงินทดรองราชการ ใหส้่วนราชการผู เ้บิก 

ถอืปฏบ่ิตตามระเบยีบว่าดว้ยการเบกิจ่ายเงนิจากคลังโดยอนุโลม ส าหรับหน่วยงานย่อย 

ใหถ้อืปฏทิัตติามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ระทรวงการคลังก าหนด 

ผูเ้บกิเงนิทดรองราชการใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการเบกิจ่ายเงนิจากคลัง 

โดยอนุโลม  



หนา้ ๑๑ 

เล่ม ๑๒๑ ตอนพเิศษ ๗๑ ง ราชกจิจานุเบกษา ๒๘ มถุินายน ๒๕๔๗ 

 

หมวด ๓ 

การเก็บรักษาเงนิทดรองราชการ 

ขอ้ ๑๐ ใหส้่วนราชการเจา้ของงบประมาณและหน่วยงานในสังกัดเก็บรักษา 

เงนิทดรองราชการเป็นเงนิสด ณ ทีท่ าการ ไวเ้พือ่ส ารองจ่ายได ้ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส่วนราชการผูเ้บกิในส่วนกลาง ใหเ้ก็บรักษาไตแ้ห่งละไม่เกนิ ๑๐๐,๐๐๐ 

บาท 

(๒) ส่วนราชการผูเ้บิกในส่วนภูมภิาค ใหเ้ก็บรักษาไตแ้ห่งละไม่เกนิ ๓๐,00๐ 

บ า ท 

(๓) หน่วยงานย่อย ใหเ้ก็บรักษาไตแ้ห่งละไม่เกนิ ๑๐,00๐ บาท 

ขอ้ ๑๑ ในกรณีที่ส่วนราชการเจา้ของงบประมาณใดหรือหน่วยงานในสังกัดใด 

มีเงินทดรองราชการจ านวนเกนิกว่าที่อนุญาตใหเ้ก็บรักษาเป็นเงินสด ณ ที่ท าการ 

ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ ๑๐ ใหส้่วนราชการเจา้ของงบประมาณนี้นหรือหน่วยงาน 

ในสังกัดนี้นน าเงินทดรองราชการจ านวนที่เก ินกว่าที่ไตรั้บอนุญาตฝากประเภท 

ออมทรัพยก์ับธนาคารทีเ่ป็นรัฐวสิาหกจิ 

ดอกเนี้ยที่เกดิจากการน่าเงนิทดรองราชการฝากธนาคารตามวรรคหนึ่ง ใหน้ า 

สง่คกังเป็นรายไตแ้ผ่นดนิ 

ขอ้ ๑๒ วิธีการเก็บรักษาเงินทดรองราชการใหป้ฏิบัติตามระเบียบว่าดว้ย  

การเก็บรักษาเงนิและการน าเงนิสง่คลังของสว่นราชการโดยอนุโลม 

ขอ้ ๑๓ ส่วนราชการเจา้ของงบประมาณใดหรือหน่วยงานในสังกัดใด 

มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรักษาเงนิทดรองราชการเป็นเงนิสดณทีท่ าการเกนิกว่าทีก่ าหนด 



หนา้ ๑๑ 

เล่ม ๑๒๑ ตอนพเิศษ ๗๑ ง ราชกจิจานุเบกษา ๒๘ มถุินายน ๒๕๔๗ 

 

ไวใินขอ้ ๑๐ หรือมีเหตุผลอันสมควรที่จะน าเงนิทดรองราชการฝากไวท้ี่อื่นนอกเหนือ 

จากทีก่ าหนดไวใินขอ้ ๑๑ ใหข้อท าความตกลงกับกรมบัญชกีลาง  



หนา้ ๑๑ 

เล่ม ๑๒๑ ตอนพเิศษ ๗๑ ง ราชกจิจานุเบกษา ๒๘ มถุินายน ๒๕๔๗ 

 

หมวด ๔ 

การใชจ้่ายเงนิทดรองราชการ 

ขอ้ ๑๔ เงนิทดรองราชการมีไวส้ าหรับทดรองใชจ้่ายตามงบประมาณรายจ่าย 

กังต่อไปนี้ 

(๑) งบบุคลากรเฉพาะค่าจา้งซึง่ไม่มีก าหนดจ่ายเป็นงวดแน่นอนเป็นประจ า 

แต่จ าเป็นตอ้งจ่ายใหลู้กจา้งแต่ละวันหรอืแต่ละคราวเมือ่เสร็จงานทีจ่า้ง 

(๒) งบด าเนนิงานยกเวน้ค่าไฟฟ้าและค่านี้าประปา 

(๓) งบกลางเฉพาะที่จ่ายเป็นเงนิสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร และ 

เงนิสวัสดกิารเกีย่วกับการรักษาพยาบาล 

(๔) งบอืน่ทีจ่่ายในลักษณะเชน่เดยีวกับ (๑) หรอื (๒) 

ขอ้ ๑๕ เงนิทดรองราชการจะน าไปจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายนอกเหนือจากทีก่ าหนดไว ้

ในขอ้ ๘ และขอ้ ๑๔ มไิต ้

ขอ้ ๑๖ กรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนในระยะดันปีงบประมาณ แต่ส านัก 

งบประมาณยังไม่ไตอ้นุมัติเงินประจ างวด ใหส้่วนราชการเจา้ของงบประมาณและ 

หน่วยงานในสังกัดจ่ายเงนิทดรองราชการไปกอ่นไตรั้บอนุมัตเิงนิประจ างวดไต ้

ขอ้ ๑๗ ใหส้่วนราชการเจา้ของงบประมาณและหน่วยงานในสังกัดเปิดบัญช ี

เงินฝากกระแสรายวันกับธนาคารที่ฝากเงินทดรองราชการไวต้ามขอ้ ๑๑ อีกหนึ่ง  

บัญชีส าหรับการสงจ่ายเงินทดรองราชการ โดยมีขอ้ตกลงใหธ้นาคารโอนเงิน 

จากบัญชเีงนิฝากออมทรัพยต์ามขอ้ ๑๑ ไปเขา้บัญชเีงนิฝากกระแสรายวันเพือ่จ่ายเงนิ 

ตามเช็ค  



หนา้ ๑๑ 

เล่ม ๑๒๑ ตอนพเิศษ ๗๑ ง ราชกจิจานุเบกษา ๒๘ มถุินายน ๒๕๔๗ 

 

ขอ้ ๑๘ การจ่ายเงินทดรองราชการใหม้ีใบส์าบัญคู่จ่ายไวเ้ป็นหลักฐานเพื่อ 

ประโยชน์ในการตรวจล'อบและเบกิเงนิงบประมาณรายจ่ายชดใชเ้งนิทดรองราชการ 

การปฏบัิตเิกีย่วก'ิบใบส าค ญคู่จ่ายใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการเบกิจ่ายเงนิ 

จากคบังโดยอนุโลม 

หมวด ๕ 

การสง่คนืเงนิทดรองราชการ 

ขอ้ ๑๙ ในกรณีที่หมดความจ าเป็นตอ้งใชเ้งนิทดรองราชการ ใหส้่วนราชการ 

เจา้ของงบประมาณน าเงินทดรองราชการส่งคืนคบังภายในสบิหา้บันนับตัง้แต่วันที่ 

หมดความจ าเป็นตอ้งใชเ้งนิทดรองราชการ 

หมวด ๖ 

การรายงานและการบัญช ี

ขอ้ ๒๐ ใหส้่วนราชการเจา้ของงบประมาณที่ไตรั้บเงนิทดรองราชการรายงาน 

ยอดเงนิทดรองราชการต่อกรมบัญชกีลางทุกสิน้ปีงบประมาณ ตามหบักเกณฑ ์วธิีการ 

และแบบทีก่รมบัญชกีลางก าหนด 

ขอ้ ๒๑ การบันทกึบัญชคีวบคุมเงนิทดรองราชการ ใหเ้ป็นไปตามที่กระทรวง 

การคลังก าหนด  



หนา้ ๑๑ 

เล่ม ๑๒๑ ตอนพเิศษ ๗๑ ง ราชกจิจานุเบกษา ๒๘ มถุินายน ๒๕๔๗ 

 

หมวด ๗ 

เบ็ดเตล็ด 

ขอ้ ๒๒ แบบพิมพ์ สมุดบัญชี และทะเบียนต่างๆ ที่ใชเ้กี่ยวกับเงินทดรอง 

ราชการ และวธิใีช ้ใหเ้ป็นไปตามทีก่รมบัญชกีลางก าหนด 

ขอ้ ๒๓ วิธีปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวกับเงินทดรองราชการที่มิไตก้ าหนดไวใ้น  

ระเบยีบนัใ้หเ้ป็นไปตามทีก่ระทรวงการคลังก าหนด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ้ ๒๔ ในกรณีทีส่ว่นราชการเจา้ของงบประมาณใดไตรั้บอนุญาตจากกระทรวง 

การคลังใหม้ีเงินทดรองราชการตามระเบียบเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ เป็น 

จ านวนเท่าใดไวแ้ลว้ใหส้่วนราชการเจา้ของงบประมาณนั้นมีเงินทดรองราชการ 

ตามจ านวนที่ไตรั้บอนุญาตนั้น และใหถ้ือว่าเงินทดรองราชการดังกล่าวเป็นเงิน  

ทดรองราชการตามระเบยีบนั ้

ขอ้ ๒๕ ในกรณีที่ส่วนราชการเจา้ของงบประมาณใดหรือหน่วยงานในลังกัดใด 

ไตรั้บอนุญาตจากกระทรวงการคลังใหเ้ก็บรักษาเงินทดรองราชการเป็นเงินสด ณ 

ที่ท าการ ตามระเบียบเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ เป็นจ านวนสูงกว่าวงเงิน 

เก็บรักษาตามระเบียบนั้ ใหว้งเงินเก็บรักษาเป็นไปตามจ านวนที่ไตรั้บอนุญาตนั้น 

และใหถ้อืว่าการอนุญาตดังกล่าวเป็นการอนุญาตตามระเบยีบนั้  



หนา้ ๑๑ 

เล่ม ๑๒๑ ตอนพเิศษ ๗๑ ง ราชกจิจานุเบกษา ๒๘ มถุินายน ๒๕๔๗ 

 

ขอ้ ๒๖ บรรดาแบบพิมพ์ สมุดบัญชี และทะเบียนต่างๆ ที่กรมบัญชีกลาง 

ก าหนดไวต้ามระเบียบเงนิทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ ใหใ้ชไ้ปพลางก่อน จนกว่า 

จะไดก้ าหนดใหเ้ป็นไปตามระเบยีบนี้ 

ประกาศ ณ วันที ่๑๘ มถุินายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

สมคดิ จาตุศรพีบัิกษ์ 

รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงการคลัง



หน้า ๒๕ 
ราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔ ตอนที ่๒๑ ก ๑๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

 

 

  

พระราชกฤษฎีกา 
คา่ใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ (ฉบบัที ่๙) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชริาลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกรู 

ให้ไว้ ณ วนัที ่๑๗ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เป็นปีที ่๒ ในรชักาลปจัจุบนั 

สมเด็จพระเจ้าอยู่ห ัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ  

ให้ประกาศว่า 

โดยทีเ่ป็นการสมควรแกไขเพิ่มเดมิพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยคา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ 

อาศ ัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ ของร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจ ักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 

พุทธศกัราช ๒๕๕๗ และมาตรา ๓ แห่งพระราชบญัญตัิการก าหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการจ่ายเงินบางประเภท  

ตามงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.  ๒๕๑๘ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใ ห้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว ้

ดงัตอ่ไปน้ี 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาคา่ใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ 

(ฉบบัที ่๙) พ.ศ. ๒๕๖๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกาน้ีให้ใช้บงัคบัต ัง้แตว่นัลดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

เป็นตน้ไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลกิความในบทนิยามค าว่า “ขา้ราชการ” ในมาตรา ๔ แห่งพระราชกฤษฎีกา 

คา่ใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และให้ใช้ความตอ่ไปน้ีแทน 

““ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  

ข้าราชการครูตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน  

ในสถาบนัอุดมศกึษาตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศกึษา ขา้ราชการรฐัสภา



หน้า ๒๕ 
ราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔ ตอนที ่๒๑ ก ๑๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการร ัฐสภา ข้าราชการต ารวจตามกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ  

และขา้ราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการทหาร” 

มาตรา  ๔  ใ ห้ยก เ ลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๑๗ แ ห่งพระราชกฤษฎีก าค่ า ใ ช้ จ่ า ย  

ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ซื่งแกิไขเพิ่มเดิมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

(ฉบบัที ่๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ใช้ความตอ่ไปน้ีแทน 

“การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะซ่ึงมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูง หรือต าแหน่ง 

ประเภทวิชาการระดบัทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซ่ึงมียศพลตรี พลเรือตร ี

พลอากาศตรี ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจซ่ึงมียศพลต ารวจตรี ขึ้นไป เป็นหวัหน้าคณะ หากมีความจ าเป็น 

ต้องใช้สถานที่ในที่เดียวกนักบัที่พกัเพื่อเป็นที่ประสานงานของคณะหรือบุคคลอื่น ให้เบิกค่าเช่าที่พกัได้เพิ่มขึ้น 

ส าหรบัห้องพกัอีกห้องหน่ึง หรือจะเบิกค่าเช่าห้องชุดแทนก็ได้เท่าที่จ่ายจริง ท ั้งน้ี ภายในวงเงินและเงื่อนไข 

ทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด ” 

มาตรา  ๕  ใ ห้ยก เ ลิกความในมาตรา  ๒๒ แ ห่งพระราชกฤษฎีก าค่ า ใช้ จ่ า ยในการ เดินทาง 

ไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ซ่ึงแกิไขเพิ่มเดิมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบบัที่ ๘) 

พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ใช้ความตอ่ไปน้ีแทน 

“มาตรา ๒๒ การเดินทางไปราชการ โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจ าทางและให้เบิกค่าพาหนะได้ 

โดยประหยดั 

ในกรณีที่ไม่มียานพาหนะประจ าทาง หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วเพื่อประโยชน์แก่ราชการ  

ให้ใช้พาหนะอื่นได้ แต่ผู้เดินทางไปราชการจะต้องชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นไวิในหลกัฐานการขอเบิก  

คา่พาหนะนั้น 

การเบกิคา่พาหนะรบัจ้างให้เบกิไดส้ าหรบักรณีดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) การเดินทางไปกลบัระหว่างสถานที่อยู่ ที่พ ัก หรือสถานที่ปฏิบ ัติราชการกบัสถานียานพาหนะ 

ประจ าทาง หรือกบัสถานที่จดัพาหนะที่ต้องใช้ในการเดินทางไปย ังสถานที่ปฏิบตัิราชการภายในเขตจ ังหว ัด  

เดียวกนั 

(๒) การเดินทางไปกล ับระหว่างสถานที่อยู่  ที่พ ัก ก ับสถานที่ปฏิบ ัติราชการภายในเขตจ ังหว ัด 

เดียวกนัวนัละไม่เกนิสองเทีย่ว 

(๓) การเดนิทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร 

การเดินทางตาม (๑) หากเป็นการเดินทางข้ามเขตจงัหวดั ให้เบิกค่าพาหนะรบัจ้างได้เท่าที่จ่ายจริง 

แตต่อ้งไม่เกนิอตัราทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

การเดินทางไปสอบคดัเลือกหรือรบัการคดัเลือกผู้เดินทางไปราชการจะเบิกค่าพาหนะรบัจ้างตาม (๒)  

ไม่ได ้  
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ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจ าเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า หรือไม ,สามารถเดินทางกลบั 

ท้องที่ต ั้งส านักงานปกติ  เมื่อ เสร็ จสิ้นการปฏิบ ัติราชการเพราะมี เหตุส่ วนต ัวตามมาตรา ๘/๑  ใ ห้ เบิก  

ค่าพาหนะเท่าที่จ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รบัค าส ั่งให้เดินทางไปราชการ กรณีที่มีการเดินทางนอกเส้นทาง 

ในระหว่างการลานั้น ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงโดยไม่เกินอตัราตามเส้นทางที่ได้รบัค าส ั่งให้เดินทาง  

ไปราชการ” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลกิความในมาตรา ๒๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาคา่ใช้จ่ายในการเดนิทาง 

ไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และให้ใช้ความตอ่ไปน้ีแทน 

“มาตรา ๒๕ การใช้พาหนะส่วนต ัว เดินทางไปราชการ  ผู้ เดินทางจะต้องได้ร ับอนุญาตจาก 

ผู้บ ังค ับบัญชาด ังต่อไปน้ี และต้องใช้พาหนะนั้นตลอดเส้นทาง จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะ  

ในลกัษณะเหมาจ่ายได ้คือ 

(๑) อธบิดีขึน้ไปหรือต าแหน่งทีเ่ทียบเทา่ ส าหรบัราชการบรหิารส่วนกลาง 

(๒) ห ัวหน้าส านักงาน ส าหร ับราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีส านักงานอยู่ ในส่วนภูมิภาคหรือ  

มีส านกังานแยกตา่งหากจากกระทรวง ทบวง กรม 

(๓) หวัหน้าส่วนราชการในภูมภิาค ส าหรบัราชการบรหิารส่วนภูมภิาค 

ในกรณีผู้เดินทางไม่สามารถใช้พาหนะส่วนตวัได้ตลอดเส้นทาง ต้องชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นต่อ  

ผูบ้งัคบับญัชาตาม (๑) (๒) หรือ (๓) เพื่อพิจารณาอนุญาต” 

มาตรา  ๗  ใ ห้ยก เ ลิกความในมาตรา  ๒๗ แ ห่งพระราชกฤษฎีก าค่ า ใช้ จ่ า ยในการ เดินทาง 

ไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ซื่งแกิไขเพิ่มเดิมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบบัที่ ๘)  

พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ใช้ความตอ่ไปน้ีแทน 

“มาตรา ๒๗ การเดนิทางไปราชการโดยเครือ่งบนิ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) ช ัน้ธุรกจิ ส าหรบัผูด้ ารงต าแหน่งดงัตอ่ไปน้ี 

(ก) หวัหน้าคณะผูแ้ทนรฐับาล 

(ข) ประธานรฐัสภา และรองประธานรฐัสภา 

(ค) ประธานวุฒสิภา และรองประธานวุฒสิภา 

(ง) ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร และรองประธานสภาผูแ้ทนราษฎร 

(จ) รฐัมนตรี 

(ฉ) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูง ต าแหน่งหวัหน้าส่วนราชการระดบักระทรวง 

หรือต าแหน่งที่ เทียบเท่า สมุหราชองคร ักษ์ ผู้บ ัญชาการทหารสูงสุด ผู้บ ัญชาการทหารบก ผู้บ ัญชาการ  

ทหารเรือ ผูบ้ญัชาการทหารอากาศ และผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 

(๒) ช ัน้ประหยดั ส าหรบัผูด้ ารงต าแหน่งดงัตอ่ไปน้ี  
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(ก) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูง ได้แก่ รองปลดักระทรวง ผู้ตรวจราชการ อธิบดี 

หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ผู้ว่าราชการจ ังหว ัด เอกอคัรราชทูต ต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัทรงคุณวุฒิ 

ต าแหน่งประ เภทบริหารระด ับต้น  ต าแหน่งประ เภทอ านวยการระด ับสู ง  หรื อต าแหน่งที่ เ ที ยบเท่า  

หรือข้าราชการทหารซ่ึงมียศพลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจซ่ึงมียศพลต ารวจตร ี

ขึน้ไป 

(ข) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัเชี่ยวชาญ ต าแหน่งประเภทท ั่วไประดบัทกัษะพิเศษ  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัต้น ต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการพิเศษ ต าแหน่งประเภทท ั่วไป  

ระด ับอาวุ โส  ต าแหน่งประเภทวิชาการระด ับช านาญการ  ต าแหน่งประเภทท ั่ วไประด ับช านาญงาน  

หรือข้าราชการทหารซ่ึงมียศพนัโท นาวาโท นาวาอากาศโท ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจซ่ึงมียศพนัต ารวจโท 

ขึน้ไป ท ัง้น้ี นอกจากทีร่ะบุใน (ก) 

(ค)  ผู้ ด า ร งต าแหน่ งระด ับ  หรื อยศ  ต ่ า กว่ าที่ ร ะบุ ใน  (ก )  หรื อ  (ข )  เฉพาะกร ณีที่ มี  

ความจ าเป็นรีบดว่นเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ 

ในกรณีผู้ เ ดินทางตาม  (๒)  (ก )  มี คว ามจ า เ ป็นต้อ งโดยสาร เครื่ องบินในชั้นที่ สู งกว่ าสิทธิ 

ให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่เดินทางดงักล่าวสามารถเดินทางและเบิกค่าโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิได้  

โดยต้องได้รบัอนุมตัิจากปลดักระทรวงเจ้าสงักดั ผู้บญัชาการหน่วยบญัชาการถวายความปลอดภยัรกัษาพระองค์ 

สมุหราชองครกัษ์ ผู้บญัชาการทหารสูงสุด ผู้บญัชาการทหารบก ผู้บญัชาการทหารเรือ ผู้บญัชาการทหารอากาศ 

และผู้บ ัญชาการต ารวจแห่งชาติ ส าหร ับส่วนราชการใดที่ไม ,มีปล ัดกระทรวงให้ผู้บ ังค ับบัญชาที่มีอ านาจ 

เช่นเดียวกบัปลดักระทรวงเป็นผูอ้นุมตัิ 

การเดินทางซ่ึงไม่เข้าหลกัเกณฑ์ตาม (๑) หรือ (๒) จะเบิกค่าใช้จ่ายได้ไม่เกินค่าพาหนะในการเดินทาง 

ภาคพื้นดนิระยะเดียวกนัตามสทิธซ่ึิงผูเ้ดนิทางจะพึงเบกิได”้ 

มาตรา  ๘  ใ ห้ยก เ ลิกความในวรรคห น่ึ งของมาตรา  ๒๘ แ ห่งพระราชกฤษฎีกาค่ า ใช้ จ่ า ย 

ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ซ่ึงแก่ใขเพิ่มเดิมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

ไปราชการ (ฉบบัที ่๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ใช้ความตอ่ไปน้ีแทน 

“มาตรา ๒๘ ผู้ เดินทางไปราชการในหน้ าที่ เ ลขานุการกับผู้ บ ังค ับบัญชาที่ เ ป็นห ัวหน้ าคณะ  

ซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูง ต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัทรงคุณวุฒิ ต าแหน่งประเภทบริหาร 

ระดบัต้น ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัสูง ต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัเชี่ยวชาญ ต าแหน่งประเภทท ั่วไป  

ระดบัทกัษะพิเศษ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซ่ึงมียศพนัเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 

อตัราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจซ่ึงมียศ 

พ้นต ารวจ เอก อ ัตรา เงิน เดือนพันต ารวจ เอกพิ เศษ ขึ้นไป หากมีความจ า เ ป็นต้องเดินทางพร้อมกับ 

ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อประโยชน์ในการประสานส ั่งการในระหว่างเดนิทางไปราชการ ให้เบกิคา่พาหนะได้
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เท่าก ับที่ผู้บ ังคบับัญชามีสิทธิเบิกและให้พักแรมในที่เดียวกบัผู้บ ังคบับัญชา โดยเบิกค่าเช่าที่พกัได้ตามสิทธิ 

ทีต่นเองไดร้บั หรือเบกิไดเ้ทา่ทีจ่่ายจรงิในอตัราต ่าสุดของทีพ่กันั้น แตไ่ม่เกนิอตัราทีผู่บ้งัคบับญัชามีสทิธเิบกิ” 

มาตรา  ๙  ใ ห้ยก เ ลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๓๖  แ ห่งพระราชกฤษฎีก าค่ า ใ ช้ จ่ า ย  

ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ซ่ึงแกิไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

ไปราชการ (ฉบบัที ่๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ใช้ความตอ่ไปน้ีแทน 

“การเบกิคา่เช่าทีพ่กัและคา่พาหนะส าหรบัผูต้ดิตามให้เบกิไดด้งัตอ่ไปน้ี 

(๑) หน่ึงคน ส าหรบัข้าราชการซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทท ั่วไประดบัช านาญงาน ต าแหน่งประเภท 

วิชาการระดบัปฏิบตัิการ ต าแหน่งประเภทท ั่วไประดบัปฏิบตัิงาน หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหาร  

ซ่ึงมียศพนัโท นาวาโท นาวาอากาศโท ลงมา หรือขา้ราชการต ารวจซ่ึงมียศพนัต ารวจโท ลงมา 

(๒) ไม ,เกินสองคน ส าหรบัข้าราชการซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูง ต าแหน่งประเภท 

วิชาการระด ับทรงคุณวุฒิ  ต าแหน่งประเภทบริหารระด ับต้น  ต าแหน่งประเภทอ านวยการระด ับสู ง  

ต าแหน่งประเภทวิชาการระด ับเชี่ยวชาญ ต าแหน่งประเภทท ั่วไประด ับท ักษะพิ เศษ ต าแหน่งประเภท  

อ านวยการระดบัต้น ต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการพิเศษ ต าแหน่งประเภทท ั่วไประดบัอาวุโส  

ต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซ่ึงมียศพันเอก 

นาวาเอก นาวาอากาศเอก ขึน้ไป หรือขา้ราชการต ารวจซ่ึงมียศพนัต ารวจเอก ขึน้ไป” 

มาตร า  ๑๐  ใ ห้ ย ก เ ลิ ก ค ว าม ใน  (๓ )  ขอ งม าตร า  ๓๗  แ ห่ งพร ะ ร าชกฤษฎี ก าค่ า ใ ช้ จ่ า ย  

ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ซ่ึงแกิไขเพิ่มเดิมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

ไปราชการ (ฉบบัที ่๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความตอ่ไปน้ีแทน 

“(๓) หวัหน้าส่วนราชการในภูมภิาค ส าหรบัราชการบรหิารส่วนภูมภิาค” 

มาตรา  ๑๑  ใ ห้ยก เ ลิกความในวรรคสองของมาตรา ๕๑  แ ห่งพระราชกฤษฎีก าค่ า ใช้ จ่ าย 

ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ซ่ึงแกิไขเพิ่มเดิมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

ไปราชการ (ฉบบัที ่๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ใช้ความตอ่ไปน้ีแทน 

“การเดนิทางไปราชการเป็นหมู่คณะ ให้ผูเ้ดนิทางไปราชการเบกิคา่เช่าทีพ่กัไดด้งัตอ่ไปน้ี 

(๑) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัต้น ต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการพิเศษ 

ต าแหน่งประเภทท ั่วไประดบัอาวุโส ต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการ ต าแหน่งประเภทท ั่วไป  

ระด ับช านาญงาน ต าแหน่งประเภทวิชาการระด ับปฏิบ ัติการ ต าแหน่งประเภทท ั่วไประด ับปฏิบ ัติง าน  

หรื อต าแหน่งที่ เ ที ยบ เท่ า  หรื อข้ า ร าชการทหาร ซ่ึ ง มียศพัน เอก  นาว า เอก  นาว าอากาศ เอก  ล งมา 

หรือข้าราชการต ารวจซ่ึงมียศพันต ารวจเอก ลงมา ให้พกัแรมรวมกนัสองคนต่อหน่ึงห้อง โดยให้เบิกค่าเช่า 

ที่พ ักได้เท่าที่จ่ายจริงในอตัราค่าเช่าห้องพักคู่ คนละไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบของอตัราค่าเช่าห้องพักคนเดียว  

ถ้าผู้ด ารงต าแหน่งดงักล่าวแยกพกัห้องพักคนเดียวให้เบิกได้อตัราเดียวกัน เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เหมาะสม 

จะพกัรวมกนัหรือมีเหตุจ าเป็นทีไ่ม่อาจพกัรวมกบัผูอ้ืน่ได ้ให้เบกิไดเ้ทา่ทีจ่่ายจรงิในอตัราคา่เช่าห้องพกัคนเดียว
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(๒)  ผู้ ด า ร งต าแหน่งประ เภทบริหารระด ับสู ง  ต าแหน่งประ เภทวิช าการระด ับทรงคุณวุฒิ 

ต าแหน่งประเภทบริหารระด ับต้น  ต าแหน่งประเภทอ านวยการระด ับสู ง  ต าแหน่งประเภทวิช าการ  

ระดบัเชี่ยวชาญ ต าแหน่งประเภทท ั่วไประดบัทกัษะพิเศษ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหาร 

ซ่ึงมียศพนัเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก อตัราเงินเดือนพ้นเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ 

ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจซ่ึงมียศพันต ารวจเอก อ ัตราเงินเดือนพันต ารวจเอกพิ เศษ ขึ้นไป ให้เบิก 

คา่เช่าทีพ่กัไดเ้ทา่ทีจ่่ายจรงิในอตัราคา่เช่าห้องพกัคนเดียว 

(๓) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระด ับสูง หรือต าแหน่งประเภทวิชาการระด ับทรงคุณวุฒิ 

หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซ่ึงมียศพลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี ขึ้นไป หรือข้าราชการต ารวจ 

ซ่ึงมียศพลต ารวจตรี  ขึ้นไป ซ่ึงเ ป็นห ัวหน้าคณะ หากมีความจ าเ ป็นต้องใช้สถานที่ในที่เดียวก ันกับที่พ ัก 

เพื่อเป็นที่ประสานงานของคณะหรือก ับบุคคลอื่น ให้เบิกค่าเช่าที่พ ักได้เพิ่มขึ้นส าหรบัห้องพักอีกห้องหน่ึง 

ในอตัราค่าเช่าห้องพักคนเดียวหรือจะเบิกค่าเช่าห้องชุดแทนก็ได้ แต่ท ั้งน้ีต้องมีอตัราไม่เกินสองเท่าของ  

อตัราคา่เช่าห้องพกัคนเดียว” 

มาตรา ๑๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๕๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้ จ่ ายในการ เดินทาง  

ไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ซ่ึงแกไขเพิ่มเดิมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบบัที่ ๘) 

พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ใช้ความตอ่ไปน้ีแทน 

“มาตรา ๕๓ การเดินทางไปราชการต่างประเทศโดยเครื่องบินจากประเทศไทยไปต่างประเทศ  

หรือจากต่างประเทศกล ับประเทศไทย หรือการเดินทางในต่างประเทศ ส าหร ับผู้ด ารงต าแหน่งดงัต่อไปน้ี 

ให้เดนิทางโดยชัน้หน่ึง 

(๑) หวัหน้าคณะผูแ้ทนรฐับาล 

(๒) ประธานรฐัสภา และรองประธานรฐัสภา 

(๓) ประธานวุฒสิภา และรองประธานวุฒสิภา 

(๔) ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร และรองประธานสภาผูแ้ทนราษฎร 

(๕) รฐัมนตรี 

(๖) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระด ับสู ง  ต าแหน่งห ัวหน้ าส่ วนราชการระด ับกระทรวง 

หรือต าแหน่งที่ เทียบเท่า สมุหราชองคร ักษ์ ผู้บ ัญชาการทหารสูงสุด ผู้บ ัญชาการทหารบก ผู้บ ัญชาการ  

ทหารเรือ ผูบ้ญัชาการทหารอากาศ ผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาต”ิ 

มาตรา ๑๓ ให้เพิ่มความต่อไปน้ีเ ป็นมาตรา ๕๓/๑ และมาตรา ๕๓/๒ แห่งพระราชกฤษฎีกา 

คา่ใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

“มาตรา ๕๓/๑ การเดินทางไปราชการต่างประเทศโดยเครื่องบินจากประเทศไทยไปต่างประเทศ  

หรือจากต่างประเทศกลบัประเทศไทย หรือการเดินทางในต่างประเทศที่มีระยะเวลาในการเดินทางต ั้งแต่ 

เก้าช ัว้โมงขึน้ไป ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปน้ี  
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(๑)  ช ั้นห น่ึ ง  ส าหร ับผู้ ด า ร งต าแห น่ งประ เภทบริหารร ะด ับสู ง  ได้แ ก่  รองปล ัดกระท ร ว ง 

ผู้ตรวจราชการ  อธิบดี  หรือต าแหน่งที่ เที ยบเท่า  ผู้ ว่ าราชการจ ังหว ัด  เอกอ ัครราชทูต  หรือต าแหน่ง  

ประเภทวิชาการระดบัทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซ่ึงมียศพลเอก พลเรือเอก 

พลอากาศเอก พลโท พลเรือโท พลอากาศโท หรือขา้ราชการต ารวจซ่ึงมียศพลต ารวจเอก พลต ารวจโท 

(๒) ช ั้นธุรกิจหรือช ั้นระหว่างช ั้นหน่ึงก ับช ั้นประหย ัด ส าหร ับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร 

ระดบัต้น ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัสูง หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซ่ึงมียศพลตรี 

พลเรือตรี พลอากาศตรี หรือขา้ราชการต ารวจซ่ึงมียศพลต ารวจตรี 

(๓) ช ัน้ประหยดั ส าหรบัผูด้ ารงต าแหน่งระดบั ช ัน้ หรือยศ นอกจากทีร่ะบุใน (๑) และ (๒) 

ในกรณีผู้เดินทางตาม (๒) มีความจ าเป็นต้องโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิ ให้ผู้ด ารงต าแหน่ง  

ที่เดินทางดงักล่าวสามารถเดินทางและเบิกค่าโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิได้ โดยต้องได้รบัอนุมัติ  

จากปลดักระทรวงเจ้าสงักดั ผู้บญัชาการหน่วยบญัชาการถวายความปลอดภยัรกัษาพระองค์ สมุหราชองครกัษ์  

ผู้บญัชาการทหารสูงสุด ผู้บญัชาการทหารบก ผู้บญัชาการทหารเรือ ผู้บญัชาการทหารอากาศ และผู้บญัชาการ  

ต ารวจแห่งชาติ ส าหรบัส่วนราชการใดที่ไม่มีปลดักระทรวงให้ผู้บงัคบับญัชาที่มีอ านาจเช่นเดียวกบัปลดักระทรวง 

เป็นผูอ้นุมตั ิ

มาตรา ๕๓/๒ การเดินทางไปราชการต่างประเทศโดยเครื่องบินจากประเทศไทยไปต่างประเทศ 

หรือจากต่างประเทศกลบัประเทศไทย หรือการเดินทางในต่างประเทศที่มีระยะเวลาในการเดินทางต ่ากว่า 

เก้าช ัว้โมง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปน้ี 

(๑)  ช ั้นธุ รกิ จ  ส าหร ับผู้ ด า ร งต าแหน่งประ เภทบริหารระด ับสู ง  ได้แก่  รองปล ัดกระทรวง 

ผู้ตรวจราชการ อธิบดี หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ผู้ว่าราชการจงัหวดั เอกอคัรราชทูต หรือต าแหน่งประเภท  

วิชาการระด ับทรงคุณวุฒิ  หรือต าแหน่งที่ เที ยบเท่า  หรือข้าราชการทหาร ซ่ึง มียศพลเอก พลเรือ เอก 

พลอากาศเอก พลโท พลเรือโท พลอากาศโท ขา้ราชการต ารวจซ่ึงมียศพลต ารวจเอก พลต ารวจโท 

(๒) ช ั้นประหย ัด ส าหร ับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัต้น ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  

ระดบัสูง ต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัเชี่ยวชาญ ต าแหน่งประเภทท ั่วไประดบัทกัษะพิเศษ ต าแหน่งประเภท  

อ านวยการระดบัต้น ต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการพิเศษ ต าแหน่งประเภทท ั่วไประดบัอาวุโส  

ต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการ ต าแหน่งประเภทท ั่วไประดบัช านาญงาน ต าแหน่งประเภท 

วิชาการระดบัปฏิบตัิการ ต าแหน่งประเภทท ั่วไประดบัปฏิบตัิงาน หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหาร  

ซ่ึงมียศพลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี ลงมา หรือขา้ราชการต ารวจซ่ึงมียศพลต ารวจตรี ลงมา 

ในกรณีผู้ เดินทางตาม (๑) และ (๒) มีความจ าเ ป็นต้องโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สู งกว่าสิทธิ 

ให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่เดินทางดงักล่าวสามารถเดินทางและเบิกค่าโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงกว่าสิทธิได้  

โดยต้องได้รบัอนุมตัิจากปลดักระทรวงเจ้าสงักดั ผู้บญัชาการหน่วยบญัชาการถวายความปลอดภยัรกัษาพระองค์ 

สมุหราชองครกัษ์ ผูบ้ญัชาการทหารสูงสุด ผูบ้ญัชาการทหารบก ผูบ้ญัชาการทหารเรือ ผูบ้ญัชาการ
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ทหารอากาศ และผู้บ ัญชาการต ารวจแห่งชาติ ส าหร ับส่วนราชการที่ไม่มีปล ัดกระทรวง ให้ผู้บ ังคบับัญชา  

ที่มีอ านาจเช่นเดียวกับปลดักระทรวงเป็นผู้อนุม ัติ เว้นแต่ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัเชี่ยวชาญ 

ต าแหน่งประเภทท ั่วไประดบัทกัษะพิเศษ ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัต้น ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดบัช านาญการพิเศษ ต าแหน่งประเภทท ั่วไประดบัอาวุโส ต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการ  

ต าแหน่งประเภทท ั่วไประดบัช านาญงาน ต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัปฏิบตัิการ ต าแหน่งประเภทท ั่วไป  

ระดบัปฏิบ ัติงาน หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซ่ึงมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 

อตัราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ลงมา หรือข้าราชการต ารวจซื่งมียศ  

พ้นต ารวจเอก อตัราเงนิเดือนพนัต ารวจเอกพิเศษ ลงมา ให้โดยสารชัน้ประหยดั” 

มาตรา ๑๔ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา ๕๓ ทวิ แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ าย 

ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ชี่งแกิไขเพิ่มเดิมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  

ไปราชการ (ฉบบัที ่๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความตอ่ไปน้ีแทน 

“มาตรา  ๕๓ ทวิ  ผู้ เ ดินทางไปราชการต่ า งประ เทศในหน้ าที่ เ ลขา นุการกับผู้ บ ังค ับบัญช า  

ซ่ึ ง เ ป็นห ัวหน้าคณะผู้ แทนร ัฐบาล  หรือ ซ่ึงด ารงต าแหน่งประธานร ัฐสภา ประธานวุฒิสภา ประธาน 

สภาผู้แทนราษฎร รองประธานร ัฐสภา รองประธานวุฒิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือร ัฐมนตรี 

ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าก ับที่ผู้บ ังคบับัญชามีสิทธิเบิกและให้พกัแรมในที่เดียวกับผู้บ ังคบับญัชา โดยให้เบิก  

ค่าเช่าที่พ ักได้เท่าที่จ่ายจริงตามสิทธิที่ตนเองได้ร ับหรือเบิกในอตัราต ่าสุดของที่พ้กนั้น แล้วแต่จ านวนใด  

จะสูงกว่า” 

มาตรา  ๑๕ ใ ห้ยก เ ลิกความในวรรคสามของมาตรา ๖๒ แ ห่งพระราชกฤษฎีกาค่า ใช้ จ่ าย 

ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ซ่ึงแกิไขเพิ่มเดิมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

ไปราชการ (ฉบบัที ่๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ใช้ความตอ่ไปน้ีแทน 

“ผู้เดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศจะเบิกค่าพาหนะส าหร ับผู้ติดตามซ่ึงได้ร ับอนุญาต 

จากกระทรวงเจ้าสงักดัแล้วไดด้งัตอ่ไปน้ี 

(๑) หน่ึงคน ส าหรบัข้าราชการซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทท ั่วไประดบัช านาญงาน ต าแหน่งประเภท 

วิชาการระดบัปฏิบตัิการ ต าแหน่งประเภทท ั่วไประดบัปฏิบตัิงาน หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหาร  

ซ่ึงมียศพนัโท นาวาโท นาวาอากาศโท ลงมา หรือขา้ราชการต ารวจซ่ึงมียศพนัต ารวจโท ลงมา 

(๒) ไม่เกินสองคน ส าหรบัข้าราชการซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูง ต าแหน่งประเภท 

วิชาการระด ับทรงคุณวุฒิ  ต าแหน่งประเภทบริหารระด ับต้น  ต าแหน่งประเภทอ านวยการระด ับสู ง  

ต าแหน่งประเภทวิชาการระด ับเชี่ยวชาญ ต าแหน่งประเภทท ั่วไประด ับท ักษะพิ เศษ ต าแหน่งประเภท  

อ านวยการระดบัต้น ต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการพิเศษ ต าแหน่งประเภทท ั่วไประดบัอาวุโส  

ต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซ่ึงมียศพันเอก 

นาวาเอก นาวาอากาศเอก ขึน้ไป หรือขา้ราชการต ารวจซ่ึงมียศพนัต ารวจเอก ขึน้ไป”  
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ม า ต ร า  ๑ ๖  ใ ห้ เ พิ่ ม ค ว า มต่ อ ไ ป น้ี เ ป็ น ม า ต ร า  ๗๐ / ๑  แ ห่ งพ ร ะ ร า ช ก ฤษฎี ก า ค่ า ใ ช้ จ่ า ย 

ในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

“มาตรา ๗๐/๑  ค่าใช้ จ่ ายในการ เดินทางไปราชการของข้าราชการที่ปฏิบ ัติร าชการประจ า 

ในตา่งประเทศในกรณีไปประจ าส านกังานซ่ึงตา่งสงักดั ให้เบกิจากสงักดัใหม่ซ่ึงไปประจ า” 

มาตรา ๑๗ เพื่ อใ ห้การ เบิกจ่ายงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ ายในการเดินทางไปราชการเ ป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความเป็นธรรม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร ัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  

และองค์กรอิสระตามรฐัธรรมนูญ จดัให้มีหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัช ั้นโดยสารเครื่องบินเช่นเดียวกบัหน่วยงานภาครฐั  

ตามแนวทางของกระทรวงการคลงัทีก่ าหนดไวใินพระราชกฤษฎีกาน้ี 

ผูร้บัสนองพระราชโองการ 

พลเอก ประยทุธ ์จนัทร์โอชา 

นายกรฐัมนตรี
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หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบบัน้ี คือ โดยที่การจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่าย 

ในประเภทคา่ใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการตามพระราชกฤษฎีกาคา่ใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

และที่แกิไขเพิ่มเติม ยงัไม่เหมาะสมกบัสภาวการณ์ปัจจุบนั สมควรแกิใขเพิ่มเดิมพระราชกฤษฎีกาดงักล่าว  

เพื่อปรบัปรุงหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการจ่ายเงิน วิธีการเบิกจ่าย อตัราการจ่าย ของผู้มีสิทธิได้รบัเงินประเภทดงักล่าว  

รวมท ั้งหลกัเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง กรณีการเดินทางไปราชการชั่วคราวและราชการประจ าในราชอาณาจ ักร  

และกรณีการเดนิทางไปราชการตา่งประเทศ จงึจ าเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ  

การจัดทำเอกสารคู่มือแนวทางการการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ กลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มนี้ จัดทำขึ้น
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ ดำเนินงานกลุ่มบริหารบุคคลของคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคลและจาก
ประสบการณ์การทำงาน โดยมี วัตถุประสงค์เพื่ออำนวยความสะดวกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  ได้รับทราบและ
เข้าใจการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานบุคคลได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ได้แนบเอกสารแบบฟอร์มและตัวอย่างไว้ใน
คู่มือเล่มนี้แล้ว คณะผู้จัดทำ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ขั้นตอนรายละเอียดในคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล เล่มนี้จะเป็นประโยชน์   แก่ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานบุคคลและผู้มาใช้บริการได้บ้างไม่มากก็น้อย
และหากมีข้อเสนอแนะใด ๆ เพ่ิมเติมกลุ่มบริหารงานบุคคลยินดีน้อมรับและ  จักขอบพระคุณยิ่ง  

กลุ่มบริหารงานบุคคลหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล   
เล่มนี้ จะเป็น ข้อมูลสารสนเทศสำคัญในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพัทลุง ให้มีคุณภาพ
ดียิ่งขึ้นต่อไป  

 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

             โรงเรียนเชียรใหญ่ 
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             นางปรางฐิภา   ชุมชอบ 

กลุ่มงานสวัสดิการและวัฒนธรรมองค์กร 
 

             นายสุรศักดิ์      เรืองขำ 
นางสาววภิาวี   อินแสง 

-งานสารบรรณ 
- งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
-งานการประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่ 
-งานวางแผนโครงการใช้งบประมาณ   
- งานจัดทำโครงการ สรุปและรายงานโครงการ 
- ควบคุมทะเบยีนคำสั่ง หนังสือรับรอง ต่าง ๆ 
-อำนวยความสะดวกแก่เจา้หน้าที่ในกลุม่และ
ผู้มาติดต่อราชการ 
-งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- การสรรหา การบรรจุ แต่งต้ังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- งานวางแผนอัตรากำลัง 
- งานการย้าย   โอน และออกจากราชการ  
- งานการบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
-งานเกษียณอายุราชการ 
- การจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- งานวินยัและการดำเนินการทางวินัย 
-งานการส่งเสริมวินัยบุคลากร 
- งานจัดระบบการลงเวลา 
- งานการลา 
- งานการขออนุญาตไปราชการ 
- -งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- งานเล่ือนเงินเดือน 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/งานเชิดชูเกียรต ิ
- งานวิทยฐานะและพัฒนาวิชาชีพ 
- งานด้านใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา และหนังสือรับรอง 
- งานพัฒนาครูและบุคลากร 
- -งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- งานการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
- งานการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
- งานสร้างขวัญและกำลังใจการปฏบิัติงาน 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

โครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายปรีชา   ปัญญานฤพล 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวตัทธิตา   ติ่งต่ำ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางอรัญญา   ทัศนวิสุทธ์ิ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
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คูม่ือการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าทีก่ลุ่มงานบรหิารงานบุคคล 

 
 
แนวคิดหลักในการบริหารงานบุคคล  
 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจทีส่ำคัญและมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาประสบผลสำเร็จเป็นอย่างมาก  ที่จะช่วยในการบริหารจัดการภารกิจด้านต่าง ๆ บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดได้อย่างสมบูรณ์ ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองภารกิจของ
สถานศึกษาเกิดการพัฒนาและสอดคล้องกับความต้องการรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนเพ่ือดำเนินการ
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนามีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการ     
ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผล ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   
2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่มีความรับผิดชอบให้ 
เกิดผลสำเร็จตามการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  
4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมี 
ความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

เป้าหมาย (Goals)  
 1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ วิชาชีพครู  
3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงและมี 
ประสิทธิภาพ  
4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู  
5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน  
6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ภารกิจ  
1. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. งานการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  
3. วินัย การรักษาวินัย และการปฏิบัติราชการ 
4. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
5. งานสวัสดิการและวัฒนธรรมองค์กร 
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บทบาทหน้าที่ของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียน กรณีที่  

ผู้อำนวยการไปราชการ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทั้งนี้ให้เป็นตามระเบียบของทางราชการ และทำหน้าที่ 
ตามนโยบายของสถานศึกษา ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นการเพ่ิม  
คุณค่าบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ สพฐ. รวมถึงกำกับ นิเทศ ติดตาม  
ดูแลการปฏิบัติงานบริหารบุคคลให้ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบและกฎหมาย ให้มีอำนาจ 
วินิจฉัย และสั่งการตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และมีการติดตามประเมินผล รายงานผลตามมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ผู้อำนวยการทราบ 

บทบาทหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล รับแนวปฏิบัติจากรองผู้อำนวยการฯ 

ช่วยกำกับ ดูแลงานในกลุ่มบริหารบุคคลให้เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน ประสานงานกับกลุ่มบริหารต่าง ๆ 
เพื่อให้การดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหา     
ในการบริหารงานบุคคล มีการติดตามการดำเนินการงานตามระบบเอกสาร หนังสือสั่งการ หนังสือคำสั่งต่าง ๆ 
ของกลุ่มบริหารบุคคล และจัดเก็บรักษาเอกสารให้เป็นระบบตามกลุ่มบริหาร ร่วมพิจารณาวางแผนและ 
ดำเนินงานโครงการของกลุ่มบริหารบุคคล จัดทำข้อมูลสารสนเทศและรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึง  
ข้อเสนอแนะต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์และหรือท่ีเร่งด่วนในการพัฒนาและปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ขอบข่ายการปฏิบัติงาน 
1. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. หัวหน้าหลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.1 งานสารบัญ 
4.2 งานสารสนเทศ 

 5. กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลัง  
5.๑ งานสรรหา บรรจุ แต่งตัง้ ย้าย โอน และออกจากราชการ  
5.3 งานจัดทำประวัติ  

6. กลุ่มงานวินัยและการปฏิบัติราชการบุคลากร 
6.๑ งานวินัย และการดำเนินการทางวินัย 
6.๒ งานส่งเสริมวินัยบุคลากร 
6.3 งานจัดระบบ/การลงเวลา 
6.4 งานการลา  
6.5 งานการขออนุญาตไปราชการ  

7. กลุ่มงานส่งเสริมประสิทธิภาพ  
7.๑ งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  
7.๒ งานเลื่อนเงินเดือน  
7.3 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/งานเชิดชูเกียรติ  
7.4 งานวิทยฐานะและพัฒนาวิชาชีพ  
7.5 งานด้านใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและหนังสือรับรอง  
7.6 งานพัฒนาครูและบุคลากร 

8. กลุ่มงานสวัสดิการและวัฒนธรรมองค์กร 
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คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเตรียมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับครูผู้ช่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนเชียรใหญ่ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือขั้นตอนการทำงาน    กลุ่มงานอัตรากำลัง 
แผนกงาน  : การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการครู 
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คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

โรงเรียนเชียรใหญ่ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คู่มือขั้นตอนการทำงาน    กลุ่มงานส่งเสริมประสิทธิภาพ 
แผนกงาน  : เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานเกษียณอายุราชการของข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
โรงเรียนเชียรใหญ่ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คู่มือขั้นตอนการทำงาน    กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลัง 
แผนกงาน  : งานเกษียณอายุราชการ 
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สถานศึกษา 

สถานศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

โรงเรียนเชียรใหญ่ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คู่มือขั้นตอนการทำงาน    กลุ่มงานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
แผนกงาน  : งานสารสนเทศ 
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คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการย้ายบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

โรงเรียนเชียรใหญ่ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คู่มือขั้นตอนการทำงาน    กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลัง 
แผนกงาน  : งานการแต่งตั้ง  ย้าย   โอน 
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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเชียรใหญ่  

ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 



คำนำ 

การจัดโครงสร้างการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาเป็นภารกิจหลักสำคัญที่สะท้อนให้เห็นภาพการ
บริหารงานของสถานศึกษาซึ่งจะส่งผลให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและบรรลุเป้าหมายของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ การจัดทำเอกสารพรรณนาการบริหารงานและขอบข่ายหน้าที่ความ
รับผิดชอบเพื่อให้ครูได้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและบรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษา  โดยปรับโครงสร้าง
การบริหารงานและขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบของครูเป็นกลุ่มบริหารวิชาการกลุ่มบริหารงบประมาณ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหลักและการจัดการศึกษาให้เป็น
เอกภาพในการบริหารจัดการมีความยืดหยุ่นคล่องตัวมีกลไกการประสานงานทั่วถึง  และมีประสิทธิภาพมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
การศึกษาส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อนักเรียนเป็นสำคัญ 

การจัดทำเอกสารพรรณนาการบริหารงานและขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบของครูฉบับนี้ จัดทำขึ้น
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนให้สอดคล้องกับการบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
และเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ เอกสารเล่มนี้จึงเป็นแนวทางให้ครูและบุคลากรทุกกลุ่มงานของโรงเรียน  
เชียรใหญ่ ได้นำไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้เหมาะส้มกับบริบทของโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพต่อไป 

 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงสร้างกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ดร.ปรีชา ปัญญานฤพล 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
นางสาวจิติพร  หนูคง 

หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 

งานสำนักงานกลุ่ม 

รองหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นายบุรณิส  ดำใหม่ 

นายบันจบ  จันทร์คล้าย 

งานอาคารสถานที่และ 
สิ่งแวดล้อม 

งานอนามัยโรงเรียน 
 

งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 

งานแผนงานกลุ่ม 

งานประชาสัมพันธ์ 
 

งานสาธารณูปโภค  
 

งานโภชนาการ 
 



รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

หน้าที่ความรับผิดชอบตามบทบาทรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1. เป็นที่ปรึกษาของผู้อำนวยการโรงเรียนในกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

2. นิเทศและติดตามการปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป งานชุมชนสัมพันธ์ งานอาคาร
สถานที่และสาธารณูปโภค งานประชาสัมพันธ์ งานโสตทัศนูปกรณ์ งานอนามัย งานโภชนาการ งานกิจกรรม
สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน งาน 5 ส. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่าย งานสารสนเทศกลุ่มบริห าร
ทั่วไป งานพัสดุกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

3. ควบคุมการจัดทำแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

4. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานทั่วไป เพ่ือพิจารณาความดีความชอบ
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5. เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียน 

6. ประสานงานกับคณะกรรมการในกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โดยชี้แจง แนะนำ ดูแล เป็นที่ปรึกษา
และอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรในสายงาน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มความสามารถ และศักยภาพของแต่
ละบุคคลได้อย่างเหมาะสม 

7. เป็นประธานกรรมการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

8. ประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 

9. ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียนเพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มความรู้
ความสามารถและศักยภาพของตนเอง 

10. เป็นคณะกรรมการประเมินพิจารณา ความดี ความชอบ ของบุคลากรในโรงเรียน 

11. วางแผนจัดระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา รวมทั้งกองทุนเพ่ือการศึกษา 

12. เป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

13. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบตามบทบาท ดังต่อไปนี้ 
1. เป็นกรรมการบริหารโรงเรียนเชียรใหญ่ 
2. เป็นคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

3. ปฏิบัติหน้าที่สอนรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง / สัปดาห์ 
4. จัดทำรายงานประจำปีเสนอผู้บริหาร 

5. ร่วมวางแผนในการจัดทำ โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงาน ของกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

6.  ควบคุม นิเทศ กำกับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

7. เป็นคณะกรรมพิจารณาความดีความชอบของครูในสายงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

8. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มบริหารงานทั่วไป เพ่ือพิจารณา 

ความดีความชอบ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

9. ปฏิบัติงานและประสานงานกับฝ่ายต่างๆ เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่เต็ม
ตามความรู้ความสามารถและศักยภาพของตนเอง 

10. ประสานงานกับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ 

11. ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมกับชุมชน และหน่วยงานอื่นๆทั้งภาครัฐและเอกชน
ตามความเหมาะสม 

12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รองหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
หน้าที่และความรับผิดชอบตามบทบาท ดังต่อไปนี้  
1. ปฏิบัติงานสอนรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป ข้อ 3 -10  
3. ร่วมวางแผนในการจัดทำ โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงาน ของกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
4. ควบคุม นิเทศ กำกับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
5. เป็นคณะกรรมพิจารณาความดีความชอบของครูในสายงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
6. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มบริหารงาน เพ่ือพิจารณาความดี  

ความชอบ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
7. ปฏิบัติงานและประสานงานกับฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่เต็มตามความรู้  

ความสามารถและศักยภาพของตนเอง  
8. จัดทำรายงานประจำปีเสนอผู้บริหาร  
9.ประสานงานกับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ  
10.ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมกับชุมชน และหน่วยงานอื่นๆท้ังภาครัฐและเอกชนตามความ  

เหมาะสม  
11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



งานอนามัย 
หน้าที่และความรับผิดชอบตามบทบาท ดังต่อไปนี้  
1. จัดทำแผนงาน โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงานงานอนามัยโรงเรียน  
2. จัดเวชภัณฑ์ ยาสามัญประจำบ้าน วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ให้พร้อมใช้

ทันต่อความต้องการ  
3. จัดห้องพยาบาลให้มีความสะอาด มีระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ สามารถบริการได้ด้วยความรวดเร็ว  
4. จัดชั่วโมงปฏิบัติการการใช้ห้องพยาบาลทุกคาบเรียนตลอดวัน ให้มีผู้ดูแลการให้บริการ  
5. จัดทำระเบียนสุขภาพ เก็บสถิติ น้ำหนักส่วนสูงของนักเรียนเพื่อประเมินภาวะโภชนาการ ของ

นักเรียนโดยประสานกับครูผู้สอนพลศึกษา  
6. ส่งนักเรียนที่เจ็บป่วยเพื่อรักษาพยาบาลหรือส่งกลับบ้าน และเป็นตัวแทนโรงเรียนติดต่อ กับ

โรงพยาบาลหรือผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีที่นักเรียนเจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุ  
7. รวบรวมสถิติ ข้อมูล และจัดทำสารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานด้านสุขนิสัย สุขภาพกาย ภาวะการ

เจริญเติบโตของนักเรียน สถิติการใช้ห้องพยาบาล และการเกิดอุบัติเหตุในสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยแก่ครู และนักเรียน  

8. ประเมิน สรุปผล รายงานผลการปฏิบัติงานอนามัยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

งานโสตทัศนูปกรณ์ 
หน้าที่และความรับผิดชอบตามบทบาท ดังต่อไปนี้  
1. วางแผนออกแบบการบริหารงานโสตทัศนูปกรณ์  
2. ให้บริการห้องโสตทัศนูปกรณ์แก่บุคลากรในโรงเรียน  
3. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่หน่วยงานภายนอกที่มาขอใช้ห้องโสตทัศนูปกรณ์  
4. บันทึกภาพกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียนทั้งภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว  
5. แนะนำและให้ความสะดวกแก่บุคลากรในการใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  
6. ดูแล บำรุงรักษา และให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ในหอประชุมชลสิทธิ์ 7. ประสานงานกับหัวหน้า

ประชาสัมพันธ์ในการดูแล บำรุงรักษา เครื่องขยายเสียง ในห้องประชาสัมพันธ์  
8. ควบคุม ดูแล การใช้อุปกรณ์เครื่องบอกเวลาอัตโนมัติ  
9. ควบคุม ดูแล และบำรุงรักษาโต๊ะและเก้าอ้ีในห้องโสตทัศนูปกรณ์  
10. นำเสนอภาพยนตร์หรือวีดิทัศน์สำคัญๆ ที่เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน เดือน

ละ 2 ครั้ง  
11. ดูแล โสตทัศนูปกรณ์ในห้องโสตทัศนศึกษาและตามศูนย์การเรียนรู้ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพ พร้อมใช้

งานได้ตลอดเวลา  
12. รายงานผล สรุปผลการปฏิบัติงานนำเสนอโรงเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  



งานประชาสัมพันธ์ 
หน้าที่และความรับผิดชอบตามบทบาท ดังต่อไปนี้  
1. ออกแบบระบบงานประชาสัมพันธ์ โดยใช้สื่อ นวัตกรรมการประชาสัมพันธ์อย่างหลากหลายเพ่ือ

การสื่อสารภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ประสานงานกับกลุ่มงานต่างๆ ในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือการประชาสัมพันธ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง  
3. เป็นทีมงานเครือข่ายชุมชนและประสานงานกันอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อการใช้นวัตกรรม สื่อ

ประชาสัมพันธ์ในชุมชนให้เป็นประโยชน์ในการเผยแพร่กิจกรรม ผลงาน และเกียรติประวัติ ของโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. จัดทำวารสาร ภาคเรียนละ 1 ครั้ง จดหมายข่าว แผ่นพับ เดือนละ 1 ฉบับ และใช้สื่อประชาสัมพันธ์
อย่างหลากหลาย เพ่ือการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยประสานกับ
งานเครือข่ายชุมชนอย่างต่อเนื่อง  

5. ประชาสัมพันธ์และจัดแสดงภาพกิจกรรมต่างๆ ของโรงเร ียนอย่างต่อเนื ่อง โดยใช้ป ้าย
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรได้ชมผลงาน/กิจกรรม  

6. จัดทำป้ายทำเนียบบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน  
7. ประสานกับงานสวัสดิการฯ ในการจัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่บุคลากรในโอกาสสำคัญ หรือ

เทศกาลต่างๆ  
8. รวบรวมสถิติ ข้อมูลและจัดทำสารสนเทศเกี ่ยวกับงานประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ จัดระบบ และ
ให้บริการการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของห้องโสตทัศนูปกรณ์ไว้อย่างชัดเจน และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  

9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



งานอาคารสถานที่ 
หน้าที่และความรับผิดชอบตามบทบาท ดังต่อไปนี้  
1. ศึกษามาตรฐานคุณภาพการศึกษา เพื่อการวางแผนพัฒนางานอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค

สนับสนุนและเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. จัดระบบการตรวจสอบอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค เพื่อป้องกันอันตรายและสร้างความ

ปลอดภัย ในโรงเรียน  
3. ตรวจสอบคุณภาพน้ำอุปโภค บริโภคให้สะอาดปลอดภัย และพร้อมให้บริการอยู่เสมอปรับปรุง 

พัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบและสวยงามเหมาะสมอยู่เสมอ  
4. จัดระบบการจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้งานอย่างเป็นระบบด้วยหลักการ 5 ส เพ่ือความคุ้มค่าในการ

ใช้งานและมีการซ่อมบำรุงให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
5. จัดระบบการให้บริการด้านอาคารสถานที่ โดยจัดทำระเบียบแนวปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนเป็นลาย

ลักษณ์อักษรและมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติสำหรับผู้ใช้บริการนิเทศ  
6. กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของนักการฯ และลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่ 

อย่างสม่ำเสมอ  
7. ประสานงานกับหน่วยงานภายในโรงเรียน เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ และระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
8. ประสานงานกับหน่วยงาน/องค์กรอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชน  
9. รวบรวมข้อมูลและจัดระบบสารสนเทศ เพ่ือประสานข้อมูลกับงานประกันคุณภาพการศึกษาในการ

รายงานผลการประเมินตนเอง  
10. ดูแล รักษาเครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการพัฒนางานอาคารสถานที่ให้พร้อมใช้งาน  
11. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสาธารณูปโภค 
หน้าที่และความรับผิดชอบตามบทบาท ดังต่อไปนี้  
1. ศึกษามาตรฐานคุณภาพการศึกษา เพื่อการวางแผนพัฒนางานสาธารณูปโภคสนับสนุนและเอื้อต่อ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. จัดระบบการตรวจสอบสาธารณูปโภค เพ่ือป้องกันอันตรายและสร้างความปลอดภัย ในโรงเรียน  
3. ตรวจสอบคุณภาพน้ำอุปโภค บริโภคให้สะอาดปลอดภัย และพร้อมให้บริการอยู่เสมอปรับปรุง 

พัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบและสวยงามเหมาะสมอยู่เสมอ  
4. จัดระบบการจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้งานอย่างเป็นระบบด้วยหลักการ 5 ส เพ่ือความคุ้มค่าในการ

ใช้งานและมีการซ่อมบำรุงให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
5. ประสานงานกับหน่วยงาน/องค์กรอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชน  
6. รวบรวมข้อมูลและจัดระบบสารสนเทศ เพ่ือประสานข้อมูลกับงานประกันคุณภาพการศึกษาในการ

รายงานผลการประเมินตนเอง 
7. ดูแล รักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการพัฒนางานสาธารณูปโภคให้พร้อมใช้งาน  
8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



งานโภชนาการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบตามบทบาท ดังต่อไปนี้  
1. จัดทำแผนงาน โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงานงานโภชนาการโรงเรียน  
2. จัดประชุมผู้จำหน่ายอาหารเดือนละ 1 ครั้ง และกำกับ ดูแล ควบคุมผู้จำหน่ายอาหารในโรงเรียน  

ให้กำกับ ดูแล การประกอบอาหาร และจำหน่ายอาหารที่มีคุณค่าต่อสุขภาพ สะอาดและปลอดภัย  
3. จัดทำโครงการเพ่ือแก้ไขนักเรียนที่มีปัญหาด้านโภชนาการ โดยประสานงานกับเจ้าหน้าที่  

สาธารณสุขในพ้ืนที่  
4. สำรวจสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน และดำเนินการแก้ไขปรับปรุงในข้อที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  

ตามมาตรฐาน  
5. จัดกิจกรรมควบคุมความปลอดภัยของอาหารในโรงเรียน ได้แก่  

- จัดตั้งชมรม/ชุมนุมผู้บริโภค  

- ตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร เช่น บอแร็กซ์ น้ำส้มสายชู เชื้อจุลินทรีย์  

- ให้ความรู้เรื่องอาหารปลอดภัยแก่ผู้สัมผัสอาหาร คือ ผู้ปรุง ผู้เสริฟ์ และผู้ขาย  

- ประสานงานเพื่อใหม้ีการตรวจสขุภาพผูส้มัผสัอาหารอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 
6. ประเมิน สรุปผล รายงานผลการปฏิบัติงานอนามัย และงานโภชนาการ โรงเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
7. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 

งานสารสนเทศกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
หน้าที่และความรับผิดชอบตามบทบาท ดังต่อไปนี้  
1. จัดทำสารสนเทศพ้ืนฐานของกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
2. จัดทำสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  
3. จัดทำแผนภูมิสายงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
4. จดบันทึกการประชุมกลุ่มบริหารงานทั่วไปพร้อมทั้งรายงานผลการประชุมตามลำดับ  
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

พัสดุกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
หน้าที่และความรับผิดชอบตามบทบาท ดังต่อไปนี้  
1. ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบการของพัสดุเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
2. เป็นกรรมการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
3. เบิก – จ่ายวัสดุอุปกรณ์ของกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
4. วางแผนการใช้วัสดุ/อุปกรณ์ เพ่ือการปฏิบัติงานของสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
5. จัดเก็บและลงทะเบียนพัสดุ – ครุภัณฑ์ของกลุ่มบริหารงานทั่วไปให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
6. ดำเนินการเรื่องพัสดุ – ครุภัณฑ์ การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามโครงการ  
7. ควบคุม/ดูแลบัญชีการเงินกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
8. ติดตามการใช้เงินตามแผน/โครงการของกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
9. ตรวจสอบบัญชีการใช้จ่ายให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
10. ทำรายงานเสนอ/หัวหน้ากลุ่มฯ/รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป/ผู้อำนวยการ /ที่ประชุมกลุ่ม
บริหารทั่วไป  
11. จัดทำรายงานประจำปีเสนอผู้บริหาร  
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



คู่มือปฏิบัติงานกลุม่บริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนเชียรใหญ่  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช กระทรวงศึกษาธิการ 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

 

งานสารบรรณ แผนงาน และสารสนเทศ 

 

งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

งานรับสมัครนักเรียนงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และงานสำมะโน

นักเรียน 

 งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

งานความปลอดภัย  จัดระบบป้องกันเหตุจราจร  ยานพาหนะ และรถรับส่ง

นักเรียน 
งาน TO BE NUMBER ONE 

งานกีฬา TO BE NUMBER ONE ต้านยาเสพตดิ 

 
งานยาเสพติด 



 

 

มีหน้าที่ 
1. เป็นที่ปรึกษากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เพ่ือกำหนดนโยบาย 
2. ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้ดำเนินไปตานโยบโยบายที่กำหนด 
3. สอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียนทั ้งในและนอกโรงเรียน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและ

ข้อบังคับ ของโรงเรียน 
4. พิจารณาลงโทษนักเรียนที่กระทำผิดระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน ตามความเห็นชอบของผู้บริหาร 
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 

มีหน้าที่ 
1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพงานกิจการนักเรียน ศึกษาระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
2. วางแผน ออกแบบระบบงานกิจการนักเรียน ลดขั้นตอนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และนำระบบ 

เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานให้เหมาะสม 
3. จัดบุคลากรรับผิดชอบและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานกิจการนักเรียน 
4. จัดทำระเบียบโรงเรียนว่าด้วยงานกิจการนักเรียน และ กำหนดแนวทางปฏิบัติให้คณะครู -นักเรียน 

ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง รับทราบและใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสมในแนวทางเดียวกัน 
5. กำกับ ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานบริหารกิจการนักเรียน และดำเนินงานตามขั ้นตอน  

ระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดและมีคุณภาพ 
6. รวบรวมการสรุป - ประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุ ่มบริหารกิจการนักเรียน และรายงานผลต่อ

ผู้อำนวยการ 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
มีหน้าที่ 

1. ทำงานสารบรรณกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. จัดทำและให้บริการเอกสารในความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

1. คณะกรรมการบริหาร กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
 

บทบาทและหน้าที่ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

2. หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน รองหัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

3. งานสารบรรณ แผนงาน และสารสนเทศ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 



 3. รับ – ส่ง โต้ตอบ และประสานหนังสือราชการในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนกับบุคคล กลุ่มงาน และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. ลงทะเบียนหนังสือราชการของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
5. จัดหนังสือราชการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเข้าแฟ้มเพ่ือเสนอสั่งการ 
6. จัดเก็บ-รักษา หนังสือราชการของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนให้เป็นหมวดหมู่ 
7. รวบรวมโครงการของแต่ละฝ่ายงานในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเพื่อนำเสนอการพิจารณาจัดสรร 

งบประมาณ 
8. จัดทำรูปเล่มรายงานโครงการของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
9. นำเสนอข้อมูลปฏิทินกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเพื่อการจัดทำปฏิทินโรงเรียน 
10. จัดทำสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเพื่อการนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนางานและเผยแพร่ 
11. ร่วมประชุม วางแผน กับงานสารสนเทศโรงเรียน 
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
มีหน้าที่ 

1. จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เหมาะสมกับสภาพจริงในการปฏิบัติงานของ ครูที่ปรึกษา 
3. จัดอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. จัดประชุมหัวหน้าระดับเพื่อร่วมปรึกษาหารือแนวทางการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
5. จัดหาและพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือครูที่ปรึกษาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียน

กิจกรรม โฮมรูมเสริมทักษะดำรงชีวิต แบบประเมินนักเรียนในด้านต่าง ๆ 
6. จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนและจัดระบบเครือข่ายผู้ปกครองให้เข้มแข็ง 
7. บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกระดับต่อ 

ผู้อำนวยการ 
8. จัดการประเมินทบทวนในการปฏิบัติงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
9. ติดตาม กำกับ ดูแล แก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียนให้เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
10. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำปี 
11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หัวหน้าระดับช้ัน ครูที่ปรึกษา 



 
 

มีหน้าที่ 
1. ร่วมประชุมวางแผนกับสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
2. ศึกษารายละเอียดการรับนักเรียนแต่ละปี 
3. จัดทำประกาศรับสมัครนักเรียนเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
4. จัดส่งประกาศและรายละเอียดการรับนักเรียนไปยังโรงเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ ในของพ้ืนที่และ

นอกเขต พ้ืนที่บริการ 
5. จัดทำใบสมัครและระเบียบการการรับสมัคร 
6. จัดบริการใบสมัครให้กับนักเรียนที่สนใจ 
7. จัดทำคำสั่งเมื่อมอบหมายหน้าที่เกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน 
8. ประชุมผู้เกี่ยวข้องตามคำสั่งรวมทุกงาน และประชุมแยกแต่ละงาน 
9. ดูแลติดตามผู้มีหน้าที่ ให้ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
10. รวบรวมและสรุปรายงานผล การรับนักเรียนเสนอผู้อำนวยการโรงเรียน 
11. รายงานผลการรับนักเรียนต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่เมื่อสิ้นสุดกระบวนการรับนักเรียนใหม่ 
12. ดำเนินการจัดระบบ และจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
13. ประสานข้อมูล สนับสนุนด้านข้อมูลนักเรียนรายบุคคล กับฝ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
14. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

มีหน้าที่ 
1. จัดทำเอกสารชี้แจง เผยแพร่หลักการของประชาธิปไตยโรงเรียน 
2. จัดให้มีหลักฐานการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. ประสานกับครูของโรงเรียน/ฝ่ายต่าง ๆ เพื ่อจัดกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน ให้สอดคล้อง  

กับนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. สนับสนุนส่งเสริมให้มีบรรยากาศของประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างเด่นชัด 
5. จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนปีละ 1 ครั้ง 
6. ร่วมกับคณะกรรมการสภานักเรียน เป็นที่ปรึกษาในการประชุม ตลอดทั้งวางแผนงาน/โครงการสำหรับ 

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียน 

5. งานรับสมัครนักเรียนงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และงานสำมะโน 

6. งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 



7. ประสานกับนักเรียนในการทำความเข้าใจในกิจการของโรงเรียน เพื่อความสามัคคี การเคารพนบนอบ
ของ นักเรียนต่อครู 

8. ส่งเสริม ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการทำกิจกรรมของคณะกรรมการนักเรียนให้อยู่ในขอบข่าย  
ที่ เหมาะสม และไม่ขัดต่อระเบียบของโรงเรียน 

9. จัดทำคู่มือคณะกรรมการสภานักเรียน 
10. ส่งเสริมให้นักเรียนจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์ 

และ ความเป็นไทย เพ่ือแสดงออกในด้านประชาธิปไตย 
11. ให้โอกาสครู นักเรียน แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อโรงเรียน 
12. ติดตามประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

มีหน้าที่ 
 1. จัดทำข้อมูลผู้ใช้รถจักรยานยนต์ในโรงเรียน 

2. รวบรวมข้อมูลนักเรียนที่เดินทางมาด้วยรถโดยสาร 
3. ดูแลการเดินทางมาโรงเรียนทั้งไปและกลับของนักเรียน 
4. ให้ความรู้ในการขับข่ีรถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องตามกฎจราจร 
5. จัดระเบียบการใช้ยานพาหนะของนักเรียนและครูบุคลากรในสถานศึกษา 
6. รณรงค์และอำนวยความสะดวกประสานกับเจ้าหน้าที ่สำนักงานขนส่งจัดทำใบอนุญาตขับขี่

รถจักรยานยนต์ และรถยนต์ 
7. กำกับดูแลรณรงค์ นักเรียน ครู และบุคลากรให้สวมใส่หมวกนิรภัยและรักษาวินัยจราจร 
8. ควบคุมการออกนอกบริเวณโรงเรียนของนักเรียนร่วมกับครูประจำชั้น หัวหน้าระดับ และครูเวร

ประจำวัน 
9. สรุปและรายงานผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 
 
 
 

 

7. งานความปลอดภัย  จัดระบบป้องกันเหตุจราจร  ยานพาหนะ และรถรับส่งนักเรียน 



 
 

มีหน้าที่ 
1. วางแผนยุทธศาสตร์ ให้ครอบคลุมสู่เป้าหมายที่ชัดเจน 
2. ควบคุม ดูแล ฝึกซ้อมทีม TO BE NUMBER ONE 
3. ร่วมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 

มีหน้าที่ 
  1. จัดทำแผนหรือโครงการดำเนินการแข่งขันกีฬาและออกกำลังกายของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

2. ให้คำปรึกษาและให้ความรู้ด้านการออกกำลังกายและกีฬาแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
3. ประสานงานและดำเนินการร่วมกับนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน

ต่าง ๆ เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายและดูแลรักษาอุปกรณ์การออกกำลังกายทุกชนิด 
4. จัดกิจกรรมกีฬาและการออกกำลังกายสำหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยงร่วมกับงานกิจการนักเรียน 
5. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลงานประจำปี 

  6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
มีหน้าที่ 

  1. จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับกลุ่มงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น โครงการโรงเรียนสีขาว 
โครงการเพื่อนเตือนเพ่ือน โครงการอบรมเก่ียวกับปัญหายาเสพติด 

2. กำหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและขับเคลื่อนนโยบายป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

3. ประสานครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนในการเฝ้าระวังนักเรียนให้ห่างไกลยาเสพติด 
4. ให้คำปรึกษาและให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและวิธีการต่อต้านยาเสพติด 
5. ประสานงานและดำเนินการร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม และต้านยาเสพติด 

8. งาน TO BE NUMBER ONE 

8. งานกีฬา TO BE NUMBER ONE ต้านยาเสพติด 

9. งานยาเสพติด 



6. จัดตั้งศูนย์ตรวจและป้องกันแก้ไขปัญหาเสพติดในสถานศึกษาโดยความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 

7. จัดนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการใช้สารเสพติด เข้ารับการตรวจรักษาและอบรมบำบัดทาง
จิตร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

8. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ องค์กรเอกชนและชุมชน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำปี 

 



คู่มือ แนวทาง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
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