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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเชียรใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ซึ่ง

สอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเชียรใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย

สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต โรงเรียนเชียรใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต โรงเรียนเชียรใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลด

น้อยลง 

 

โรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  

ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน

ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ

กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 

และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี

เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อ

สร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค

ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 

เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ

เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา



ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี 

มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่

ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็น

รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 

ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ

หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเชียรใหญ่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนเชียรใหญ่ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเชียรใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ

นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2  

ข้อมูลของโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 โรงเรียนเชียรใหญ่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ตั้งอยู่เลขที่ 88 หมู่ที่ 7 ถนน
นคร-สงขลา ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนเชียรใหญ่ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 14 
พฤษภาคม 2514 ตามท่ีกรมวิสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ในสมัยนั้น) กำหนดให้มีโรงเรียนมัธยมศึกษา ประจำ
อำเภอเชียรใหญ่ขึ้น  

โรงเรียนเชียรใหญ่เปิดสอนเป็นวันแรกในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2514 โดยใช้วิหารและโบสถ์วัดบ่อล้อ จำนวน
นักเรียน 2 ห้องเรียน 80 คน ต่อมาภายใต้การนำของกำนันคง บุญคง อดีตกำนันตำบลสวนหลวง และ          คุณครู
จวน บญุช่วย อดีตครูใหญ่โรงเรียนบ้านนำบ่อ ได้จัดหาท่ีดินก่อสร้างโรงเรียนเชียรใหญ่  โดยได้รับบริจาท่ีดินจากวัดบ่อ
ล้อ จำนวน 19 ไร่ นายจิต กลับพงศ  4 ไร่ นายอิ่ม ซุ่นอินทร์ 1 ไร่ นายเพิ่ม ฉิมมี 1 ไร่ นางจงดี บุญช่วย 1 ไร่ จากผู้มี
จิตศรัทธาบริจาคเงิน 26,235 บาท ซื้อที่ดิน 10 ไร่ 2 งาน รวมที่ดินจำนวน 37 ไร่ 2 งาน โรงเรียนได้มีการก่อสร้าง
อาคารเรียนถาวรแบบ 216 ก ณ สถานที ่ปัจจุบันโดยการวางศิลาฤกษ์เพื่อก่อสร้างอาคาร 1 ส่วนแรก (ห้อง 
112 , 113 , 122 และ 123 ปัจจุบัน) เมื่อวันอังคาร ขึ้น 6 ค่ำ เดือนยี่ ปีชวด จุลศักราช 1315 ตรงกับวันท่ี 9 มกราคม 
2515 และวันที่ 27 พฤษภาคม 2515 กรมวิสามัญศึกษา ได้ส่งนายอนันต์ ชนะณรงค์ จากโรงเรียนสตรีปากพนัง มา
เป็นครูใหญ่  วันที่ 22 มิถุนายน 2516 นายสุมน แพ่งรักษ์ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนเชียรใหญ่ และวันที่ 9 
สิงหาคม 2516 โรงเรียนได้ย้ายจากวัดบ่อล้อมายังสถานท่ีปัจจุบัน อนึ่งโรงเรียนยังมีท่ีดินอีดแปลงหนึ่ง จำนวน 50 ไร่ 
เป็นเขตป่าสงวนอยู่ที่บ้านทุ่งขวัญแก้ว ซึ่งเคยใช้เป็นสถานที่ การเรียนเกษตรกรรม  แต่ปัจจุบันนี้ไม่ได้ใช้ประโยชน์
ท่ีดินแปลงดังกล่าวนี้แล้ว 

 
ตลอดระยะเวลา 51 ปี รงเรียนเชียรใหญ่ได้พิสูจน์ให้สาธารณชนได้เห็นความสามารถเข้าถึงการศึกษาท่ี มี

คุณภาพและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่าแท้จริง  เพราะโรงเรีนเช่ือมั่นว่าการบริหารจัดการ ของ 
โรงเรียน ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และค่านิยมของโรงเรียนท่ีได้ดำเนินการมาตลอดระยะเวลานานนั้นถือ
เป็นหน้าที่อันสำคัญยิ่ง ที่จะผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและคุณธรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
นักเรียนทุกคนรู้จักตนเอง รู้จักใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างสรรค์คประโยชน์อย่างคุ้มค่า สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ เป็นพื้นฐานคุณลักษณะท่ีจำเป็นในกรดำรงชีวิตในยุคศตวรรษท่ี21 

อักษรย่อ  ช.ญ. 
สัญลักษณ์  รูปดวงเทียนประกอบด้วยขนนกและหนังสือ ล้อมลอบด้วยกลีบบัว แปด 

กลีบ หมายถึง ความเพียรพยายามในการสร้างองค์ความรู้ตามนาวทาง 
มรรค 8   

 คติพจน์    “ปัญญา  โลกสมิ  ปชโชโต" หมายถึง “ ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก”  
สีประจำโรงเรียน  สีเทา - สีแดง 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นอินทนิล 



ข้อมูลด้านการบริหาร         
 โรงเร ียนเชียรใหญ่ แบ่งโครงสร ้างการบริหารออกเป็น 6 กลุ ่มงานได้แก่  กลุ่มบร ิหารงานทั ่วไป                 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคลและ
สำนักงานอำนวยการ  นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ช่วยเหลือ สนับสนุนการจัดการศึกษา  รวมทั้งติดตามการดำเนินและร่วมกันแก้ปัญหา มีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยสถานศึกษามีการพัฒนาข้อมูลและสารสนเทศ และใช้ในการจัดการบริหารภายในสถานศึกษา 
ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนด้วยการกำหนดวัตถุประสงค์ ต้ังเป้าหมาย การกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน/พัฒนางานและ
ระยะเวลาพัฒนา มีการจัดหาและจัดสรรคทรัพยากรท่ีจำเป็นท้ังในด้านบุคคล วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ รวมท้ัง 
ทำความเข้าใจในแนวปฏิบัติเพื่อสร้างความชัดเจนในการดำเนินงานกับบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรยีนเชียรใหญ่ 
ปีการศึกษา 2567  

 

ท่ี ชื่อ – สกุล  ตำแหน่ง กลุ่มสาระฯ 
1 นายปรีชา  ปัญญานฤพล คศ. 3 บริหาร 
2 นางสาวจิติพร     หนูคง คศ. 3 บริหาร 
3 นางสาวตัทธิตา  ต่ิงต่ำ คศ. 2 บริหาร 
4 นายธเนศ          สมาพงษ์ คศ.2 บริหาร 
5 นายธนกฤต        โมราศิลป์ คศ. 3 คณิตศาสตร์ 
6 นางอรัญญา        ทัศนวิสุทธิ์ คศ. 3 คณิตศาสตร์ 
7 นางสาวสุวณี       หนูคง คศ. 3 คณิตศาสตร์ 
8 นางนิติมา          ไพศาลธรรม คศ. 3 คณิตศาสตร์ 
9 นางสาวณาตยา    ดีหนู คศ. 3 คณิตศาสตร์ 
10 นางสาวภูรินาถ    โภคากรณ์ คศ. 3 คณิตศาสตร์ 
11 นางภัทรา           ชายวงศ์ คศ. 3 คณิตศาสตร์ 
12 นางอารมย์         เทพเกื้อ คศ. 3 คณิตศาสตร์ 
13 นายทรงพล        ไชยคชบาล คศ.2 คณิตศาสตร์ 
14 นางสาวบังอรศรี  ทองเพ็ชร คศ.3 คณิตศาสตร์ 
15 นางสาวศุภวรรณ  มีแก้ว คศ. 3 ภาษาไทย 
16 นางสาวอุไร        ขาววงศ์ คศ. 3 ภาษาไทย 
17 นางนงเยาว์        บุญสุข คศ. 3 ภาษาไทย 
18 นางผ่องศรี         ศรีมีชัย คศ. 3 ภาษาไทย 
19 นางสาวจุฬาลักษณ์  เจริญสุวัฒโนทัย คศ. 2 ภาษาไทย 



ท่ี ชื่อ – สกุล  ตำแหน่ง กลุ่มสาระฯ 
20 นางสาวปิ่นอนงค์   บัวบาลบุตร คศ. 1 ภาษาไทย 
21 นางสาวจิราภรณ์   ทลิกรรณ์ คศ. 2 ภาษาไทย 

22 นายสุธีร์            จะนะจินา คศ. 2 สุขศึกษาและพลศึกษา 

23 นางสาวสวรส       ผลชู คศ.2 สุขศึกษาและพลศึกษา 

24 นายณัฐภัทร       อินทรเสนีย์ คศ.1 สุขศึกษาและพลศึกษา 

25 นายสุวิชา   วรรณคง คศ.1 สุขศึกษาและพลศึกษา 

26 นางสุภาภรณ์      ศรีจันทร์ทิพย์ คศ. 3 ภาษาต่างประเทศ 

27 นางเบญจา         พลเดช คศ. 2 ภาษาต่างประเทศ 

28 นางวิภาวรรณ      ซุ่นอินทร์ คศ. 2 ภาษาต่างประเทศ 

29 นายสุรศักดิ์         คำสง คศ. 2 ภาษาต่างประเทศ 
30 นางสาวมณีรัตน์   หมวดฉิม คศ. 1 ภาษาต่างประเทศ 
31 นางสาวพรรณภา  รอดยัง คศ.1 ภาษาต่างประเทศ 
32 นายธรรศกร      เอียดแก้ว คศ. 2 ภาษาต่างประเทศ 
33 นายณัฐพล    จันทร์แป้น คศ. 1 ภาษาต่างประเทศ 
34 นางสาวญาดา ประดับเพชรรัตน์ ครูผู้ช่วย ภาษาต่างประเทศ 
35 นางปัทมพร      คงทอง คศ .3 วิทยาศาสตร์ 
36 นางจำนงค์       จุลพรหม คศ. 3 วิทยาศาสตร์ 
37 นางสายหยุด     บุรินทโกษ คศ. 2 วิทยาศาสตร์ 
38 นางอัญชุลี        เลาหวิวัฒน์ คศ. 3 วิทยาศาสตร์ 
39 นางสุภาพร       เกิดเขียว คศ. 3 วิทยาศาสตร์ 
40 นายสมพร        สุขพันธ์ คศ. 3 วิทยาศาสตร์ 
41 นางจุฑามาศ     ยิ่งยงค์ คศ. 3 วิทยาศาสตร์ 
42 นางสาวฉันทนา  บุญศรี คศ. 2 วิทยาศาสตร์ 
43 นายศักดิ์มงคล   ยี่มี  คศ. 3 วิทยาศาสตร์ 
44 นางสาวดวงเดือน  ณ นคร คศ. 3 วิทยาศาสตร์ 
45 นางสาวโสภิตา     มูสิกะ คศ. 2 วิทยาศาสตร์ 
46 นางสาววีร์ธิมา   เกล้ียงเสน คศ. 2 วิทยาศาสตร์ 
47 นางนิตยา         ผลอินทร์ คศ. 2 สังคมศึกษา 
48 นายบัญจบ       จันทร์คล้าย คศ. 3 สังคมศึกษา 
49 นางณิชกุล        ใจมนต์ คศ. 2 สังคมศึกษา 



ท่ี ชื่อ – สกุล  ตำแหน่ง กลุ่มสาระฯ 
50 นางนพรดา       สารไสยา คศ. 3 สังคมศึกษา 
51 นายสุนทร        พลเดช คศ. 2 สังคมศึกษา 
52 นายสุรศักดิ์       เรืองขำ คศ. 3 สังคมศึกษา 
53 นางสาวปาณิศา พูนเกตุ ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา 
54 นายศุภกร        วรรณเสน ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา 
55 นายนันทยา       สุวรรณมณี คศ. 3 ศิลปะ 
56 นางปรางฐิภา     ชุมชอบ คศ. 3 ศิลปะ 
57 นายคงกระพนัธ์  สัจจผล คศ. 2 ศิลปะ 
58 นางสาวอรณิชา  ชูโฉม ครูผู้ช่วย ศิลปะ 
59 นางจิราภรณ์     ทองตรีพันธ ์ คศ. 2 งานแนะแนว 
60 นางรัตติยา       เอียดแก้ว คศ. 1 งานแนะแนว 
61 นายบุรณิส       ดำใหม่ คศ.1 การงานอาชีพฯ 
62 นางสาววิภาวี    อินแสง คศ.1 การงานอาชีพฯ 
63 นายศราวุฒิ     ห่อเพชร ครูจ้าง สุขศึกษาและพลศึกษา 

64 นางสาวหนึ่งฤดี  ศรีสุวงค์ ครูจ้าง ภาษาต่างประเทศ 
65 นางสาวกนกวรรณ ระบำ ครูจ้าง สังคมศึกษา 
66 Ms.Maria  Cristina  Espina Cabating ครูต่างชาติ ภาษาต่างประเทศ 
67 MrS.  Ashu  Maurine Bechem ครูต่างชาติ ภาษาต่างประเทศ 
68 นายวรวิทย์      สุขท่าพะยา ลูกจ้าง ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
69 นางมณฑา       ทรัพย์มาก ลูกจ้าง ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
70 นางสาวประนอม  สงเมือง ลูกจ้าง ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
71 นายวรเทพ       มีแสง ลูกจ้าง ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
72 นายพรเทพ      มุสิเกิด ลูกจ้าง ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
73 นายอัครเดช   หอมหวล ลูกจ้าง ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
74 นายส่อแหละ   เบ็ญอาหลี ยาม ฝ่ายอำนวยการ 

75 นายพรเทพ     ทองจันทร์ ยาม ฝ่ายอำนวยการ 

76 นางสาวอาภรรัตน์  ชูดวง พนักงานธุรการ ฝ่ายอำนวยการ 
 

 

 



กลุ่ม/ฝ่าย วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง/วิทยฐานะ เพศ 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี คผช. คศ.1 คศ.2 คศ.3 ชาย หญิง รวม 

1. บริหาร 1 3 - - - 2 2 2 2 4 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - 4 6 - - 1 9 2 8 10 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ - 2 7 - - 3 6 2 7 9 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - 6 6 - 1 2 5 - 8 8 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ - - 7 - 1 2 4 4 3 7 
6. กลุ่มสาระกรเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ - 1 7 1 3 3 1 2 6 8 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา - 3 2 - 1 4 - 3 2 5 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ - 2 5 1 3 2 1 1 6 7 
9.กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ - 2 1 - - 2 1 2 1 3 

รวมทั้งหมด 1 19 41 2 11 22 26 18 43 62 
 

พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง 
ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง การศึกษา

สูงสุด 
วุฒิ

การศึกษา 
กลุ่ม/กลุ่มสาระ 

1. นางสาวอาภรรัตน์  ชูดวง พนักงานราชการ ปริญญาโท ค.ม. กรงานอาชีพ 
2. นางสาววารุณี  จิรัญเวทย์ พนักงานราชการ ปริญญาตร ี บธ.บ. ธุรการ 
3. นายศราวุฒิ     ห่อเพชร ครูผู้สอน ปริญญาตร ี ศษ.บ. สุขศึกษาและพลศึกษา 
4. นางสาวหนึ่งฤทัย  ศรีสุวงค์ ครูผู้สอน ปริญญาตร ี ศษ.บ. ภาษาต่างประเทศ 
5. Ms.Maria Cristina  Espina Cabating ครูผู้สอน ปริญญาตร ี BEED. ภาษาต่างประเทศ 
6. MrS.  Ashu  Maurine Bechem ครูผู้สอน ปริญญาตร ี B.Ed. ภาษาต่างประเทศ 

 
ลูกจ้างชั่วคราว 

ท่ี ชื่อ - สกุล การศึกษาสูงสุด ตำแหน่ง 
1 นายวรวิทย์      สุขท่าพะยา ม.6 พนักงานบริการ 
2 นางมณฑา       ทรัพย์มาก ป.6 พนักงานบริการ 
3 นางสาวประนอม  สงเมือง ป.6 พนักงานบริการ 
4 นายวรเทพ       มีแสง ม.6 พนักงานบริการ 
5 นายพรเทพ      มุสิเกิด ปวช. พนักงานบริการ 
6 นายอัครเดช   หอมหวล ม.6 พนักงานรักษาความปลอดภัย 
7 นายส่อแหละ   เบ็ญอาหลี ม.6 พนักงานรักษาความปลอดภัย 
8 นายพรเทพ     ทองจันทร์ ปวช. พนักงานรักษาความปลอดภัย 



 

ข้อมูลการรับนักเรียนเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนเชียรใหญ่ 
- อำเภอเชียรใหญ่  ตำบลแมเ่จ้าอยู่หัว เทศบาลตำบลเชียรใหญ่ ตำบลท้องลำเจียก ตำบลเขาพระบาท  
ตำบลท่าขนาน ตำบลบ้านเนิน ตำบลบ้ากลาง 
- อำเภอเฉลิมพระเกียรติฯ  ตำบลสวนหลวง ตำบลดอนตรอ 
- อำเภอชะอวด ตำบลบ้านตูล 

 

ข้อมูลเก่ียวกับอาคารสถานที่  
 อาคารเรียน 
ลำดับที่ แบบอาคารเรียน ปีที่ก่อสร้างเสร็จ งบประมาณ จำนวนห้อง/หน่วย 
 

1 
 
อาคารเรียน 216ก (อาคาร 1) 

2516 340,000 4 
2519 680,000 4 
2520 1,050,000 8 

2 อาคารเรียน 216ค (อาคาร 2) 
2521 1,050,000 8 
2523 1,050,000 8 

3 อาคารเรียน 216ค (อาคาร 3) 2524 2,700,000 16 

4 อาคารเรียน 216ค (อาคาร 4) 
2527 2,050,000 8 
2529 2,050,000 8 

 
 อาคารประกอบ 

ลำดับ
ท่ี 

แบบอาคาร ปีที่สร้าง
เสร็จ 

งบประมาณ จำนวนห้อง/
หน่วย 

1 อาคารหอประชุม 002/12 (ห้องสมุด) 2520 400,000 1 
2 อาคารโรงฝึกงาน 0/102 (งานช่างโลหะ/งานศิลป์) 2521 400,000 2 
3 อาคารโรงฝึกงาน 0/10 (งานผ้า/งานคหกรรม) 2524 780,000 2 
4 อาคารโรงฝึกงาน 102/27 (งานไฟฟ้า/งานไม้) 2527 780,000 2 
5 อาคารหอประชุมใหญ่ 100/27 (โรงพละ/หอประชุม) 2528 2,000,000 1 
6 อาคารโรงอาหาร 2533 โรงเรียน 1 
7 อาคาร 30 ปี เชียรใหญ่ 2544 โรงเรียน 2 
8 อาคารไม้เรือนพยาบาล 2544 โรงเรียน 1 
9 อาคารปฏิบัติงานคหกรรม 2553 โรงเรียน 1 
10 อาคารธนาคารปัญญา (ธนาคารออมสิน) 2554 ธนาคารออมสิน 1 
11 อาคารโรงอาหารหอประชุมแบบ101ล/27 พิเศษ 2559 12,700,400 1 



ส้วมนักเรียน 
ลำดบั

ท่ี 
แบบอาคาร ปีที่ก่อสร้าง

เสร็จ 
งบประมาณ จำนวนห้อง/

หน่วย 
1 ส้วมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง/27 (ข้างอาคาร 4) 2548  6 
2 ส้วมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง/27 (ข้างอาคาร 1) 2550  6 
3 ส้วมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง/27 (ข้างเรือนเพาะชำ) 2553  6 
4 ส้วมนักเรียนชาย6ท่ี(หลังอาคารช่างอุตสาหกรรม) 2558 616,790 6 
5 ส้วมนักเรียนชย 4 ท่ี (หลังอาคาร 1) 2562 528,000 4 

 

แบบบ้านพัก 
ลำดับ

ท่ี 
แบบอาคาร ปีที่ก่อสรา้ง

เสร็จ 
งบประมาณ จำนวนห้อง/หน่วย 

1 มาตรฐานท่ัวไป (บ้านพักครู) 2518 80,000 นายสุธีร์  จะนะจินา 
2 มาตรฐานท่ัวไป (บ้านพักครู) 2523 210,000 นางณิชกุล  ใจมนต์ 
3 มาตรฐานท่ัวไป (บ้านพักครู) 2523 210,000 นางสุทิชา  ชุมชอบ 
4 มาตรฐานท่ัวไป (บ้านพักครู) 2524 218,000 นางอ้อยทิพย์ บุตรพรหม 
5 แบบ 203/27 (บ้านพักครู) 2524 220,000 นายนันทยา  สุวรรณมณี 
6 แบบ 203/27 (บ้านพักครู) 2525 220,000 นางสาวพรรณภา รอดยัง 

7 บ้านพักครูโสด 5 ห้องนอน 205/26 2558 732,000 ครูชายโสด 
 

 ข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 (ภาคเรียนที่ 2/2564 - 1/2566) 

ท่ี กลุ่มงาน 
งบประมาณท่ีจัดสรร 

อุดหนุน เงินรายได้ เรียนฟร ี บริจาค งปม. รวม 
1 กลุ่มบริหารวิชาการ 466,302 220,655 1,767,579 - - 2,454,536 
2 กลุ่มบริหารท่ัวไป 159,500 604,745 - - - 764,245 
3 สำนักงานอำนวยการ 707,000 225,122 - - - 932,122 
4 กลุ่มบริหารงบประมาณ 4,585,405 1,074,090 4,188,238 - - 9,846,733 
5 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน - 382,122 77,420 - - 459,542 
6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 447,122 572,722 - - - 632,122 
7 งบกลาง 220 572,722 243 - - 573,185 

รวมงบประมาณ 6,364,549 3,264,456 6,033,480   15,662,485 
งบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ 6,364,549 3,264,456 6,033,480   15,662,485 

คงเหลือ (เกิน) - - - - - - 



ส่วนที่ 3 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเชียรใหญ่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
( การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”) 

 กิจกรรมวินัยเชิงบวก 

หน่วยงาน โรงเรียนเชียรใหญ ่

1. เหตุผลความจำเป็น 

เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคมท่ี
อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแยง่ชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุก
รูปแบบ ด้วยคิดวิธีการต่างๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไมพ่อเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิดการทุจริตทุก
รูปแบบ มีการคอร์รัปช่ัน หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจท่ีได้มาโดยหน้าท่ีในการหาประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุน
พรรคการเมืองอย่างทุจริต  โรงเรียนเชียรใหญ่  สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานท่ีเป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูก
จิตสำนึกให้กับนักเรียน เมื่อมกีารดำเนินงานแล้วก็จะได้นำผลท่ีได้ ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียน
สุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนนำในการขับเคล่ือนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
   
2. วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพื่อปลูกฝังจิตสานึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
2.3 เพื่อฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกนัและกัน  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  
          2. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึก มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  



          2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และ
สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
          3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรบัฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพกฎระเบียบ ความมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตนและมีน้ำใจ เอาใจใส่ต่อสังคมส่วนรวม  
 4. นักเรียน ครู ผู้บริหาร นักการโรงเรียนเชียรใหญ่ มีความสุจริตทุกคน มีทัศนคติและค่านิยม ไม่ยอมรับการ
ทุจริต ตระหนัก เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล มีความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีมีค่านิยมท่ีถูกต้อง รังเกียจคนโกงพร้อมเป็นคนดีท่ีไม่
โกง 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 1 นักเรียน       จำนวน  1,228 คน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา     จำนวน  76 คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567 

1. นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถเป็นผู้นำทางด้านวิชาการ
และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึน 

 

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
(เป้าหมายความสำเร็จ: นักเรียน มีระดับผลการเรียนแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ต้ังแต่ 2.50 ข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของผู้เรียน) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 

2. ความรู้ ทัศนคติค่านิยมที่ถูกต้อง 
สามารถนำความรู้ ไปปลูกฝังไม่ยอมรับ
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนาตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 



6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบประมาณ 

 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 

66 

 

 

พ.ย. 

66 

 

 

ม.ค 

67 

 

 

ก.พ 

67 

 

 

ม.ีค. 

67 

 

 

เม.ย. 

67 

 

 

พ.ค. 

67 

 

 

มิ.ย. 

67 

 

 

ก.ค. 

67 

 

 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 หน่วย

นับ 

จำนวน 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
( การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต”) 
 

ยกระดบั

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนระดับ

สถานศึกษา 

(เป้าหมาย

ความสำเร็จ: 

นักเรียน มีระดบั

ผลการเรียนแต่ละ

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตั้งแต่ 2.50 

ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของ

ผู้เรียน) 

ร้อยละ 80 3,000            นายธนกฤต  โมราศิลป ์
นายสุธีร์  จะนะจินา 
นายคงกระพันธ์ สัจจผล 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบประมาณ 

 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 

66 

 

 

พ.ย. 

66 

 

 

ม.ค 

67 

 

 

ก.พ 

67 

 

 

ม.ีค. 

67 

 

 

เม.ย. 

67 

 

 

พ.ค. 

67 

 

 

มิ.ย. 

67 

 

 

ก.ค. 

67 

 

 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 หน่วย

นับ 

จำนวน 

กิจกรรมวินัยเชิงบวก 

 

ให้นักเรียน

ระดบัชั้นม.1และม.

4 ได้รู้จักสถานที่

และกฏระเบียบ

วินัยของโรงเรียน 

ร้อยละ 100 -            กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรมการประเมิน ITA 

สถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน ITA 

ของสถานศึกษา 

(ITA) ปี 2567 

คะแนน  85             กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

รวม 3,000             

 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนนิการ 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

1. บุคลากรของโรงเรียนเชียรใหญ ่
มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. โรงเรียนเชียรใหญ ่
มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนเชียรใหญ่ ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โรงเรียนสุจริต (www. https://www.cy.ac.th)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 


