
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำสั่งโรงเรียนเชียรใหญ่ 
ที่   46/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
  

    ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียน 
เชียรใหญ่ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียน เชียรใหญ่
ประกอบด้วย 
 

 1) นายปรีชา   ปัญญานฤพล         ผู้อำนวยการ    ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวจิติพร  หนูคง         รองผู้อำนวยการ     รองประธานกรรมการ  
 3) นางสาวศุภวรรณ  มีแก้ว        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   กรรมการ         
 4) นางสาวอุไร  ขาววงศ์        หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ   กรรมการ  
 5) นางอรัญญา  ทัศนวิสุทธิ์        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ  
 6) นายบัญจบ  จันทร์คล้าย        หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ  
 7) นางสาวจุฬาลักษณ์  เจริญสุวัฒโนทัย    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กรรมการ  
 8) นางสาวณาตยา  ดีหนู        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ  
 9) นายศักดิ์มงคล  ยี่มี        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
10)  นายสุรศักดิ์   คำสง        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
11) นางปรางฐิภา   ชุมชอบ        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  กรรมการ 
12) นางสาวสวรส   ผลชู        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ  กรรมการ  
13) ว่าที่ร้อยตรีหญิงวิภาวี   อินแสง       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
14) นางสาวตัทธิตา  ติ่งต่ำ        รองผู้อำนวยการ    กรรมการและเลขานุการ 

 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม    
สีเทาของโรงเรียนเชียรใหญ่ 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนเชียรใหญ่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 



 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนเชียรใหญ่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานโรงเรียนเชียรใหญ่  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ทราบโดยเร็ว 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 16   กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 (นายปรีชา   ปัญญานฤพล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม และ
ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และ ประพฤติปฏิบัติตนใหส้อดคล้อง
กับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ  
 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลกัความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัตทิี่เกี่ยวข้อง  
 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามกีาร
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัตตินตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี  
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. ม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ด ี และ 
ร ั บ ผ ิ ด ชอบต ่ อหน ้ า ที่  
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถ ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่     ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที ่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดี  
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย  
ที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๓. แยกเรื ่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าที่ และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์  ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องาน        ที่ปฏิบัติ 
ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน       ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล หรือ         ต่อประชาชน  
 ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย มุ่ ง ใ ห ้ เ กิ ด
ประ โยชน ์ ของต ั ว เอ งมากกว่ า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม ื ่อพบเห็นว ่าม ีการกระทำที ่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 

๓. แยกเรื ่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าที่ และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์  ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องาน        ที่ปฏิบัติ 
ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน       ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล หรือ         ต่อประชาชน  
 ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย มุ่ ง ใ ห ้ เ กิ ด
ประ โยชน ์ ของต ั ว เอ งมากกว่ า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม ื ่อพบเห็นว ่าม ีการกระทำที ่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๔. ละเว้นจากการ แสวงหา
ประโยชน์         ที่มิชอบ
โดยอาศัย ตำแหน่งหน้าที่
และไม่กระทำการอันเป็น
ก า ร ข ั ด ก ั น ร ะ ห ว ่ า ง 
ประโยชน ์ส ่ วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
อ่ืนใด ที ่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที 

 ใช ้ ตำแหน ่ งหน ้ าท ี ่ เ ร ี ยกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอื ่นใดเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอื ้อประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  
 ใช้อำนาจหน้าที ่หร ือตำแหน่ง   
กลั ่นแกล้ง ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอืน่ให้ได้รับความเสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม ื ่อพบเห็นว ่าม ีการกระทำที ่นำ
ตำแหน ่ งหน ้ าท ี ่ ไป ใช้  แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติ     ต 
ามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ และ
ก ฎ ห ม า ย อ ย ่ า ง 
ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนา้ที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ที ่เกี ่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให ้ เกิด
ความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการ
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความ
เที่ยงธรรมเป็น กลางทาง
การเม ือง  ให้บร ิการแก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่
ดีและ        ไม่เลือกปฏิบัติ        
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      ในเรื่อง
นั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
 ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการ     ด้วยอัธยาศัย
ที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจ
ให้แก่ประชาชน    ผู้มาขอรับบริการ
ด้วยน้ำใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองต่าง ๆ  
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โ ดย ไ ม่  คำน ึ ง ถ ึ ง หน ้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลาง ทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็น
ธรรม 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการอย่าง เคร ่งครัด
และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้
เน ิ ่ นช ้ า  และ ใช ้ ข ้ อมู ล
ข ่าวสารที ่ ได ้มาจากการ
ดำเน ิน  งานเพ ื ่อการใน
ห น ้ า ที่  แ ล ะ ใ ห ้ ข ้ อ มู ล
ข ่ าวสาร  แก ่ประชาชน
อย่าง ครบถ้วน ถ ูกต ้อง    
ทันการณ์และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร  ของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
 ให้บริการผู ้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู ้ร ับริการอย่าง ครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  ของ
ข้อมูลข่าวสารที ่ให้บริการแก่ผู ้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการ
ละเว้นหรือละเมิด การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน 
ร ั ก ษ า ค ุ ณ ภ า พ  แ ล ะ
มาตรฐานแห่ง วิชาชีพโดย
เคร่งครัด 

 ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่ โ ด ยค ำน ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด  
 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานท ี ่ดี  เพ ื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงาน       ที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ ได้ กำหนดไว ้  จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถที่มีอยู ่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 



 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๙.ย ึดม ั ่ น ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์   ทรงเป็น
ประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ข อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
 รับฟังความคิดเห็นของเพื ่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็น
ที ่เป็นประโยชน์ไปใช้      ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
 การปฏิบ ัต ิงานที ่จำเป ็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้อง
ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ ค ั ญ แ ก ่ ค ว า ม คิ ด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ เคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตาม
ความต้องการ ของตน 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีกระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ ดีในการ
ดำรงตน รักษาชื ่อเสียงและ
ร ักษาภาพล ักษณ ์  ข  อ ง 
ราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเส ื ่อมเส ียและไม่ไว ้วางใจ      
ให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
 ตระหน ักอย ู ่ เสมอว ่าตนเอง     
อยู ่ในฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรง
ตนให ้ เป ็นแบบอย ่างท ี ่ด ีร ักษา
ช ื ่ อ เส ี ย งและภาพล ักษณ ์ ของ
ข้าราชการ และส่วนราชการของตน  
 ต ั ก เ ต ื อ นข ้ า ร า ชก า ร ห รื อ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พ ฤต ิ ก ร รมที่ เ ป ็ น ก า รท ำ ล า ย 
ชื่ อ เส ี ย งหร ื อภาพล ั กษณ ์ของ
ราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล้องก ับประมวล
จริยธรรม 
 



 

การประชุมครูผู้เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 

การนิเทศติดตามโครงการครดูีไม่มีอบายมุข เป็นการส่งเสริมเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การฝึกอบรมและกิจกรรมที่มีสอดแทรกจริยธรรม 



 

การประชุมประจำเดือนที่มีการเน้นย้ำเรื่องการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในหน่วยงาน 
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