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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน  ITA ป ระจำปี งบประมาณ  พ .ศ .256 ๖  ไม่ ได้ มุ่ ง เน้ น ให้ หน่ วยงานที่ เข้ ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่ วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความ
ผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ไดจ้ำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่กำกับติดตามการประเมิน และการรับ
ฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียง
สะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการ
ตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2567 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่       
ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก 
ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์     
ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 
85.00 – 100.00 เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า  

85 คะแนน 
ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม     
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ โรงเรียนเชียรใหญ ่

คะแนนเฉลี่ยรวม ๙๒.๘๕ คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 โรงเรียนเชียรใหญ่ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจำแนกตามเครื่องมือ         
การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น    
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ ๙๖.๕๐ ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ ๘๓.๘๒ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ ๙๑.๕๖ ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๘๕.๘๘ ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๓.๑๓ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน ๘๗.๙๗ ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๗.๗๗ ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน ๘๘.๒๑ ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์ 

 
จากตาราง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

ของโรงเรียนเชียรใหญ่ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 9๒.๘๕ คะแนน อยู่ในระดับ A ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก ซึ่ง
อยู่ในระดับ AA ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฎิบัติหน้าที่ ๙๖.๕๐  คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ คะแนน 
และ ตัวชี้วัดที่ 1๐ การปอ้งกันการทุจริต ๑๐๐ ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการ ดําเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนเชียรใหญ่ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ 
  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วน เสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มีดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้ตั้งแต่ ๘5.00 คะแนนขึ้นไป จํานวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้ 9๖.5๐ คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยืด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงาน 

(๒) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้ 9๑.๕๖ คะแนน เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(๓) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้ ๘๕.๘๘ คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน
ในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จุดที่ควรพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้น้อยกว่า ๘5.00 คะแนนขึ้นไป จํานวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 
(๑) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้ 98.91 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่
การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส่ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า บุคลากรในหน่วยงานยังต้องการความเข้าใจร่วมกันเป็นหนึ่งเดียว การดําเนินเบิกจ่าย 
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ต้องมีคู่มือและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินงานเช่น การเบิกจ่ายในการจัดอบรมประชุมสัมมนา
ของหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน การเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร การเบิกจ่ายค่าพาหนะในการเดินทางไป
ราชการต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้เพ่ือความโปร่งใสและความเข้าใจในองค์กรอย่างต่อเนื่องและเป็นประจํา 



 

 
(๒) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้  ๘๓.๑๓ คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ

บุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญ
ของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในทุก ๆ ปี ที่ผ่านมา มีการ
สร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญ ผู้อํานวยการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
จังหวัดสุรินทร์ มาบรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกันกําหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับ
เขตพ้ืนที่อย่างไรก็ดี ก็ควรให้ความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการ
ทุจริต 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้น้อยกว่า ๘๕.00 คะแนน จํานวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 
(๑) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้ ๘๗.๙๗ คะแนน เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มา 

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับบริการจากเจ้าหน้าที่เป็นไปตามข้ันตอน ระยะเวลา ที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและไม่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ รวมถึงจัดทํา
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม 

(๒) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้ ๘๗.๗๗ คะแนน เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควร
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ทุจริตในหน่วยงานราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และ
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๓) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ได้ ๘๘.๒๑ คะแนน เป็นการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดําเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

ผลการป ระ เมิน ตามแบบ ตรวจการ เปิ ด เผยข้ อ มู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) มีดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้ตั้งแต่ ๘๕.00 คะแนนขึ้นไป จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
(๑) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งไม่ได้แสดงช่องทางที่

บุคคลภานอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานโดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป 



 

(๒) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้100 คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็ปไชต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณ์ชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 

(1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตร 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนเชียรใหญ่ ให้ความสําคัญในการกําหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
กํากับ ติดตามการดําเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยด่วน 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน  
น้อยที่สุด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย ๘๓.๘๒ คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และแนวทาง
การพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕.๐๐ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i7 ท่ า น ท ร า บ ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
งบประมาณของ หน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

๘๓.๘๒ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

I๘  ท่ า น เค ย เข้ า ไป มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน
กระบวนการ งบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่า และ เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

I๙  ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น  ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด 
I๑ ๐  ห น่ วย งาน ข องท่ าน  ใช้ จ่ าย
งบประมาณ      เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงใน    การทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับ
ใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ I๑๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี

การเบิก จ่ายเงินที่ เป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัด
จ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ และเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี 
เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยด่วน 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน  
น้อยที่สุด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย ๘๓.๑๓ คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และ
แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕.๐๐ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

I๒๕ ผู้ บริหารสู งสุ ดของหน่ วยงานของท่ าน          
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต   
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

๘๓.๑๓ - หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อน
จริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ Social Network ของหน่วยงาน 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้าน การ
ทุจริต 

I๒๖ มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานควรมีการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส และดำเนินการตามแผนมาตรการที่
กำหนดไว้ และควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้หน่วยงานอาจ
พิจารณานำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส     มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และดำเนินการตามแผน 
รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนด้วย 

I๒๗ ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรมีการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส และดำเนินการตามแผนมาตรการที่
กำหนดไว้  และควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้หน่วยงานอาจ
พิจารณานำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส     มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และดำเนินการตามแผน 
รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนด้วย 

I๒๘ หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน และมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่
ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ



 

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่      
แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบ
ด้วย 

I๒๙ หากท่ านพบเห็นการทุจริตที่ เกิดขึ้น ใน 
หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่ เกี่ยวข้องได้ มากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน และมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่
ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่      
แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบ
ด้วย 

I๓๐ หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงาน 
ของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง 
จริงจัง มากน้อยเพียงใด 

 หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน และมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่
ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่      
แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบ
ด้วย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ โรงเรียนเชียรใหญ๋ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
จากการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินแบบวัดการรับรู้ ทั้ง 3 เครื่องมือ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา รดำเนินงานของ          

โรงเรียนเชียรใหญ่ จึงจำเป็นต้องเร่งแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาต่อยอดการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งเพ่ือรักษาระดับคะแนนไม่ให้ลดลง โรงเรียนเชียรใหญ่จึง จึงนาประเด็นข้อคาถามการ
ประเมินที่ได้จากการวิเคราะห์ข้างต้นมากาหนดวิธีการเพ่ือนาไปสู่การปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

 

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธืหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
๑. การใช้จ่ายงบประมาณ 1) มีการจัดทําแผนงบประมาณที่สอดคล้อง

กับเป้าหมายที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กําหนด และพันธกิจของโรงเรียน 
2) มีการเผยแพร่แผนงบประมาณผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
3) มีการดําเนินงานตามแผนงบประมาณ 
ควบคุม ติดตามและรายงานทุกไตรมาส 
4) มีช่องทางรายงานและติดตามการรายงาน
แจ้ งการใช้ งบประมาณ ไม่ ถู กต้ อ งตาม
กฎระเบียบ หรือมีการทุจริตในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

บ ริ ห า ร ง า น
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๖ 
- 

๓๐ ก.ย.๖๗ 

- มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
งบประมาณประจําปีโดยมี 
การประชุมหารือร่วมกัน 
และเสนอขออนุ มั ติ ต าม
ขั้นตอนของโรงเรียน และมี
การเวียนแจ้งผ่านทางอีเมล์ 
และเว็บ ไซต์ของโรงเรียน
เพ่ือให้ บุ คลากรรับทราบ 
ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร เผ ย แ พ ร่
ร า ย ง า น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจําเดือนให้
แต่ละงานรับทราบผ่านทาง
ระบบอีเมล์ 

1 ) บุ ค ล าก รมี ส่ ว น ร่ ว ม ใน      
การจัดทํางบประมาณ 
2) งบประมาณมีการตรวจสอบ 
ตรวจทานตามลําดับขั้นตอน  
ทํ า ให้ มั่ น ใจ ว่ าถู ก ต้ อ งต าม
ระเบียบ 
3) บุคลากรรับทราบการใช้จ่าย
งบประมาณของโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๑. การแก้ไขปัญหาการ 1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือปลูกฝั่งการใน งานธุรการ ๑ ต.ค. ๖๖ - ง า น ธุ ร ก า ร ไ ด้ ทํ า จั ด - บุ ค ล า ก ร ต ร ะ ห นั ก ถึ ง



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธืหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
ทุจริตของหน่วยงาน การไม่รับของ หรือ No Gift Policy 

2) จัดทําระบบและกระบวนการรับเรื่อง
ร้อ งเรี ยน  และการตอบสนองต่ อ เรื่ อ ง
ร้องเรียนที่เป็นเรื่องทุจริต 
3 ) มี ก ารติ ด ตามและราย งานผลด้ าน          
การปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริตตาม
กระบวนการของ ปปช. และที่ โรงเรียน
กําหนด 

และ
ประชาสัมพันธ์ 

- 
๓๐ ก.ย.๖๗ 

โครงการ ITA เพ่ือเผยแพร่ 
No Gift Policy ข อ ง
โรงเรียนและมีการรายงาน
ผลการดําเนินงานด้านการ 
ต่ อ ต้ า น ทุ จ ริ ต  ร ว ม ทั้ ง
กระบวนการเรื่องร้องเรียน
ต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรของ
โรงเรียนรับทราบ 

ความสําคัญในการดําเนินงาน
ตามนโยบาย No Gift Policy 
และสามารถปฏิบัติตามได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปัญหา / อุปสรรค  

1. คู่มือการประเมิน ITA มีการปรับปรุงเป็นประจาทุกปี จึงมีความจาเป็นที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ITA จะต้องใช้
เวลาศึกษาและทาความเข้าใจก่อนนาไปปรับใช้  

2. ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน  

ข้อเสนอแนะ  

1. ควรสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ITA เช่น การได้รับความดีความชอบ การเลื่อนขั้น เลื่อนระดับ  
2. ควรเผยแพร่คู่มือการประเมินITA ให้แก่หน่วยงานก่อนจะเริ่มต้นปีงบประมาณ เพ่ือให้การดาเนินการที่เกี่ยวข้อง

การประเมินฯ สอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ 

 

 

 



มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรม
และควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำน
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