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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนเชียรใหญ่  
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)                                               

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนเชียรใหญ่ ปี  2566 ประกาศเมื่ อ

วันที่ 21 เมษายน 2566 
 
 
ปี  2567 ป ระกาศ เมื่ อ
วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  
No Gift Policy ข อ ง โ ร ง เ รี ย น          
เชี ยร ใหญ่ โดย เป็ นประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้     
บุคคล หน่วยงานและสาธารณชน
ได้รับทราบว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนเชียรใหญ่ วันที่ 21 เมษายน 
2566 

ผู้บริหารโรงเรียนเชียรใหญ่ประกาศ
มอบนโยบาย  No Gift Policy ในการ
ประชุมครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
 

 

 
 

ภาพข่าว
ประชาสัมพันธ์
ผ่านเพจ 
facebook 
และเว็ปไซต์ของ
โรงเรียนเชียร
ใหญ ่

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ควรมีการจัดทำแบบฟอร์มการรายงานเป็นแบบเดียวกัน      
             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
              

  

 

ลงช่ือ      
                                                                                       (นางสาวจิราภรณ์    ทลิกรรณ์) 

            ผู้รายงาน 

  

ลงช่ือ...........................................................   

                 (นายปรีชา ปัญญานฤพล) 

                  ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


