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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนเชียรใหญ่ จึงได้

กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนเชียรใหญ่ โดยได้ดําเนินการ
ขับเคล่ือนมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธืหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
๑. การใช้จ่ายงบประมาณ 1) มีการจัดทําแผนงบประมาณที่สอดคล้อง

กับเป้าหมายท่ีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กําหนด และพันธกิจของโรงเรียน 
2) มีการเผยแพร่แผนงบประมาณผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
3) มีการดําเนินงานตามแผนงบประมาณ 
ควบคุม ติดตามและรายงานทุกไตรมาส 
4) มีช่องทางรายงานและติดตามการรายงาน
แจ ้ งการใช้งบประมาณไม ่ถ ูกต ้องตาม
กฎระเบียบ หรือมีการทุจริตในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

บ ร ิ ห า ร ง า น
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๕ 
- 

๓๐ ก.ย.๖๖ 

-  ม ี ก า ร จ ั ด ท ํ า แ ผ น
งบประมาณประจําปีโดยมี 
การประช ุมหาร ือร ่วมกัน 
และเสนอขออน ุม ั ติ ตาม
ขั้นตอนของโรงเรียน และมี
การเวียนแจ้งผ่านทางอีเมล์ 
และเว ็บไซต์ของโรงเร ียน
เพื ่อให้บ ุคลากรร ับทราบ 
ร ว ม ท ั ้ ง ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ร า ย ง า น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจําเดือนให้
แต่ละงานรับทราบผ่านทาง
ระบบอีเมล์ 
 
 
 
 
 

1)  บ ุ คลากรม ี ส ่ วนร ่ วม ใน      
การจัดทํางบประมาณ 
2) งบประมาณมีการตรวจสอบ 
ตรวจทานตามลําดับขั ้นตอน  
ท ํ าให ้ม ั ่ น ใจว ่ าถ ูกต ้องตาม
ระเบียบ 
3) บุคลากรรับทราบการใช้จ่าย
งบประมาณของโรงเรียน 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธืหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๑. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อปลูกฝั่งการใน
การไม่รับของ หรือ No Gift Policy 
2) จัดทําระบบและกระบวนการรับเรื ่อง
ร ้อง เร ียน และการตอบสนองต ่อ เร ื ่อง
ร้องเรียนท่ีเป็นเรื่องทุจริต 
3) ม ีการต ิดตามและรายงานผลด ้ าน          
การปฏิบัติงานเพื ่อต่อต้านการทุจริตตาม
กระบวนการของ ปปช. และที ่โรงเร ียน
กําหนด 

งานธุรการ
และ
ประชาสัมพันธ์ 

๑ ต.ค. ๖๕ 
- 

๓๐ ก.ย.๖๖ 

-  ง า น ธ ุ ร ก า ร ไ ด ้ ท ํ า จั ด
โครงการ ITA เพื่อเผยแพร่ 
No Gift Policy ของโรงเรียน
และมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานด้านการ 
ต ่ อ ต ้ า น ท ุ จ ร ิ ต  ร ว ม ท้ั ง
กระบวนการเรื ่องร้องเรียน
ต่างๆ เพื ่อให้บุคลากรของ
โรงเรียนรับทราบ 

-  บ ุ ค ล า ก ร ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
ความสําคัญในการดําเนินงาน
ตามนโยบาย No Gift Policy 
และสามารถปฏิบัติตามได้อย่าง
ถูกต้อง 

 



โรงเรียนเชียรใหญ่
สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครศรีธรรมราช
สงักดัส านักงานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


