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ด่วนทีสุ่ด
ที ศธ ๐๒๐๖.๖/ว �๔ สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐

�พฤษภาคม ๒๕๖๖

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผููช้่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ และผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓

สิ่งทีส่่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธกีารสอบแช่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผููช้่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามหนังสือทีอ่้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธกีารสอบแช่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผููช้่วย ใหส้่วนราชการและ
หน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ นั้น

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มมีติดังนี้
๑. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธกีารสอบแช่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผูู้ช่วย ตามหนังสือที่อ้างถึง เฉพาะสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใหใชห้ลักเกณฑ์และวิธกีารสอบแช่งขันฯ ที่กำหนดใหม่ ตามข้อ ๒ แทน

๒. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารสอบแช่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผููช้่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย โดยใหใ้ชบ้ังคับตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป

ทั้งนี้ การใดที'อยู่ระหว่างการดำเนินการตามหนังสือที,อ้างถึง ก่อนหลักเกณฑ์ และวิธีการนีใ้ชบ้ังคับ
ใหด้ำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ

X/) /®
(รองศาสตราจารย์ประวิส เอราวรรณ์)

เลขาธิการ ก.ค•ส-

ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๔ -๙ ต่อ ๑๓๘
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓



สิ่งทีส่่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธกีารสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผููช้่วย

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ ๐๒๐๖.๖/วรด!- ลงวันที่ ชิ พฤษภาคม ๒๕๖๖)

โดยที่มาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำ สั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐

พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา สำหรับแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี ทำ หน้าที่ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ จากเดิมที่กฎหมายกำหนดให้เป็น

หน้าที่และอำนาจของ กศจ. ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเช้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สามารถดำเนินการไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับ ข้อ ๘ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

ที่ ๑๖/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธกีารสอบแช่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผููช้่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้

๑. หลักเกณฑ์และวิธกีารนี้ ใชส้ำหรับการสอบแช่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผููช้่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๒. ในหลักเกณฑ์และวิธกีารนี้

“ผู้ดำเนินการสอบแช่งขัน” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี

“อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา แล้วแตก่รณี

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หรือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี

๓. ผู้มีสทิธสิมัครสอบแช่งขัน ต้องมคีุณสมบัติดังนี้

๓.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

๓.๒ มวีุฒปิริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอื่นที, ก.ค.ศ.

สำหรับตำแหน่งนี้

๓.๓ มใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาอเ

ไม่หลังวันรับสมัครสอบแช่งขันวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ
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เว้นแต่ ผูส้มัครสอบแข่งขันทีมคีุณวุฒใินกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

ทีข่าดแคลนหรือมคีวามจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกำหนด จะต้องมใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน
ก่อนบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผููช้่วย

กรณีผู้สมัครสอบแช่งขันซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการอื่น
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๓.๑- ๓.๓ แล้ว ต้องมีหนังสืออนุญาตจากผู้มีอำนาจ
สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สมัครสอบแข่งขันและยินยอมให้ย้ายหรือโอนเมื่อสอบแช่งขันได้ โดยให้บรรจุและแต่งตั้ง
ในตำแหน่งครูผู้ช่วยและรับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย ตามที่กำหนดไวใ้นประกาศรับสมัครสอบแช่งขัน
ทั้งนี้ ในวันสมัครสอบแช่งขัน ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและแต่งตั้งไม่ติดเงื่อนไขอื่นใด
ทีห่น่วยงานหรือส่วนราชการที่ตนสังกัดอยู่เดิมกำหนด

๔. การสอบแช่งขันแบ่งออกเป็น ๓ ภาค คือ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ข
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ และ ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษา ตามหลักสูตรที่กำหนดท้ายหลักเกณฑ์ และวิธกีารนี้
ทั้งนี้ การประเมิน ภาค ค กำหนดให้ใช้ระยะเวลาประเมินไม่ เกิน ๒๐ นาทีต่อผู้ เข้ารับ

การประเมินหนึ่งราย

๕. เกณฑ์การตัดสิน

๕.๑ ผู้สอบแข่งขัน ต้องได้คะแนนใน ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ตากว่าร้อยละหกสิบ

จึงจะมสีิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค โดยใหป้ระกาศรายชื่อเรียงตามลำดับเลขประจำตัวสอบ
๕.๒ ผู้สอบแข่งขันได้ ต้องได้คะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค แต่ละภาคไม่ตากว่า

ร้อยละหกสิบ โดยให้ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เรียงตามลำดับที่ผู้ทีไ่ด้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย
แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

กรณผีู้สอบแข่งขันได้ ได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ใหผู้้ทีไ่ด้คะแนน
ภาค ค มากกว่าเป็นผู้อยูใ่นลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ทีไ่ด้คะแนน ภาค ข มากกว่า
เป็นผู้ที่อยู่ลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้ทีไ่ด้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่
ลำดับที่ดีกว่า

๖. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ กำหนดกรอบระยะเวลาไวใ้ม, เกินสองบี นับแต่วันที
ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เว้นแต่มกีารประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

ทั่งนี้ ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืนฐานเป็นผู้กำหนดระยดัเฯ'ลา
การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยคำนึงถึงความเหมาะสณเ'ลัะประโยชน์ \
ทีทางราชการจะได้รับ เป็นสำคัญ และใหผู้้ดำเนินการสอบแข่งขันประกาศร^ยะบ^^า^^^^^ \ผู้สอบแข่งขันได้ตามที'สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ไวใ้'^ปร^กาศรับสมัครด้วย^ 1
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๗. การสมัครสอบแข่งขันของผูส้มัคร ใหด้ำเนินการ ดังนี้
๗.๑ กรณทีี่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ดำเนินการสอบแข่งขันพร้อมกัน ให้ผู้สมัครสอบแข่งขันเลือกสมัครได้ เพียง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
แห่งใดแห่งหนึ่งเท่านั้น และให้ เลือกสมัครในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิขาเอกอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น
หากปรากฏว่าผู้สมัครสอบแข่งขันสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่ง และหรือสมัครเกินกว่าหนึ่งกลุ่มวิชา หรือทาง
หรือสาขาวิชาเอก จะตัดสิทธิการสอบแข่งขันทั้งหมด

ทั้งนี้ ให้ ยื่นสมัครตามรูปแบบและวิธีการที่ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันกำหนด
พร้อมค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน ๓๐๐ บาท

๗.๒ เตรียมจัดทำรายละเอียดการประเมิน ภาค ค ตามองค์ประกอบตามหัวข้อทีไ่ด้ระบไุวใน
ประกาศรับสมัคร พร้อมทั้งจัดเตรียมการนำเสนอที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน
ของตนเองในสาขาวิชาทีส่มัคร ในรูปแบบและวิธกีารต่าง ๆ ตามที่ผูด้ำเนินการสอบแข่งขันกำหนด

๘. การดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหด้ำเนินการดังนี้
๘.๑ กำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างเพื่อใชใ้นการสอบแข่งขันและการคัดเลือก
๘.๒ กำหนดวัน เวลา ในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข

๘.๓ กำหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้มีระยะเวลาที่ เหมาะสม โดยให้
คำนึงถึงประโยชน์ทีท่างราชการจะไดร้ับเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสองปี

๘.๔ กำกับ ติดตามการดำเนินการสอบแข่งขันให้ เป็นไปด้วยความบริสุทธี้ ยุติธรรม
ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๙. การดำเนินการของผูด้ำเนินการสอบแข่งขัน ใหด้ำเนินการดังนี้
๙.๑ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

แล้วแต่กรณี เป็นผู้บริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
อาจรวมกลุ่มกันตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด สำหรับการออกข้อสอบ
ให้สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพทางการศึกษาและมีประสบการณ์
ในการออกข้อสอบตามที่ เห็นสมควร เป็นผู้ดำเนินการออกข้อสอบตามหลักสูตรที่กำหนดท้ายหลักเกณฑ์
วิธกีารนี้ รวมทั้งจัดส่งข้อสอบ ตรวจกระดาษคำตอบและประมวลผลการสอบ

๙.๒ กำหนดจำนวนตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอก ทีใ่ชใ้นการสอบแข่งขัน ตามความต้องการจำ เป็นของสถานศึกษา และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด

ทั้งนี้ ตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้ง ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน
ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ เกินเกณฑ์อัตรา^)ด้งที่ ค.ค.ศ. กำหนด
และต้องเป็นตำแหน่งทีไ่ม่มีเงื่อนไขการใชต้ำแหน่ง

๙.๓ กำหนดวิธีการและรูปแบบในการรับสมัคร โดย กำหนดให้ผู้สมัครยื่นสมัคร
ด้วยตนเองหรือทางอิเล็กทรอนิกส์ กรณีที่กำหนดให้ยื่นสมัครทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน
กำหนดวิธกีารยื่นเอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติด้วย /X บั?/



๙.๔ ประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน โดยระบุรายละเอียดดังนี้

๙.๔.๑ ตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้ง ตามข้อ ๙.๒ จำแนกคุณวุฒิพร้อมระบุ

อัตราเงินเดือน

๙.๔.๒ คุณสมบัติของผู้มีสทิธิสมัครสอบแข่งขัน ตามข้อ ๓

๙.๔.๓ วัน เวลา และสถานทีใ่นการสอบ ภาค ก และ ภาค ข รวมทั้งวิธีการและรูปแบบ

การรับสมัคร

๙.๔.๔ หลักสูตรการสอบแข่งขัน ภาค ก ภาค ข องค์ประกอบการประเมิน ภาค ค

รวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน

๙.๔.๕ ระยะเวลาในการประเมิน ภาค ค ตามข้อ ๔ วรรคสอง

๙.๔.๖ ระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
๙.๔.๗ เงื่อนไขกรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

ตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ หากผูใ้ดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ใหผู้้มอีำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง

ดำเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน ตามมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ หรือสั่งเพิกถอนคำ สั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย

วิธปีฏิบัติราชการทางปกครอง แล้วแต่กรณี และหากตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานทีใ่ชใ้นการสอบแข่งขัน

เป็นเอกสารที่เป็นเท็จ ผูส้มัครจะต้องถูกดำเนินการทางอาญา

๙.๔.๘ เงื่อนไขอื่นที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือผู้ดำเนินการ

สอบแข่งขันกำหนด ทั้งนี้ ต้องไมข่ัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธกีารนี้

ทั้งนี้ ให้ประกาศไวใ้นที่ เปิดเผย และส่งประกาศรับสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนหรือ

ทางอินเทอร์เน็ตไปยังส่วนราชการ และหน่วยงานที่ เห็นสมควร ตลอดทั้งประขาสัมพันธ์ทางอินเทอร์เน็ต

หรือทางสื่อต่าง ๆ

๙.๔ รับสมัครสอบแข่งขันไมน่้อยกว่าเจ็ดวันไมเ่ว้นวันหยุดราชการ

๙.๖ ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบแข่งขันให้ถูกต้องตามประกาศ

รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งการรับสมัครด้วยตนเองและทางอิเล็กทรอนิกส์

ก่อนประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข

ทั้งนี้ อาจมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ เป็นผู้ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร

สอบแข่งขัน รวมทั้งดำเนินการอื่นตามความจำเป็น โดยในแต่ละวันให้จัดทำสถิติผู้สมัครแยกตามคุณวุฒิ

กลุ่มวิขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ประกาศไวใินที่เปิดเผย และหรือทางอินเทอร์เน็ต

๙.๗ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข โดยเรียงคุ/ามลาดันเลข•ปร.^จำตว่ อ̂บ

แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก และประกาศวัน เวลา และสถานที่สอบ ภาค ก,•และ/าค ข'ร,วมทั้ง

ระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติของผู้ เข้าสอบและระเบียบอื่น ๆ เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน.ทางอินเทอร์เน็ต

หรือทางลื่อต่าง ๆ บุ^!^^
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๙.๘ ดำเนินการจัดสอบ ภาค ก และ ภาค ข

๙.๙ ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันทีไ่ด้คะแนน ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ตากว่า
ร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามลำดับเลขประจำตัวสอบ พร้อมทั้ง กำหนดวัน เวลา และสถานทีใ่นการประเมิน
ภาค ค และใหป้ระกาศใหท้ราบโดยทั่วกันทางอินเทอร์เน็ต หรือทางสื่อต่าง ๆ

๙.๑๐ เมื่อทราบจำนวนผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ตามข้อ ๙.๙ แล้ว ใหด้ำเนินการ ดังนี้
๙.๑๐.๑ กำหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมิน ภาค ค รวมทั้งกำหนดรายการ

และจำนวนชุดเอกสารการประเมิน ภาค ค ที่ผู้เข้ารับการประเมินต้องจัดทำ เพื่อนำ เสนอโดยประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน
ทางอินเทอร์เน็ตหรือทางสื่อต่าง ๆ

๙.๑๐.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาค ค จำนวน ๓- ๕คน ตามองค์ประกอบ ดังนี้
๑) ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๑ คน

๒) ครูที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการสอนในกลุ่มวิชา หรือทาง
หรือสาขาวิชาเอกนั้น ๆ จำนวน ๑ คน

๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกิน ๓ คน

ทั้งนี้ การตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ต้องกำหนดให้มีประธาน
กรรมการ และเลขานุการในแต่ละคณะด้วย และคณะกรรมการประเมินต้องไม่ เป็นผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสียกับ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค กรณทีี่มเีหตุผลความจำเป็นอาจตั้งคณะกรรมการประเมินมากกว่า ๑ คณะ กไ็ด้

๙.๑๑ ดำเนินการประเมิน ภาค ค โดยให้คณะกรรมการประเมินที่ผู้ดำเนินการ
สอบแข่งขันแต่งตั้ง ดำเนินการประเมิน ภาค ค ตามระยะเวลาที่กำหนดในข้อ ๔ วรรคสอง โดยให้ประเมิน
ณ สถานที่ที่ผูด้ำเนินการสอบแข่งขันกำหนด

๙.๑๒ ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ เฉพาะผู้ทีไ่ด้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสิน ข้อ ๕.๒
โดยเรียงลำดับที่ผู้ทีไ่ด้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
โดยใหป้ระกาศไวในทีเ่ปิดเผย ตลอดทั้งประชาสัมพันธ์ทางอินเทอร์เน็ตหรือทางลื่อต่าง ๆ

ทั้งนี้ ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันพิจารณาแต่งตั้งกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
การสอบแข่งขันได้ตามความจำ เป็นและความเหมาะสม หรือมอบหมายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี แต่งตั้งกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการสอบแข่งขัน
ไดต้ามความจำ เป็นและเหมาะสม

๑๐. การเรียกตัวผูส้อบแข่งขันไดแ้ละการบรรจุและแต่งตั้ง
๑๐.๑ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี

เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง โดยทำหนังสือเรียกตัวผู้สอบแข่งขันไดโ้ดยตรง
เป็นรายบุคคลตามลำดับทีใ่นประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามที่อยู่ที’ปรากฏในเอกสๅ,ฐุโำรสมัคร
โดยแจ้งกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวันแตไ่ม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนข่องไปรษณีย์ต้นทาง
โดยให้แจ้งรายละเอียดดังต่อไปน โ^\ I- /

๑) วัน เวลา และสถานทีร่ายงานตัว
๒) เอกสารและหลักฐานทีใ่ชป้ระกอบการรายงานตัว
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๓) ลำดับที่ที่ผูส้อบแข่งขันไดม้สีิทธไิดร้ับการบรรจุและแต่งตั้ง
๔) ที่ตั้งของสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษาทีจ่ะบรรจุและแต่งตั้ง
๔) วันทีจ่ะบรรจุและแต่งตั้ง
๖) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร

๑๐.๒ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน และมใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่คุรสุภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ที่ยังไม่หมดอายุ
โดยให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผูู้ช่วย และรับเงินเดือนอันดับครผูู้ช่วย
ตามประกาศรับสมัครสอบแช่งขัน ตามจำนวนตำแหน่งว่าง และตามลำดับทีใ่นประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแช่งขันได้
โดยอนุมัติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี
และให้ส่งสำเนาคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแช่งขันไดใ้ห้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานละ ๑ ชุดภายใน ๗ วัน นับตั้งแตว่ันออกคำสั่ง

๑๑. การยกเลิกผูส้อบแข่งขันได้รายใดออกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะยกเลิกได้

เมื่อผู้นั้นมีกรณใีดกรณหีนึ่งดังต่อไปนี้

๑๑.๑ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว
๑๑.๒ ขอสละสิทธใินการบรรจุและแต่งตั้ง
๑๑.๓ ไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด
๑๑.๔ ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่กำหนดได้
กรณี ผู้ สอบแช่งขันได้ รายใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี ตามข้อ ๑๑.๓ และ ๑๑.๔ ไปแล้ว

ถ้าบัญชีนั้นยังไม'ยกเลิกและมีเหตุผลอันสมควร และผู้ดำเนินการสอบแข่งขันวินิจฉัยแล้วว่า เป็นเหตุ
อันสมควร อาจอนุมัตใิหข้ึ้นบัญชีผูน้ั้นไว้ตามลำดับที่ เดิมอีกกไ็ด้

๑๒. การนำบัญซัผู้สอบแข่งขันไดใ้นบัญชีหนิ งไปขึ้นบัญซี เป็นผู้สอบแข่งขันได้
ในบัญชีอื่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๑๓. การดำเนินการสอบแข่งขันให้ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หากปรากฏว่า
มีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต

สอบแข่งขันพิจารณาแกไ้ขหรือยกเลิโ

สอบแข่งขันให้เป็นทีสุ่ด
กรณีทีไ่ม่สามารถด่

ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาหรือวินิจฉัย

หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่ เป็นุ;อิ.ซี-รม^ นการ

การดำเนินการในครั้งนั้นได้ ทั้งนี้ การพิจา^ส!าวใ^^^

าเนินการหรือมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการนี้
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หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธกีารตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ๐๒๐๖.๖/ว^)^ ลงวันที่ ๏ พฤษภาคม ๒๕๖๖)

ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๒00 คะแนน)

๑. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการ

สอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้

๑.๑ การคิดวิเคราะห์ เชิงภาษา ได้แก่ การใช้ภาษาไทย เพื่อการสื่อสาร ความเข้าใจ

ในการอ่านภาษาไทย การจับใจความสำคัญ การสรุปความ การตีความจากบทความ ข้อความ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ

๑.๒ การคิดวิเคราะห์ เชิงนามธรรม ได้แก่ การคิดหาความสัมพันธ์ เชื่อมโยงคำ ข้อความ

หรือรูปภาพ ตลอดจนการหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ รูปภาพ สถานการณ์

หรือแบบจำลองต่าง ๆ

๑.๓ การคิดวิเคราะห์ เชิงปริมาณ ได้แก่ ความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และแก้ปัญหา

ทางคณิตศาสตร์ เบื้องต้น การเปรียบเทียบและวิเคราะห์ เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของข้อมูล

๒. ทักษะภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน

แบบปรนัย เพื่อวัดความเข้าใจในหลักการสื่อสาร โดยใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคที่ เหมาะสม

ทั้งในเชิงความหมาย และบริบท แสดงถึงความสามารถในการลื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การวัดความสามารถ

ด้านการอ่าน โดยทดสอบการทำความเข้าใจในสาระของข้อความหรือบทความ และการวัดความสามารถ

ด้านการเขียนภาษาอังกฤษในระดับเบื้องต้น

๓. ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ ดี (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบ
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย เพื่อวัดความรู้ที่ เป็นพื้นฐานของการเป็นข้าราชการที่ดี ได้แก่ ระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง หน้าที่ และความรับผิด
ในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ ตลอดจนเจตคติและจริยธรรมสำหรับข้าราชการ

ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)

๑. มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม ๗๕ คะแนน) ให้ทดสอบ

โดยวิธกีารสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้

๑.๑ การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๑.๒ จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คำ ปรึกษาในการวิ เคราะห์

๑.๔ การวัดประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อแกป้ัญหาและพั

และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ

๑.๓ หลักสูตร ศาสตร์การสอน และการใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการจัดกาซ์เรยนรู้

.าผู้เรียน-

๑.๕ การออกแบบและการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
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๒. มาตรฐานความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน (วิชาเอก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ทดสอบ
โดยวิธกีารสอบข้อเขียนแบบปรนัย

๓. ความรอบรู้กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
(คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ใหท้ดสอบโดยวิธกีารสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้

๓.๑ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน ทีบ่ังคับใชใ้นปัจจุบัน
๑) รัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน
๒) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ

๓) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

๔) กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา

๕) กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

๖) กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ

๗) กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองเด็ก

๘) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาปฐมวัย

๓.๒ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ทีบ่ังคับใชใ้นปัจจุบัน
๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี

๒) แผนการศึกษาแห่งชาติ

๓) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติ งานในสถานศึกษา

(คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน) โดยมอีงค์ประกอบการประเมิน ดังนี้
๑. คุณลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ใหป้ระเมินจากการสัมภาษณ์ ดังนี้

๑.๑ บุคลิกลักษณะ ทวีงทวีาจา

๑.๒ วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมปีฏิภาณการแกป้ัญหา

๑.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นครู
๒. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ใหป้ระเมินจากแฟ้มสะสมงาน ดังนี้

๒.๑ ประวัติการศึกษา

๒.๒ ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกทีส่ำเร็จการศึกษา
๒.๓ การเข้าถึงชุมชน และการมจีิตสาธารณะ / X

๓. ความสามารถด้านการสอน (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ประเมินจาก'การนำเ^นอที่แสดงถึ
ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาวิชาที่สมัครใน/ปเ^ษ^ละวิธีการต่าง ๆ
ตามที่ผูด้ำเนินการสอบแข่งขันกำหนด \ -ำ. '

/
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รายที่อสำนักงานเขตพื้นที่การสีกษาในแต่ละกลุ่มพื้นที่การสีกษา ประจำเขตตรวจราชการ

ท ี่ กลุ่มพื้นที่การสีกษาประจำเขตตรวจราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา
1 เขตตรวจราชการท่ี 1 1 สพป. กรุงเทพมหานคร

(กรุงเทพมหานคร พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี) 2 สพม. กรุงเทพมหานคร เขต 1
จำนวน 9 เขต 3 สพม. กรุงเทพมหานคร เขต 2

4 สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต 1
5 สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต 2
6 สพม. พระนครศรีอยุธยา
7 สพป. นนทบุรี เขต 1
8 สพป. นนทบุรี เขต 2
9 สพม. นนทบุรี

2 เขตตรวจราชการที, 2 1 สพป. ขัยนาท
(ขัยนาท ปทุมธานี ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง อุทัยธานี) 2 สพป. ปทุมธานี เขต 1

จำนวน 16 เขต 3 สพป. ปทุมธานี เขต 2
4 สพม. ปทุมธานี
5 สพป. ลพบุรี เขต 1
6 สพป. ลพบุรี เขต 2
7 สพม. ลพบุรี
8 สพป. สระบุรี เขต 1
9 สพป. สระบุรี เขต 2
10 สพม. สระบุรี
11 สพป.สิงห์บุรี
12 สพป. อ่างทอง
13 สพม. สิงห์บุรี อ่างทอง
14 สพป. อุทัยธานี เขต 1
15 สพป. อุทัยธานี เขต 2
16 สพม. อุทัยธานี ขัยนาท

3 เขตตรวจราชการท่ี 3 1 สพป. กาญจนบุรี เขต 1
(กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม) 2 สพป. กาญจนบุรี เขต 2

จำนวน 15 เขต 3 สพป. กาญจนบุรี เขต 3
4 สพป. กาญจนบุรี เขต 4
5 สพม. กาญจนบุรี
6 สพป. ราชบุรี เขต 1
7 สพป. ราชบุรี เขต 2
8 สพม. ราชบุรี
9 สพป. สุพรรณบุรี เขต 1



ท ี่ กลุ่มพื้นที่การสีกษาประจำเขตตรวจราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา
เขตตรวจราชการท่ี 3 (ต่อ) 10 สพป. สุพรรณบุรี เขต 2

11 สพป. สุพรรณบุรี เขต 3
12 สพม. สุพรรณบุรี
13 สพป.นครปฐมเขต1
14 สพป. นครปฐม เขต 2
15 สพม. นครปฐม

4 เขตตรวจราขการท่ี 4 1 สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1
(ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร) 2 สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2

จำนวน 9 เขต 3 สพม. ประจวบคีรีขันธ์
4 สพป. เพชรบุรี เขต 1
5 สพป. เพชรบุรี เขต 2
6 สพม. เพชรบุรี
7 สพป. สมุทรสงคราม
8 สพป. สมุทรสาคร
9 สพม. สมุทรสาคร สมุทรสงคราม

5 เขตตรวจราชการท่ี 5 1 สพป. ชุมพร เขต 1
(ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา สตูล) 2 สพป. ชุมพร เขต 2

จำนวน 19 เขต 3 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 1
4 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 2
5 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 3
6 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 4
7 สพม. นครศรีธรรมราข
8 สพป. พัทลุง เขต 1
9 สพป. พัทลุง เขต 2
10 สพม. พัทลุง
11 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 1
12 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 2
13 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 3
14 สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร
15 สพป. สงขลา เขต 1
16 สพป. สงขลา เขต 2
17 สพป. สงขลา เขต 3
18 สพป. สตูล
19 สพม. สงขลา สตูล



ท ี่ กลุ่มพื้นที่การสีกษาประจำเขตตรวจราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา
6 เขตตรวจราชการท่ี 6 1 สพป. กระบ่ี

(กระบ่ี ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง) 2 สพป. ตรัง เขต 1
จำนวน 8 เขต 3 สพป. ตรัง เขต 2

4 สพม. ตรัง กระบ่ี
5 สพป. พังงา
6 สพป. ภูเก็ต
7 สพป. ระนอง
8 สพม. พังงา ภูเก็ต ระนอง

7 เขตตรวจราชการท่ี 7 1 สพป. นราธิวาส เขต 1
(นราธิวาส ปัตตานี ยะลา) 2 สพป. นราธิวาส เขต 2

จำนวน 12 เขต 3 สพป. นราธิวาส เขต 3
4 สพม. นราธิวาส
5 สพป. ปัตตานี เขต 1
6 สพป. ปัตตานี เขต 2
7 สพป. ปัตตานี เขต 3
8 สพม. ปัตตานี
9 สพป. ยะลา เขต 1
10 สพป. ยะลา เขต 2
11 สพป. ยะลา เขต 3
12 สพม. ยะลา

8 เขตตรวจราชการท่ี 8 1 สพป. ฉะเชิงเทรา เขต 1
(ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ ชลบุรี ระยอง) 2 สพป. ฉะเชิงเทรา เขต 2

จำนวน 12 เขต 3 สพม. ฉะเชิงเทรา
4 สพป. สมุทรปราการ เขต 1
5 สพ1ป. สมุทรปราการ เขต 2
6 สพม. สมุทราปราการ
7 สพป. ชลบุรี เขต 1
8 สพป. ชลบุรี เขต 2
9 สพป. ชลบุรี เขต 3
10 สพป. ระยอง เขต 1
11 สพป. ระยอง เขต 2
12 สพม. ชลบุรี ระยอง

9 เขตตรวจราชการท่ี 9 1 สพป. จันทบุรี เขต 1
(จันทบุรี ตราด ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว) 2 สพป. จันทบุรี เขต 2

จำนวน 11 เขต 3 สพป. ตราด
4 สพม. จันทบุรี ตราด



ท ี่ กลุ่มพื้นที่การสีกษาประจำเขตตรวจราชการ ลำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา
เขตตรวจราชการท่ี 9 (ต่อ) 5 สพป. ปราจีนบุรี เขต 1

6 สพป. ปราจีนบุรี เขต 2
7 สพป. นครนายก
8 สพม. ปราจีนบุรี นครนายก
9 สพป. สระแก้ว เขต 1
10 สพป. สระแก้ว เขต 2
11 สพม.สระแก้ว

10 เขตตรวจราชการท่ี 10 1 สพป. บึงกาฬ
(บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี) 2 สพม. บึงกาฬ

จำนวน 16 เขต 3 สพป. เลย เขต 1
4 สพป. เลย เขต 2
5 สพป. เลย เขต 3
6 สพป. หนองบัวลำภู เขต 1
7 สพป. หนองบัวลำภู เขต 2
8 สพม. เลย หนองบัวลำภู
9 สพป. หนองคาย เขต 1
10 สพป. หนองคาย เขต 2
11 สพม.หนองคาย
12 สพป. อุดรธานี เขต 1
13 สพป. อุดรธานี เขต 2
14 สพป. อุดรธานี เขต 3
15 สพป. อุดรธานี เขต 4
16 สพม. อุดรธานี

11 เขตตรวจราชการท่ี 11 1 สพป. นครพนม เขต 1
(นครพนม มุกดาหาร สกลนคร) 2 สพป. นครพนม เขต 2

จำนวน 9 เขต 3 สพม. นครพนม
4 สพป. มุกดาหาร
5 สพม. มุกดาหาร
6 สพป. สกลนคร เขต 1
7 สพป. สกลนคร เขต 2
8 สพป. สกลนคร เขต 3
9 สพม. สกลนคร

12 เขตตรวจราขการท่ี 12 1 สพป. กาฬสินธุ เขต 1
(กาฬสินรุ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด) 2 สพป. กาฬสินธุ เขต 2

จำนวน 18 เขต 3 สพป. กาฬสินธุ เขต 3
4 สพม. กาฬสินธุ



ท ี่ กลุ่มพื้นที่การสีกษาประจำเขตตรวจราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา
เขต ต รวจราข ก ารท ี่ 12  (ต ่อ) 5 สพป. ขอนแก ่น เขต 1

6 สพป. ขอนแก ่น เขต 2
7 สพป. ขอนแก ่น เขต 3
8 สพป. ขอนแก ่น  เขต 4
9 สพป. ขอนแก ่น  เขต 5
10 สพม. ขอนแก่น
11 สพป. มห าส ารคาม  เขต 1
12 สพป. มห าส ารคาม  เขต 2
13 สพป. มห าส ารคาม  เขต 3
14 สพม. มห าสารคาม
15 สพป. ร ้อ ย เอ ็ด  เขต 1
16 สพป. ร ้อ ย เอ ็ด  เขต 2
17 สพป. ร ้อ ย เอ ็ด  เขต 3
18 สพม. ร ้อยเอ ็ด

13 เขต ตรวจราขการท ี่ 13 1 สพป. ข ัยภ ูม ิ เขต 1
(ข ัยภ ูม ิ นครราชส ีมา บ ุร ีร ัม ย ์ ส ุร ินทร์) 2  สพป. ข ัยภ ูม ิ เขต 2

จำนวน 21 เขต 3 สพป. ข ัยภ ูม ิ เขต 3
4  สพม. ช ัยภ ูม ิ
5 สพป. นครราชส ีมา เขต 1
6 สพป. นครราชส ีมา เขต 2
7 สพป. นครราขส ีมา เขต 3
8 สพป. นครราชส ีมา เขต 4
9 สพป. นครราชส ีมา เขต 5
10 สพป. นครราซส ีมา เขต 6
11 ส พ ป .น ค ร ร า ช ส ีม า เข ต 7
12 สพม. นครราชส ีมา
13 สพป. บ ุร ีร ัม ย ์ เขต 1
14 สพป. บ ุร ีร ัม ย ์ เขต 2
15 สพป. บ ุร ีร ัม ย ์ เขต 3
16 สพป. บ ุร ีร ัมย ์ เขต 4
17 สพม. บ ุร ีร ัมย ์
18 สพป. ส ุร ินทร์ เขต 1
19 สพป. ส ุร ินทร์ เขต 2
2 0  สพป. ส ุร ินทร์ เขต 3
21 สพม. ส ุร ินทร์



ท ี่ กลุ่มพื้นที่การสีกษาประจำเขตตรวจราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา
14 เขตตรวจราชการท่ี 14 1 สพป. ยโสธร เขต 1

(ยโสธร ศรีสะเก'ษ อำนาจเจริญ อุบลราชธานี) 2 สพป. ยโสธร เขต 2
จำนวน 14 เขต 3 สพป. ศรีสะเกษ เขต 1

4 สพป. ศรีสะเกษ เขต 2
5 สพป. ศรีสะเกษ เขต 3
6 สพป. ศรีสะเกษ เขต 4
7 สพม. ศรีสะเกษ ยโสธร
8 สพป. อำนาจเจริญ
9 สพป. อุบลราชธานี เขต 1
10 สพป. อุบลราชธานี เขต 2
11 สพป. อุบลราขธานี เขต 3
12 สพป. อุบลราชธานี เขต 4
13 สพป. อุบลราขธานี เขต 5
14 สพม. อุบลราซานี อำนาจเจริญ

15 เขตตรวจราชการท่ี 15 1 สพป. เขียงใหม่ เขต 1
(เขียงใหม่ แม่อ่องสอน ลำปาง ลำพูน) 2 สพป. เขียงใหม่ เขต 2

จำนวน 16 เขต 3 สพป. เขียงใหม่ เขต 3
4 สพป. เขียงใหม่ เขต 4
5 สพป. เขียงใหม่ เขต 5
6 สพป. เขียงใหม่ เขต 6
7 สพม. เขียงใหม่
8 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 1
9 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 2
10 สพม. แม่ฮ่องสอน
11 สพป. ลำปาง เขต 1
12 สพป. ลำปาง เขต 2
13 สพป. ลำปาง เขต 3
14 สพป. ลำพูน เขต 1
15 สพป. ลำพูน เขต 2
16 สพม. ลำปาง ลำพูน

16 เขตตรวจราชการท่ี 16 1 สพป. เขียงราย เขต 1
(เขียงราย น่าน พะเยา แพร่) 2 สพป. เขียงราย เขต 2

จำนวน 14 เขต 3 สพป. เขียงราย เขต 3
4 สพป. เขียงราย เขต 4
5 สพม. เขียงราย
6 สพป. น่าน เขต 1



ท ี่ กลุ่มพื้นที่การสีกษาประจำเขตตรวจราขการ สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา
เขตตรวจราชการท่ี 16 (ต่อ) 7 สพป. น่าน เขต 2

8 สพม. น่าน
9 สพป. พะเยา เขต 1
10 สพป. พะเยา เขต 2
11 สพม.พะเยา
12 สพป. แพร่ เขต 1
13 สพป. แพร่ เขต 2
14 สพม. แพร่

17 เขตตรวจราขการท่ี 17 1 สพป. ตาก เขต 1
(ตาก พิษณุโลก เพขรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์) 2 สพป. ตาก เขต 2

จำนวน 16 เขต 3 สพม. ตาก
4 สพป. พิษณุโลก เขต 1
5 สพป. พิษณุโลก เขต 2
6 สพป. พิษณุโลก เขต 3
7 สพป. อุตรดิตถ์ เขต 1
8 สพป. อุตรดิตถ์ เขต 2
9 สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์
10 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1
11 สพป. เพขรบูรณ์ เขต 2
12 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3
13 สพม. เพชรบูรณ์
14 สพป. สุโขทัย เขต 1
15 สพป. สุโขทัย เขต 2
16 สพม. สุโขทัย

18 เขตตรวจราชการท่ี 18 1 สพป. กำแพงเพขร เขต 1
(กำแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร) 2 สพป. กำแพงเพชร เขต 2

จำนวน 10 เขต 3 สพม. กำแพงเพชร
4 สพป. นครสวรรค์ เขต 1
5 สพป. นครสวรรค์ เขต 2
6 สพป. นครสวรรค์ เขต 3
7 สพม. นครสวรรค์
8 สพป. พิจิตร เขต 1
9 สพป. พิจิตร เขต 2
10 สพม. พิจิตร

19 เขตบริหารงานการสีกษาพิเศษ 1 สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ





ด่วนท่ีสุด
ที ศธ ๐๔๐๐๙/ไ) เย ^๖V สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐
9 ๙ 7 พฤษภาคม ๒๔๖๖

เรื่อง การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖

เรียน ผู้อำนวยสำนักงานเชตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๓๓๔ 

ลงวันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๔๖๖
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ต่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๖

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. กำหนดการสอบแข่งขันๆ และตารางสอบ
๒. รหัสสำนักงานเชตพื้นที่การศึกษา/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
๓. รหัสกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
๔. แบบรายงานข้อมูลการสอบแข่งขัน (สพร. ๑ - ๔)
๔. มาตรการป็องกันการทุจริตในการสอบแข่งขัน
๖. มาตรการเฝ็าระวังและป็องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ((10\/เอ - 19) 
๗. แบบขออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู แบบ ๑ (คส.๐๙.๑๐)

ตามหนังสือที่อ ้างถึง ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานได้แจ้งกำหนดการ 
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ปี พ .ศ .๒๔๖๖ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ.กำหนด 
ตามหนังสือที่อ้างถึง ๒ มาเพื่อทราบและดำเนินการ ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้เป็นไปตามกำหนดการ 
สอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖ จึงกำหนด 
ตารางสอบแข่งขันฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดระยะเวลา 
การชื้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้สองปี นับแต่วันที่ประกาศชื้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

เพื่อเป็นการบริหารจัดการข้อมูลให้เป็นไปอย่างมีระบบ และสามารถตรวจสอบผู้สมัครที่สมัคร 
มากกว่าหนึ่งแห่ง หรือมากกว่าหนึ่งกลุ่มวิชาฯ จึงขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ ด้งนี้ 

๑. กำหนดเลขประจำตัวสอบ จำนวน ๙ หลัก ประกอบด้วย
- หลักท่ี ๑ - ๓ หมายถึง รหัสสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒
- หลักท ี ๔ - ๔ หมายถ ึง รห ัสกล ุ่มว ิชา หรือทาง ห ร ือส าขาว ิชาเอก ท ีเป ิดสอบ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓
- หลักที่ ๖ - ๙ หมายถึง ลำดับที'ของผู้สมัครรายกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

เข่น ๐๐๐๑, ๐๐๐๒ เป็นต้น

/ ๒. จัดทำ -..



- ๒ -

๒. จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสอบแข่งฃันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย และรายงานข้อมูลไปยังสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทาง 6-1าก3แ. ะ เวนเญ่บ3@เา0*๓ ล!1.0๐๓ ก่อนนำส่งทางไปรษณีย์ ดังนี้ 

๒.๑ ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันฯ ภายในวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๖ 
๒.๒ รายงานข้อมูล ตามสิ่งที่ล่งมาด้วย ๔ ดังนี้

- จำนวนผู้สมัครรายวัน (สพร. ๑) ตั้งแต่วันที่ ๓๑ พฤษภาคม - ๖ มิถุนายน ๒๔๖๖
- จำนวนผู้มีสิ-ทธิสอบ (สพร. ๒) ภายในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๔๖๖
- จำนวนผู้เข้าสอบ/ขาดสอบ ภาค ก ภาค ข (สพร. ๓) ในวันท่ีสอบ
- วัน เวลา และสถานที่ประเมิน ภาค ค (สพร. ๔) ภายในวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๔๖๖
- จำนวนผู้สอบแข่งขันได้ (สพร. ๔) ภายในวันที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา 

ประกาศผลการสอบแข่งขันฯ พร้อมจัดส่งประกาศผลการสอบแข่งขันฯ ด้วย
๓. บันทึกข้อมูลในโปรแกรมระบบฐานข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทางเว็บไซต์ บบ:กุ://!:6๐1าก๐.๐เว60.ร๐.บา/๐แโ6 0 1 0 ^ 6 6  เพื่อเป็นข้อมูลตรวจสอบผู้สมัครซํ้าและป้องกันการทุจริต 
โดยบันทึกขอ้มลูให้เป็นปจ็จุบันทกุวัน ตามวันที่กำหนด ดังนี้

๓.๑ รายซื่อผู้สมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ ๓๑ พฤษภาคม - ๖ มิถุนายน ๒๔๖๖
๓.๒ จำนวนผู้สมัครสอบรายวัน ตั้งแต่วันที่ ๓๑ พฤษภาคม - ๖ มิถุนายน ๒๔๖๖
๓.๒ รายซื่อผู้สอบแข่งขันได้ วันประกาศขึ้นบัญขีผู้สอบแข่งขันได้

เพื่อให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันฯ เพิ่มความระมัดระวังเป็นพิเศษสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขัน ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ พร้อมทั้ง 
จัดทำคู่มือการดำเนินการสอบแข่งขันฯ เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินการโดยสามารถดาวน์โหลดคู่มือดังกล่าว 
ทางเว็บไซต์ เาบ:ก ุ://ก ุ6โร๐กก6เ.๐1ว60.5๐.1:1า และเพื่อเป็นการเฝืาระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ( ๓ Vเอ - 19) จึงกำหนดมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดดังกล่าว ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๖

อนึ่ง ผู้สมัครสอบแข่งขันในกลุ่มวิซา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลนหรือมีความจำเป็น 
ต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ ให้กรอกแบบขออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพโดยไม,มืใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพครู แบบ ๑ (คส.๐๙.๑๐) ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๗ โดยยื่นแบบขออนุญาตดังกล่าวพร้อมเอกสาร ในวันสมัครด้วย 
สำหรับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลนหรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ 
จะแจ้งให้ทราบต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

(น'เยพั0ลนะ พัฒนทวิดล)
แ)าเลรา0กา-}ดณโกรรแการาาร^กษา'เไรฝขา่าผ ปฏบิตํราฬาารแ!'เ# 

เ!*รา0การคณ*กรรกภา'}กาฟก้แโเรฟณฐุ'าน

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๒
6 -๓ ลแ. : เวนกุ)ชร(ฐ)เา๐1๓311.๐๐๓



กำห;นดการสอบแขง่ขนัเพ ือ่บรรฺจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกีบา 
ตำแหนง่ครผู ูข้ า่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการสกีบาขัน้พืน้ฐาน ป ี พ-ค. ๒๕๖๖

๑. ประกาครับสมัคร ภายในวันทุซท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖

๒. รับสมัคร วับทุธท่ี ๓๑ พฤษภาคม - วับลังคารท่ี ๖ มอุินายน ๒๕๖๖ 
(ไม่เวันวับหยุดราชการ)

๓. ประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข ภายในวันอังคารท่ี ๑๓ มิลุนายบ ๒๕๖๖

๔. ประเมนิจากการสอบขอ้เชยีน 
ภาค ก ความเดวามสามารถทัว่ไป 
ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณวิ์ชาชีพ

วันเสาร์ท่ี ๒๔ มอุินายน ๒๕๖๖ 
วันอาทํตย์ท่ี ๒๕ มถุินายน ๒๕๖๖

๕. ประกาศรายซือ่ผูผ้า่น ภาค ก และ ภาค ข 
เพีอ่มสีทิธิเขา้รับการประเมนิ ภาค ค

ภายในวันจันทร์ท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๖. ประเมนิจากการลม้ภาษณ ์ แฟ้มสะสมงาน 
1 และการนำเสนอทีแ่สดงถงึทกัษะและศักยภาพ

1 ดา้นการจดัการเรยนการสอน
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหนง่ วิชาชีพ 

และการปฏนํตงานในสถานสีกษา

๗. ประกาศผลการสอบแข่งขัน

ตามวับและเวลาที ่ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารสกีษา 
หวิอ อ.ก.ค.ค. สศค. กำหนด 

(ใหแ้ล้วเสร็จภายในเสือนกรก/

หมายเหต ุ ดำเนนิการตามหลักเกณฑแ์ละวิธิการที ่ ก.ค.ศ. 
ลงวับท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖



)
คารางสอบแช่งข้นเพ้ือบรรจุและแต่ง!งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสีกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย ลังกัดส์านักงานคณะกรรมการการสืกษาช้ันพ้ืนฐาน ป็ พ.ศ. ๒๕๖๖

ภาค ก ความ!ความสามารถหาไป (คะแนนเตม็ ๒00 คะแนน)
•{

วนั /เวลา วิชาทีส่อบ คะแนนเตม็ หมายเหตุ

วบัเสารที ่๒๔ มอิบุายน ๒๕๖๖
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ บ. 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. 
เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ บ.

ความสามารถใบการคิดวิเคราะห ์
ทกัษะภาษาองักฤษ
ความ!และลกัษณะการเปน็ขา้ราซการทีด่

๑๐๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน

ภาค ช มาตรฐานความ!และประสบการถ!วชิาขพ้ (คะแนนเตม็ ๒00 คะแนน)

วนั/เวลา วิชาทีส่อบ
*

คะแนนเตม็ หมายเหตุ

วนัอาทติยท์ี ่๒๕ มอินุายบ ๒๕๖๖
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. 
เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.

มาตรฐานความ!โบเนอหาวิชาท่ีสอน (วชิาเอก) 
มาตรฐานความ!ท่ัวไปในการจัดการเรยนการสอน 
ความรอบ!กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิต้งาน
และแนวทางการปฎรูปการคิกษา /

1 ̂

๑๐๐ คะแนน 
๗๕ คะแนน 
&̂๕คะแนน

/ เ ; โ  / ณ : .1..
.ช ุ*.

ษ);กา*โ



1
รหสัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกืษา/'สำนกับรหิารงานการสกีษาพเิศษ

ท ี่ สพท7 ศศศ. รหัส
30 ลพป. เซยงราย เขต 1 030
31 ลพป. เขยีงราย เขต 2 031
32 สพป. เขยีงราย เขต 3 032
33 ลพป. เขยีงราย เขต 4 033

'3 4 สพป. เขียงใหม่ เขต 1 034
35 ลพป. เขียงใหม่ เขต,2 035
36 ลพป. เขียงใหม่ เขต 3 036
37 สพป. เขียงใหม่ เขต 4 037
38 สพป. เขียงใหม่ เขต 5 038
39 ลพป. เขียงใหม่ เขต 6 039
40 ^ สพป. ตรัง เขต 1 040
41 ลพป. ตรัง เขต 2 , 041
42 ลพป. ตราด 042
43 ลพป. ตาก เขต 1 043
44 ลพป. ตาก เขต 2 044
45 ลพป. นครนายก 045
46 ลพป. นครปฐม เขต 1 046
47 ลพป. นครปฐม เขต 2 047
48 ลพป. นครพนม เขต 1 048
49 ลพป. นศรทบม เขต 2 049
50 ลพป. นครราขสีมา เขต 1 050
51 ลพป. นครราชสีมา เขต 2 051
52 ลพป. นครราชสีมา เขต 3 052
53 ลพป. นครราชสีมา เขต 4 053
54 ลพป. นครราชสีมา เขต 5 054
55 ลพป. นครราขสีมา เขต 6 055
56 ลพป. นครราชสีมา เขต 7 056
57 ลพป. นครศรีธรรมราช เขต 1 057
58 ลพไ!!. นครศรีธรรมราช เขต 2 ( 058, -------- น----------- — ------------- 7^.■■■■̂

ท ี่ ศพห7 ศสศ. รหัล
1 ลพป. กระบ่ี 001
2 ลพป. กรุงเทพมหานคร 002
3 ศพป. กาญจนบรีุ เขต 1 003
4 ลพป. กาญจนบรีุ เขต 2 004
5 ลพป. กาญจนบรีุ เขต 3 005
6 ลพป. กาญจนบุรี เขต 4 006
7 ลพป. กาฬสินธุ เขต 1 007
8 ลพป. กาฬสินธุ เขต 2 008 1
9 ลพป. กาฬสิบชุ เขต 3 •■ 009
10 ลพป. กำแพงเพชร เขต 1 010
11 ลพป. กำแพงเพชร เฃต่ 2 011
12 ลพป. ขอนแก่น เขต 1 012
13 ลพป. ขอนแก่น เขต 2 013
14 ลพป. ขอนแก่น เขต 3 014
15 ลพป. ขอนแก่น เขต 4 - 015
16 ลพป. ขอนแก่น เขต 5 016
17 ลพป. จันทบุรี เขต 1 017
18 ' ลพป. จันทบุรี เขต 2 018
19 ลพป. ฉะเขงีเทรา เขต 1 019
20 ลพป. ฉะเชงิเทรา เขต 2 020
21 ลพป. ชลบุรี เขต 1 021
22 ลพป. ชลบุรี เขต 2 022
23 ลพป. ชลบุรี เขต 3 023
24 ลพป. ชยันาท 024
25 ลพป. ชยัภมู ิ เขต 1 025
26 ลพป. ชยัภมู ิ เขต 2 026
27 ลพป. ชยัภมู ิ เขต 3 027
28 ลพป. ชุมพร เขต 1 028
29 ลพป. ชุมพร เขต 2 029

I I



รหสัสำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารสกิษา/สำนกับรหิารงานการสกืษาพเิศษ

ท ี่ สพท7 สศศ. รหัส
59 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 3 059
60 สพป. นครศรีธรรมราช เฃต 4 060
61 สพป. นครสวรรค์ เฃต 1 061
62 สพป. นครสวรรค์ เฃต 2 062
63 สพป. นครสวรรค์ เขต 3 063
64 สพป. นนทบุรี เขต 1 064
65 สพป. นนทบุรี เขต 2 065
66 สพป. นราธิวาส เขต 1 066
67 สพป. นราธิวาส เขต 2 067
68 สทป. นราธิวาส เจต 3 068
69 สพป. น่าน เขต 1 069
70 สพป. น่าน เขต 2 (เ70
71 สา๗ . บงึกาฬ 071
72 สพป. บรุรีมัย ์ เขต 1 072
73 สพป. บรุรัีมย ์ เขต 2 073
74 สพป. บรุรีมัย ์ เขต 3 074
75 สพป. บรุรัีมย ์ เขต 4 075
76 สพป. ปทุมธานี เขต 1 076
77 สพป. ปทมุธาน ี เขต 2 077
78 สา*(ป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 078
79 สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 079
80 สพป. ปราจีนบรีุ เขต 1 080
81 สาฟ. ปราจีนบรีุ เขต 2 081
82 สพป. บตึตาน ี เขต 1 082
83 สพป. บตึตาน ี เขต 2 083
84 สพป. บตึตาน ี เขต 3 084
85 ศพป. พระนครศรอียธุยา เขต 1 085
86 สพป. พระนครศรอียธุยา เขต 2 086
87 สพป. พะเยา เขต 1 087

*4ห สพท7 สศศ. รหัส
88 สพป. พะเยา เขต 2 088
89 สพป. พังงา 089
90 สพป. พัทลุง เขต 1 090
91 สพป. พัทลุง เขต 2 091
92 สพป. พจิิตร เขต 1 092
93 สพป. พิจิตร เขต 2 093
94 สพป. พิษญโลก เขต 1 094
95 สพป. พิษญโลก เขต 2 095
96 สพป. พิษญ่โลก เขต 3 096
97 สพป. เพชรบุรี เขต 1 097
98 สพป. เพชรบุรี เขต 2 098
99 ลพป. เพชรบรุณ ์เชต 1 099
100 สพป. เพชรบรุณ ์เขต 2 100
101 สพป. เพชรบรุฌ ์ เขต 3 101
102 สพป: แพร่ เขต 1 102
103 สพป. แพร่ เขต 2 103
104 สพป. ภเูกต็ 104
105 สพป. มหาสารคาม เขต 1 105
106 สพป. มหาสารคาม เขต 2 106

1 107 สพป. มหาสารคาม เขต 3 107
108 สพป. บุกตาหาร 108
109 สา๗ . แม่อ่ซงสอน เขต 1 109
110 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 2 110
111 สพป. ยโสธร เขต 1 111
112 สพป. ยโสธร เขต 2 112
113 สพป. ยะลา เขต 1 113
114 ' ศพป. ยะลา เขต 2 114
115 สพป. ยะลา เขต 3 * 115
116 สพป. รอ้ยเอด็ เขต 1 ^ / 116I



รหสัสำนกังานเขตพีน้ทีก่ารสกิษา^สำนกันรหีารงานการสคิษาพเศษ

ท ี่ สพท7 สศศ. รหัส
117 สพ'ป. รอ้ยเอด็ เขต 2
118 สพป. รอ้ยเอด็ เขต 3 1 :1
119 สพป. ระนอง 119
120 สพป. ระยอง เขต 1 120
121 สพป. ระยอง เขต 2 121
122 สพป. รา1ซบุรี เขต 1 122
123 สา๗ . ราชบุรี เขต 2 123
124 สพป. ลพบุรี เขต 1 124
125 สพ'ป. ลพบุรี เขต 2 125
126 สพป. ลำปาง เขต 1 126
127 สพป. ลำปาง เขต 2 127
128 สพป. ลำปาง เขต 3 128
129 สพป. ลำพนู เขต 1 129
130 สพป. ลำพูน เขต 2 130
131 สพป. เลย เขต 1 131
132 สพป. เลย เขต 2 132
133 สพป. เลย เขต 3 133
134 สพป. ศรสีะเกษ เขต 1 134
135 สพป. ศรสีะเกษ เขต 2 ' 135
136 สพป. ศรสีะเกษ เขต 3 136
137 สพป. ศรสีะเกษ เขต 4 137
138 สพป. สกลนคร เขต 1 138
139 สพป. สกลนคร เขต 2 139
140 สพป. สกลนคร เขต 3 140
141 สพป. สงขลา เขต 1 141
142 สพป. สงขลา เขต 2 142
143 สพป. สงขลา เซต 3 143
144 สพป. สดูล 144
145 สพป. สบุทรปราการ เขต 1 145

ท ี่ ศพห7 สศศ. รหัส
146 สพป. สบุทรปราการ เขต 2 146
147 สพป. สบุทรสงคราม 147
148 สทป. สบุทรสาคร 148
149 สพป. สระแก้ว เขต 1 149
150 สพป. สระแก้ว เขต 2 150 .
151 สพป. สระบุรี เขต 1 151
152 สพป. สระบุรี เขต 2 152
153 สพป. สิงห์บุรี 153
154 สพป. สุโขทัย เขต 1 154
155 สพป. สุโขทัย เขต 2 155
156 สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 156 '
157 สพป. สุพรรณบุรี เขต 2 157
158 สพป. สุพรรณบุรี เขต 3 158
159 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 1 159
160 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 2 160
161 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 3 161
162 สพป สุรีบ'ทร์ เขต 1 162
163 สพป. สุรีนทร์ เขต 2 163
164 สพป. สุรีนทร์ เขต 3 164
165 สพป. หนองคาย เขต 1 165
166 สพป. หนองคาย เขต 2 166
167 สพป. หนองบัวลำภู เขต 1 167
168 สพป. หนองบัวลำภู เซต 2 168
169 สพป. อ่างทอง 169
170 สพป. อำนาจเจรญี 170
171 สพป. อุดรธานี เขต 1 171
172 สพป. อุดรธานี เขต 2 172
173 สพป. อุดรธานี เขต 3 173
174 สพป. อุดรธานี เขต 4 / 174



รหสัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกิฬสุำนกับรหิารงานการสกีษาพเิศษ

ท ี่ สพท/สศส. รหัส
204 สพม. นราธิวาส 204
205 ลพม. น่าน 205
206 สพม. บงึกาฬ 206
207 สหม. บุรีรัมย์ 207
208 ลพม. ปทุมธานี 208
209 ลพม.■ ประจวบครีขันธ์ 209
210 สหม. ปราจีนบุรี นครนายก 210
211 ลพม. บึตตานี 211
212 สพม. พระนครศรีอยุธยา 212
213 สพม. พะเยา 213
214 ลพม. พงังา ภเูกต็ ระนอง 214
215 ลพม. พัทลุง 215
216 ลพม. พิจิตร 216
217 ลพม. พิษญโลก อุตรดิตถ์ 217
218 ลพม. เพชรบุรี 218
219 ลพม. เพชรบุรณ์ 219
220 ลพม. แพร่ 220
221 ลพม. มหาสารคาม 221
222 ลพม. บุกดาหาร 222
223 ลพม. แม่ฮ่องสอน 223
224 ลพม. ยะลา 224
225 ลพม. รอ้ยเอด็ 225
226 ลพม. ราชบุรี 226
227 ลพม. ลพบุรี 227
228 ลพม. ลำปาง ลำพูน 228
229 ศพม. เลย หนองบัวลำภู 229
230 ลพม. ศรีสะเกษ ยโสธร 230
231 ลพม. สกลนคร * 231
232 ลพม. สงขลา สตูล X* 232

0 * '*

ท ี่. สพท/สศศ. รหัส
175 ลพป. อุตรดิตถ ์ เขต 1 175
176 ลพป. อุตรดิตล ํ เขต 2 176
177 ลพป. อุทัยธานี เขต 1 177
178 สพป. อุทัยธานี เขต 2 178
179 ลพป. อุบลราชธาน ี เซต 1 179
180 ลพป. อุบลราชธาน ี เขต 2 180
181 สพป. อุบลราชธานี เขต 3 181
182 ลพป. อุบลราชธาน ี เขต 4 182
183 ลพป. อุบลราชธาน ี เขต 5 183
184 ลพม. กรุงเทพมหานคร เขต 1 184
185 ลพม. กรุงเทพมหานคร เขต 2 185
186 ลพม. กาญจนบุรี ,เ* 186
187 ลพม. กาฬสินธุ 187
188 ลพม. กำแพงเพชร 188
189 ลพม. ขอนแก่น 189
190 ลพม. จันทบุรี ตราด 190
191 ลพม. ฉะเชงิเทรา 191
192 ลพม. ชลบุรี ระยอง 192
193 ลพม. ขยัภุมูิ 193
194 ลพม. เชยีงราย 194
195 ลพม. เชยีงใหม่ 195
196 ลพม. ตรัง กระบ่ี 196
197 ลพม. ตาก 197
198 ลพม. นครปฐม 198
199 ลพม. นครพนม 199
200 ลพม., นครราชสีมา 200
201 ลพม. นครศรีธรรมราช 201
202 ลพม. นครสวรรค์ 202
203 ลพม. นนทบุรี 203

I



รหสัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกิษา/สำนกับรหิารงานการสกิษาพเิศษ

ท ี่ ศพ ท /ศศศ’ รหัส
233 สพม. สมุทรปราการ '233
234 สพม. สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 234
235 สพม. สระแก้ว 235
236 สพม. สระบุรี 236
237 ศพม. สิงห์บุรี อ่างทอง 237
238 สพม. สุโขทัย .238
239 ลพม. สุพรรณบุรี 239

เ ท่ี ศพท/สศศ. รหัศ
240 สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร 240
241 สพม. สุรินทร์ 241
242 สพม. หนองคาย 242
243 สพม. อุดรธานี 243
244 สพม. อุทัยธานี ชยันาท 244
245 สพม. อุบลราชธานี อำนาจเจรญิ . 245
246 สำนกับรหิารงานการสกืษาพเิศษ/^/ 246

*I

*

*



รหสักลุม่วิชา หริอทาง หรอิสาขาวชิาเอก

ท ี่ กลุม่วชิา หรอืทาง หรอิสาขาวชิาพก รหัส
. 1 คณติศาสตร์ 01

2 ภาษาไทย 02
3 ภาษาองักฤษ '03
4 ภาษาฝรัง่เศส 04
5 ภาษาเยอรมนั 05
6 ภาษาสเปน 06
7 ภาษาจบี 07
8 ภาษาญึ๋̂ น 08
9 ภาษาเกาหลี 09
10 ภาษาพมา่ 10
11 ภาษาเขมร 11
12 ภาษาเวยิดนาม 12
13 วทิยาศาสตร์ 13
14 วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 14
15 พิสิกส์ 15
16 เคม 16
17 ชวีวิทยา 17
18 สังคมลีกษา 18
19 ทุทธศาสนา 19
20 ประว้ตศาสตร์ 20
21 ภูนิศาสตร์ 21
22 สุขลีกษา 22
23 พลลกีษา 23
24 คนตริ/ดนตรลีกีษา 24
25 ดนตรีไทย 25
26 ดนตรีสากล 26
27 นาฏลีลา!] 27
28 ดรุยีางคลลีป/ดรุยีางคศาสตร์ 28
29 อุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมลีลบํ 29
30 ศลิปะ/ลลีปลกีษา 30
31 ทัศนลีลบั 31

*4ท กลุม่วชิา หรอิทาง หรอิสาชาวชิาเอก รหัส
32 คอมพวิเตอร์ 32
33 เทคโนโลยีสารสนเทศ 33
34 เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 34
35 คหกรรม/คหกรรมศาสตร์ 35
36 ประถมลกีษา/การประถมลกีษา 36
37 ปฐมวยั/การลกีษาปฐมวยั/อนบุาลลกีษา 37
38 จิตวิทยาและการแนะแนว/แนะแนว 38
39 บรรณารักษ์ 39
40 การเงนิ/การบญัชี 40
41 วัดผลและประเมนผลการลกีษา 41
42 โสตทัศบลีกษา 42
43 การลกีษาพเิศษ 43
44 การพยาบาล 44
45 กายภาพบำบดั 45
46 กิจกรรมบำบัด 46
47 จิตวิทยาคลีบก 47
48 'ดูหนวกลีกษา 48
49 อรรถบำบัด 49
50 อิสลามลีกษา 50
51 แพทย์แผนไทย 51
52 อุตสาหกรรม (ก่อสร้าง) 52
53 อุตสาหกรรม (โลหะ) 53
54 อุตสาหกรรม (ไฟฟ้า) 54
55 อุตสาหกรรม (สถาป็ตยกรรม) 55
56 สถาปตียกรรมและการออกแบบ 56
57 ผา้และเคร๋ึองแตง่กาย,ออกแบบหสัตราภรฌ์ 57
58 ภาษาองักฤษธุรกจิ 58
59 บริหารธุรกิจ (การตลาด) 59
60 นิตศาสตร์ 60
61 วิศวกรรมโยธา ^ 61
62 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 62

0 *  '  ^



สพร. 1
แบบรายงานการรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นจ้าราขการครูและบุคลากรทางการสีกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566
สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ/สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา.......................................................

ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม - 6 มิถุนายน 2566

ท ี่ กลุม่วชิา/ทาง/สาขาวชิาเอก
จำนวนผูส้มคัรสอบแขง่ชนั รวมท้ังส้ิน

31 พฤษภาคม 2566 1 มถินุายน 2566 2 มถินุายน 2566 3 มถินุายน 2566 4 มถินุายน 2566 5 มถินุายน 2566 6 มถินุายน 2566

รวม

หมายเหตุ ส่งไฟล์ทาง 6-๓ ลII ะ ชนก]นร®เา๐1:๓311.00๓ ในแต่ละวันตามวันหี่รับสมัคร
ลงซ่ือ .-.

ตำแหนง่ 

! วัน ท ี่....

ผูร้ายงาน

1)



สพร. 2

สรุปจำนวนผู้มีสิทธิสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราซการครู
และบุคลากรทางการสีกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566

สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ/สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา...............................................

ท ี่ กลุม่วชิา/ทาง/สาขาวชิาเอก จำนวนผูม้สีทิธสิอบ หมายเหตุ

รวม

ลงซ่ือ -.. 

I ..

! ตำแหนง่ 

วนั ท ี่....

ผร้ายงาน

หมายเหต ุ ส่งไฟล์ทาง 6-๓ ลII ะ ชนก]ชร®เา01๓311.1:๐๓ ภายในวนัที ่ 13 มถินุายน 2566



สพร. 3

สรุปจำนวนผู้เข้าสอบ/ขาดสอบ ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสีกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566

สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ/สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา.....................................................

ท ี่ กลุม่วชิา/ทาง/สาขาวชิาเอก
ภาค ก 24 มถินายน 66 ภ าค เข า้ วชิาแรก ภาค ช 25 มถินายน 66 ภาคเข า้ วชิาแรก

หมายเหตุ
ผู้มสีทิธสิอบ เขา้สอบ ขาดสอบ ผูม้สีทิธสิอบ เขา้สอบ ชาดสอบ

รวม

หมายเหต ุ ส่งไฟล์ทาง 6-๓311 ะ ชนท]ชร®เา๐1:๓ล11x๐๓ ในวนัทีฝ่อืบ 1 ลงซ ือ่ ..........................................................................ผูร้ายงาน

: ( .....................................................................................................)

! ตำแหนง่ ........................................................................

วันท่ี



สพร. 4

วัน เวลา และสถานที่ประเมินภาค ค ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเจ้ารับราชการ
เป็นจ้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสิกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566

สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ/สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา..................................................

ท ี่ กลุม่วชิา/ทาง/สาขาวชิาเอก จำนวนผูเ้จา้รบัการประเมนิ วนั เวลา ในการประเมนิ สถานทีป่ระเมนิ ทีต่ัง้

รวม

หมายเหต ุ ส่งไฟล์ทาง 6-๓ ลแ ะ เวนญํบ3@เา๐1:๓311..(ะ๐๓  ภายในวนัที ่ 3 กรกฎาคม 2566

ลงซ่ือ . 
(.

ผูร้ายงาน
)

ตำแหนง่



สพร. 5

สรุปจำนวนผู้สอบแข่งขันได้ในสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการสิกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566

สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ/สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา............................................

ท ี่ กลุม่วชิา/ทาง/สาขาวชิาเอก จำนวนผู้สอบแข่งขันได้ หมายเหตุ

รวม

ลงซ ือ่ .........................................................................ผูร้ายงาน

(.............................................................................................................) !

ตำแหนง่.......................................................................

วนั ท ี.่.............................................................................  !

.....    , ^  .. ,.1 ^  ^  I

หมายเหต ุ ส่งไฟล์ทาง 6-๓ ล II: เวนญํนร@1า๐!:๓ฮแ..๐๐๓ ภายในวนัทีป่ระกาศรายซือ่ผูส้อบแขง่ขนัได้



มาตรการป้องกันการทุจริตในโฑรสอบเฟงขันเพ่ีอบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการฟ้น 
ข้าราชการครูและบุคลากรหางการสีกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

เพือ่ใหก้ารดำเนนิการสอบแขง่ขบัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเชา้รับราชการเปน็ชา้ราชการครู 
และบุคลากรหางการสีกษา ดำแหบ่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาข้ันพ้ืนฐาน ป ี พ.ศ, ๖๕๖๖ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรีสุทธ้ี ยุติธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ สำนักงานคณะกรรมการการสีกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จงึกำหนดมาตรการปอ้งกนัการทจุรติในการสอบแขง่ขนั เพือ่ใชเ้ปน็แนวทางในการดำเนนิการ ดงันี้

กอ่นสอบ
๑. สอดส่อง กำกบั ดแูลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้พือ่ยา่งใกลซ้ด และเพืม่ความระมดัระวงั 

เปน็พเิศษเกีย่วกบัการปอ้งกบัการทจุรติ รวมทัง้ปอ้งกนันใิหม้กีารแสวงหาผลประโยซนใันการสอบแขง่ขนั 
โดยอาจพจิารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการปอ้งกนัการทจุรติในการสอบแขง่ขนั ทัง้นี ้อาจกำหนดบคุคลในทางสบั 
เพือ่ตรวจสอบใบกรณดีงักลา่วดว้ย

๒. จดัประชมุกรรมการดำเนนิการสอบแขง่ขนั คณะตา่งๆ เพ ือ่ข ัแ้จงขกัซอ้มขัน้ตอบ 
ในการดำเนนิการ เพ ือ่สรา้งความเชา้ใจ และปฎบตัติามระเบยีบเกีย่วกบัการสอบแขง่ขนั อยา่งถกูดอ้ง 
โดยเฉพ าะกรรมการกำกบัการสอบ ควรกำขบัใหป้ฏบิ ตัหิ น า้ท ีด่ ว้ยความเขม้แขง็ รอบคอบ รดักมุ 
เนือ่งจากเปน็ผูน้สิว่นสำคญัใบการตรวจสอบการทจุรติในการสอบ

๓. หา้มนิให ผั ูอ้ำน วยการสำน กังาบ เขตพ ืน้ ท ีก่ารสีกษา รองผู้อำน วยการสำน กังาน  
เขตพ ืน้ท ีก่ารสกีษาและบคุลากรใบสงักดักระทำการใด  ๆ ท ีม่ เีจตน าเป น็ การกวดรขิา จดัทำเอกสาร 
จำหนา่ย แจก หรอืกระบวนการอืน่ใดทีก่อ่ใหเ้กด็ประโยชนแ์กผู่เ้ชา้สอบ โดยอาจกำหนดบคุคลในทางสบั 
เพือ่ตรวจสอบในกรณดีงักลา่วดว้ย และหา้มนใิหแ้ตง่ตัง้บคุคลทีน่พิฤตกิรรมเกีย่วชอ้งกบัการจดักวดรซิา 
หรอืสถานสกีษาทีจ่ดักวดวซิาเปน็กรรมการทีเ่กีย่วชอ้งกบัการสอบแขง่ขนัอยา่งเดด็ขาด

๔. ปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิการสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราซการ 
เปน็ชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกีษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ยและแนวปฏบิตัทิ ีส่ำนกังานคณะกรรมการ 
การสกีษาขัน้พืน้ฐานกำหนด เพือ่รว่มกนัตรวจสอบและปอ้งกนัการทจุรติ

๕. ตรวจสอบผูท้ีจ่ะแตง่ตัง้เปน็คณะกรรมการประเนนิ ภาค ค นใิหเ้ปน็ผูม้สืว่นไดส้ว่นเสยี 
หรอืเกีย่วชอ้งกบัผูเ้ชา้สอบ

๖. จดัใหม้ เีจา้หนา้ท ีร่กัษาความปลอดภยัในสถานท ีท่ ีไ่ซใ้นการดำเนนิการสอบ เซน่ 
เจา้หนา้ทีต่ำรวจหรอืทหารขัน้สญัญาบตัร ดแูลสถานทีเ่กบ็รกัษาขอ้สอบและกระดาษดำตอบ สนามสอบ 
หร่อืการจัดใหม้เีคร่ืองมอืตรวจจับสญัญาณหรือการดัดสญัญาณโทรคัพทแ์ละเคร่ืองมอืสือ่สารอ่ืน  ๆในวันสอบ 

๗. จัดเตรียมสถานทีรั่บฝากส่ืงของสำหรับผู้เช้าสอบ และจัดสถานทีส่ำหรับผู้ตดิตามผู้เชา้สอบ 
๘. ควรเปดีซอ่งทางรบัพงิการแจง้ขอ้มลู เบาะแส อยา่งกวา้งขวาง และการหาขา่วในทางลบั 

เพือ่เฝาืระวงัและหรอืระงบัเหตไุดท้นัที
๙. ประชาสมัพนัธ๊1หป้ระชาชนทัว้ไป และผูเ้ชา้สอบไดเ้ชา้ใจ และรบัทราบขอ้มลูขา่วสาร 

ทีส่กูดอ้งเพือ่สรา้งภาพลกัษณแ์ละความนา่เซือ่!เอของสว่นราชการ และเพือ่เปน็การปอ้งกนัไมใ่หม้ผืูแ้อบอา้ง 
แสวงหาผลประโยขนใับการสอบแขง่พ ั̂  ^

/ ๑๐. ควรติดต้ังกล้องวงจรปิด...



๑๐. ควรตดิตัง้กลอ้งวงจรปดิ เพือ่ตรวจสอบความเคลือ่นไหว ซึง่อาจตดิตัง้ไว!้นจดุทีส่ำคญั 
เซน่ สถานทีเ่กบ็รกัษาขอ้สอบและกระดาษคำตอบ หอ้งสอบ ๆลๆ กรณหีากมเีหตกุารณผ์ดิปกตสิามารถ 
ตรวจสอบเหตกุารณด์งักลา่วยอ้นหลงัได้

๑๑. การรับสมคัร การตรวจสอบคณุสมปตขิองผูส้มคัรใหพ้จิารณาดว้ยความรอบคอบ รดักมุ 
๑๒. การตรวจสอบผูส้มคัร ควรตรวจสอบจากรปูถา่ยของผูส้มคัร บตัรประจำตวัสอบ 

บตัรประจำตวัประซาซน และกำหนดใหผู้ส้มคัรพมิพล์ายนิว้มอืบนบตัรประจำตวัผูส้อบ หรอือาจใหม้ ี
การบนัทกึภาพผูส้มคัรสอบเกบ็ไวเ้ปน็หลกัฐานดว้ย

๑๓. การเกบ็รกัษาขอ้สอบ ควรจดัหาสถานท ีแ่ละหอ้งม ัน่คงในการเกบ็ขอ้สอบและ 
กระดาษคำตอบ มีกรรมการดูแลประจำสถานที ่ ตลอด ๒๔ช่ัวโมง ทัง้นีค้วรแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีต่ำรวจหรอืทหาร 
รว่มเปน็กรรมการเกบ็รกัษาขอ้สอบและกระดาษคำตอบ

๑ ๔ .พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการกลางในการรับ-สฬ่อสอบ/กระดาษคำตอบใหม้จีำนวนทีเ่พยิงพอ 
และเหมาะสม เพ ือ่ใหก้ารคำเนน้การรบั - สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบ เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
ทนัตามกำหนดเวลาสอบ

๑๕. การแตง่ต ัง้คณ ะกรรมการคำเนน้การสอบ ควรคดัเลอืกผ ูท้ ีม่ คีวามรบัผดิซอบสงู 
และไมม่พีฤตกิารณเ์กีย่วขอ้งกบัการจดักวดวซิา

๑๖. พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการประจำอาคารทีส่อบในแตล่ะขัน้ เพ ือ่อำนวยความสะดวก 
แกก่รรมการกำกบัการสอบและผูเ้ขา้สอบ

■ ระหว่างสอบ
.,1 ๑. กำหนดบคุคลเปน็ทางลบั ใหส้ดบัตรบัพงิ ลงัเกตสถานการณ ์ และรายงานใหป้ระธาน

คณะกรรมก่ารกลางประจำสนามสอบทราบ
๒. กำหนดจดุรบัรายงานเมือ่มเีหตชุกุเฉนิ 
๓. ควรมกีารบนัทกึภาพผูเ้ขา้สอบ
๔. ขอความรว่มมอืเจา้หนา้ทีต่ำรวจหรอืทหาร ดแูลรกัษาความปลอดภยัประจำสนามสอบ 
๕. หา้มมใิหผู้เ้ขา้สอบนำเครือ่งมอือเิลก็ทรอนกิสท์กุซนด้ เซน่ โทรคพัทเ์คลือ่นที ่ (มอืถอื) 

นาฟก้าเซึอ่มตอ่มอืถอื (5๓3ปผลเ(ะเา) วทิยตุดิตามตวั วทิยลุือ่สาร รวมทัง้ตำรา หนงัลอื บนัทกึขอ้ความ 
เอกสารหรอืกระดาษ ลืง่พมิพอ์ืน่ใด หรอืวสัดอุปุกรณอ์ืน่ เซน่ กระเปาสะพาย เครือ่งคำนวณ  อปุกรณ ์
ทีใ่ขใ้นการคำนวณได ้เครือ่งบนัทกึภาพ เครือ่งบนัทกึเลยืง เขา้หอ้งสอบ

๖. ควรจดัใหม้เีครือ่งดกัจบัสญัญาณโทรคพัท ์หรอืเครือ่งมอืลือ่สารตา่ง  ๆ และอาจหา้มมใิห ้
ผูเ้ขา้สอบสวมเลือ่คลมุ รองเทา้ ลงุเทา้ เขา้หอ้งสอบ

๗. โทรตรวจสอบผู้เข้าสอบ ให้ผู้เข้าสอบแสดงบัตรประจำผู้สอบ ควบคู่กับ บัตรประจำตัวประซาซน/ 
บตัรประจำตวัเจา้หนา้ทีข่องรฐัซึง่มรีปูถา่ย ลายมือซือ่ และเลขประจำตวัประซาซน๑๓ หลัก และใหผู้เ้ขา้สอบ 
พมิพล์ายนิว้หวัฟมอืด้านขวาในบัญซลงลายมฟืชุเ้ข้าสอบเพือ่ฟอ้งกนัและตรวจสอบกรณกีารปลอมตัวเขอ้บแทน 

๘. ควรจดัใหม้กีารตรวจสอบการพกพาอปุกรณ ท์ ีใ่ขใ้บการคำนวณ  โทรคพัทม์อืถอื 
เครือ่งมอืลือ่สารอืน่  ๆ อปุกรณอ์เิลก็ทรอนกิส ์ของผูเ้ขา้สอบ

๙. สกืษาจดุลอ่แหลมทีอ่าจกอ่ใหเ้กดการทจุรติ / เ
๑๐. การคำเนน้การทกุขัน้ตอน ต้องกระซับ รดักมุ และควรใหม้ผีูเ้กีย่วขอ้งเทา่ทีจ่ำเปน็

/ษ เ๒ จบ...



๑.ใหน้บัจำบวนขอ้สอบและกระดาษคำตอบใหค้รบตามจำนวนผูเ้ขา้สอบ 
๒. ระมดัระวงัมใึหผู้เ้ขา้สอบนำขอ้สอบหรอืกระดาษคำตอบออกจากหอ้งสอบ

*1* * ^*8,แ'** ̂ “ ง*******4*1****ฬ เ ^ * ’' ^ ,^  เฑ* V ? ™ ^ ▼ ใ โ ^ * ^



มาตรการเฝืาระวังและป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเ̂ อไววัสโคโรนา ๒©๑๙ (00710-19)

ตามทีส่ำนกังาบคณะกรรมการการตกิษาขัน้พืน้ฐานไดก้ำหนดการสอบแชง่ขบัเพือ่บรรจุ
และแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัรฺาชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการตกิษา ตำแหนง่ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการติกษาข้ันพืน้ฐาน ปี พ,ศ, ๒๕๖๖ โดยกำหนดสอบข้อเข้ยน ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
ในวนัเสารัที ่ ๒๔ มิอุ'นาอน ๒๕๖๖ และภาค ช มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณวิ์ชาขพ้ ใบวนัอาทติยท์ี ่ ๒๕ 
มอินุายน ๒๕๖๖ ณ สถานทีส่อบตามทีส่ำนกังานเชตพืน้ทีก่ารตกิษา และสำนกับวหิารงานการตกิษาพเิศษ 
กำหนด น้ัน

เพือ่เฝาืระวงัและปอ้งกนัการแพรร่ะบาดชองโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรบา ๒๐๑๙ (00710-19)
ตามมาตรการควบคมุและปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (00710-19) สำนกังาน 
คณะกรรมการการตกิษาขัน้พืน้ฐานจงกำหนดมาตรการเฝา็ระวงัและปอ้งกนัการแพรร่ะบาดชองโรคตดิเชือ้ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (00710-19) ในวันสอบ ดังนี้

๑. ให้ผู้เข้าสอบทุกคบ ดอ้งศวมหนา้กากอนามยัทางการแพทยห์วิอหนา้กากผา้ 
๒. เตวิยมสถานท่ีเพ่ือให้ผู้เข้าสอบรอก่อนเข้าสอบ 
๓. กำหนดจุดดัดกรอง กอ่นเขา้ตวัอาคาร 
๔. จัดหาเคร่ืองวัดอณุหภมูริา่งกาย 
๕. มจุิดบวกิารเจลลา้งมอิ ทกุจุดทางเขา้
๖. ทำความสะอาดและพ่นยาฆ่าเช้ือ สถานท่ีสอบ โดะ้เกาัอี ้และภายในอาคารสถานท่ีจัตสอบ ก่อน

๗. จัดห้องสอบสำหรับผู้ปวย “กลุ่มเแยง”
๘. ผ้ตำเบนการสอบแช่งขัน อาจพิจารณาการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙

และหลังการสอบ



แบบ 1/'
(คส.09.10)

แบบขออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา....................................................

วนั ท ี.่.........เด อื น .............................. พ.ศ..................

เรยีน เลขาธกิารครุสุภา

ต้ังอย,เลขที.่.........

ดว้ยขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)..............................

..............หมท่ี.่..................ตรอก/ซอย......................... ..........ถนน.....

ตำบล/แขวง........ ....อำเภอ................................ ...........จังหวัด.

รหสัไปรษณย์ี..... ................ .โทรศัพท.์.... 1....โทรสาร......

โทรศพัทเ์คลือ่นที่ ................. (ของผย้ืน่คำขอ)

มีความประสงค์จะให้หน่วยงานต้นสังกัดขอหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาต 
ประกอบวิขาชีพครู

ขออนญุาต เปน็คร้ังที ่ [ว 1 0  2 0  3

วฒุทิางการศกึษา 

\3 วฒุปิรญิญาตรี

ชือ่ปรญิญา/หลกัสตูร............................................................ สาขา/วชิาเอก............................................

จากสถานศกึษา....................................................................วนัทีส่ำเรจ็การศกึษา..................................
คะแนนเฉลีย่สะสม (ธ?/ป ......................

□ 'วุฒปิรญิญาโท

ชือ่ปรญิญา/หสกัสตูร............................................................ สาขา/วขิาเอก............................................

จากสถานศกึษา....................................................................วนัทีส่ำเรจ็การศกึษา..................................

คะแนนเฉลีย่สะสม (ธ?/ป ......................

0  วฒุปิรญิญาเอก

ชือ่ปรญิญา/หสกัสตูร............................................................ สาขา/วขิาเอก............................................

จากสถานศกึษา....................................................................วนัทีส่ำเรจ็การศกึษา..................................
คะแนนเฉลีย่สะสม (ธ?/ป ......................



0  วฒุปิรญิญาอืน่ๆ ทีเ่ทยีบเทา่ปรญิญาตร/ีปรญิญาทางการศกึษา
ซึอ่ปรญิญา/หลกัสตูร.............................................................สาขา/วชิาเอก.......................................................

จากสถานศกึษา.................................................................... วนัทีส่ำเรจ็การศกึษา..............................................

คะแนนเฉลีย่สะสม (ธ ?ฬ ......................

เพ ือ่ปฏบิตัหินา้ทีส่อนในสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา...........................................................เนือ่งจากหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสอบแขง่ขนัฯ
ตำแหนง่ครผููช้ว่ย ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที ่ 1 พฤษภาคม 2566 กำหนดให้ 
ผู้สมัครสอบแข่งขันทีมี่คุณวุฒใินกลุ่มวิชา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอกทีข่าดแคลนและมคีวามจำเปน็ตอ่การจดัการ 
เรยีนการสอนเปน็พเิศษ ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐานกำหนด จะตอ้งมใีบอนญุาต 
ประกอบวชิาชพีคร ู หรอืหลกัฐานทีค่รุสุภาออกใหส้ำหรบัปฏบิตัหินา้ท ีส่อน กอ่นการบรรจแุละแตง่ตัง้ 
เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย จงึทำใหผู้ท้ ีม่คีณุวฒุใินกลุม่วชิา หรอืทาง หรือ 
สาขาวชิาเอกดงักลา่ว สมัครสอบแข่งขัน ตำแหนง่ครูผูช้ว่ย ไต้

ดังน้ัน จงึขอใหค้รุสุภาพจิารณาใหบ้คุคลดงักลา่วปฏปิตีการสอนในสถานศกึษาไต ้และจะพฒันาตนเอง 
ใหม้คีณุสมบตัติามมาตรฐานวชิาชพีครทูีค่รุสุภากำหนด เพือ่ขอรบัใบอนญุาตประกอบวชิาชพีครูตอ่ไป

ไตแ้นบเอกสารหลกัฐานประกอบคำขอ ดงันี้
1. 0  สำเนาวฒุกิารศกึษา
2. 0  ใบรายงานผลการเรยีน
3. \3 สำเนาบตัรประจำตวัประซาซน
4. 0  สำเนาทะเบยีนบา้น
5. 0  หลักฐานอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.................................................................................................................
ทัง้นี ้ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว........................................ผู้ฃอปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ขอแจ้งประวัติ ดงันี้

1. เคยเปน็ผูม้คีวามประพฤตเิสือ่มเสยี หรือบกพร่องในศึลธรรมอันดีหรือไม่ 0  ไมเ่คย \2 เคย
2. เปน็ผูไ้รค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ หรือไม่ 1^1 ไมเ่คย \2 เคย
3. เคยตอ้งโทษจำคกุในคด ี 0  ไมเ่คย 0  เคย (ระบ )ุ..................................................

ข้าพเจา้ยินยอมให้ตรวจสอบข้อมูลบุคคลตามท่ีระบุในแบบคำขอไต้จากสำนักทะเบียนราษฎร์ กระทรวงมหาดไทย

(ลงชือ่). 
(.

ผู้ฃอปฏบิต้การสอน
1)
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คำแนะนำในการกรอกแบบคำขออนญุาตใหป้ระกอบวชิาชพีโดยไมม่ใีบอนญุาตประกอบวชิาชพีครู

1. โปรดกรอกข้อความในแบบคำขอให้ถูกต้อง ครบถ้วนโดยละเอียดตามความเปน็จริง ดว้ยลายมอืทีซ่ดัเจน อา่นงา่ย
หรอืพมิพแ์ละลงลายมอืซือ่ผูย้ืน่คำขอดว้ยตนเอง

2. ซ่ือ -  นามสกลุ ใหว้งกลมหรอืขดีเสน้ใต ้คำนำหนา้ซือ่ หากมยืศหรอืฐานนัดรศกัดิน๋ำหนา้ซือ่ใหร้ะบไุวด้ว้ย

3. กรณแีจง้ประวตัขิองผูย้ืน่ขอ ตอ้งกรอกแบบคำขอตามแบบ 1 (คส.09.10) โดยตอบคำถามใหค้รบทกุขอ้ 
(ไม่ปล่อยเว้นว่าง)

4. หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) ตามข้อ 6 เขน่ สำเนาเอกสารการเปล่ียนแปลงซ่ือ - สกุล สำเนาทะเบยีนสมรส/หย่า เป็นด้น

5. เอกสารหลกัฐานประกอบคำฃอทีถ่า่ยสำเนา ตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง “สำเนาถกูตอ้ง” ทกุฉบบั/หนา้



แบบ ๒
บัญชีรายซ่ือผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา.........................................................
ท่ีฃอให้คุรุสภาอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู รวม........... ราย

๑. กลม่วชิา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอก........................... .............................จำนวน............... ราย

๒. กล1มวชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก........................... .............................จำนวน....... ........ ราย
ฯลฯ

ท ี่ ซ่ือ - ซ่ือสกุล
ผู้สอบแขง่ขนัไดท้ีจ่ะบรรจุและแตง่ตัง้

หมายเหตุ
กลุม่วชิา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอก ลำดบัที่

หมายเหต ุให้จัดทำบญัชรีายซือ่ผู้สอบแข่งขันได้โดยแยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

และเรียงลำดบัที ่ ตามประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

ขอรับรองข้อมูลถูกต้อง

ลงซ่ือ (...................................................................... )

ตำแหน่ง.....................................................................
วันท่ี



แบบ ๓
บัญชีรายซ่ือสถานสีกพท่ีจะบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ 

ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสีกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาช้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ/อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การสีกษา.....................................................
เพ่ือประกอบการพิจารณาขออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการสีกษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก.............................................. จำนวน...............อัตรา

ท ี่
ตำแหนง่วา่งทีจ่ะบรรจแุละแตง่ตัง้

หมายเหตุ
ซือ่สถานสกีษา สพป7 สพม7 สศศ.

หมายเหต ุ ให้จัดทำบัญชีรายซ่ือสถานสีกษาทุกแห่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ แยกตามกลุม่วชิา/ทาง/สาชาวชิาเอก

ขอรับรองข้อมูลถูกต้อง

ลงซ่ือ (.., 
ตำแหน่ง 

วนัท ี่....

1)



แบบ ๔

แบบรายงานข้อมูลสถานสีกษาที่บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสิกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ฃอให้คุรุสภาออกหลักฐานที่ใข้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การสิกษา.......................................................................
อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ ( ) บรรจุและแตุ่งครั้งแรกุ 8

( ) บรรจุและแต่งตงครงต่อไป คร้ังท่ี ..-

ท ี่ คำนำหนา้ ข่ือ ขือ่สกลุ กลุม่วชิา สถานสกีษาทีไ่ตร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้
ขือ่สถานสกีษา สพท. ตัง้อยูเ่ลขที่ ตำบล อำ๓ อ จงหวดั รหสัไปรษณยี์

ขอรับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

ลงข่ือ (......................................................................... )

ตำแหนง่ .............................................................................
วันท่ี



ด่วนที่สุด
ที ศธ ๐๔๐๐๙/ว  \ชป*1

เ09า พฤษภาคม ๒๔๖๖
เรื่อง กำหนดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลนหรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ 

ในการสอบแข่งฃันๆ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๖ 

๒. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๓๗๑ 
ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๔๖๖

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายซื่อกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิฃาเอกที่ขาดแคลนหรือมีความจำเป็น
ต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ จำนวน ๑ ฉบับ
ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

บ ุคคลเข ้าร ับราชการเป ็นข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งครูผ ู้ช ่วย สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด กลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลนหรือม ีความจำเป ็นต่อการจ ัดการเร ียนการสอนเป ็นพ ิเศษ และตามหนังสือ 
ที่อ้างถึง ๒ ได้แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ประสงค์กำหนดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
เป็นกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลนๆ พร้อมเหตุผลความจำเป็น ไปยังสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณา ภายในวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๔๖๖ ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพ ื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้สามารถสรรหาบุคคล 
ไปปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและมีความจำเป็น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จึงกำหนดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิขาเอกที่ขาดแคลนหรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ 
ในการสอบแข่งขันเพ ื่อบรรจุและแต่งตั้งบ ุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปี พ.ศ. ๒๔๖๖ จำนวน ๘ กลุ่มวิฃา 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐

(นายอัมพร พิน*สำ)
^กํการคณ*กรรนการการสิภนา™พ้ืนฐาน

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๒



กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ชาดแคลน 
หรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ เพื่อใช้ในการสอบแข่งขัน 

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเช้ารับราชการเป็นช้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃนพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. ภาษาเยอรมัน 
๒. ภาษาพม่า 
๓. ภาษาเขมร 
๔. การพยาบาล 
๔. กายภาพบำบัด 
๖. กิจกรรมบำบัด















เอกสารหมายเลข ๑ 
 

ใบสมัครเข้ารับการกลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
เพื่อแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง 

กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป กลุ่มที่ 1  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

 

 
 

1. ชื่อ       สกุล   
 

 หมายเลขประจ าตัวประชาชน      
 

2. เพศ          ชาย          หญิง 
 

3. วัน เดือน ปีเกิด  อายุตัว  ปี  เดือน 
 
 

4. ปัจจุบันเป็น  ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

4. ด ารงต าแหน่ง  ประเภท  ระดับ/วิทยฐานะ   
 

4. เงินเดือนปัจจุบัน  บาท 
 

4. กลุ่ม/กอง/ส านัก/จังหวัด    
 

4. กรม            กระทรวงศึกษาธิการ 
 

4. โทรศัพท์   โทรศัพท์ (มือถือ)  
 

4. โทรสาร  E-mail    
 

6.การได้รับต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งประเภท (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

 1. อ านวยการ   ระดับต้น  เมื่อ  รวม  ปี  เดือน 
  วิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ        เมื่อ  รวม  ปี  เดือน 
  วิชาการ  ระดับช านาญการพิเศษ    เมื่อ  รวม  ปี  เดือน 
  ทั่วไป  ระดับทักษะพิเศษ             เมื่อ  รวม  ปี  เดือน 
  ทั่วไป  ระดับอาวุโส                    เมื่อ  รวม  ปี  เดือน 
 2. ต าแหน่งอื่น ๆ ที่เทียบเท่าข้อ 1 ได้แก่  

  ต าแหน่ง  ระดับ  เมื่อ  รวม  ปี  เดือน 
  ต าแหน่ง  ระดับ  เมื่อ  รวม  ปี  เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 5. ประวัติการศึกษา ... 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ติดรูปถ่าย 
๑.๕ นิ้ว 



 

 
 

5. 

          เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๒ 
 
ประวัติการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา   

ระดับการศึกษา 
ชื่อวุฒิ และ 

สาขา/วิชาเอก 
ชื่อย่อ สาขา ชื่อสถาบัน 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอื่น ๆ 
ที่ส าคัญ 

     

  หมายเหตุ  คุณวุฒิที่ระบุจะต้องได้รับการรับรองจาก ก.พ. และลงใน ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ แล้วเท่านั้น 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน (โปรดระบุโดยละเอียด)   
 

4. 5.1            
 

4. 5.2            
 

4. 5.3            
 
 
 

ฯลฯ 
 

7. ประวัติการรับราชการ  
 

6. วันบรรจุเข้ารับราชการ  ต าแหน่ง  ระดับ  
 

6. ระยะเวลาปฏิบัติราชการ  รวม     ปี  เดือน 
 

6. เกษียณอายุราชการ ปี พ.ศ.     
 
 

8. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ปี พ.ศ. รอบการประเมิน ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

2566 ครั้งที่ 1 (1 เม.ย 66)      
2565 ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 65)      

ครั้งที่ 1 (1 เม.ย 65)      
2564 ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 64)      

ครั้งที่ 1 (1 เม.ย 64)      
2563 ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 63)      

ครั้งที่ 1 (1 เม.ย 63)      
 

 
 

/ 9. การด ารงต าแหน่ง ...  



                   เอกสารหมายเลข ๑ หน้า 3 
 
9. การด ารงต าแหน่งที่ส าคัญ (ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง/เทียบเท่า ผอ.กลุ่ม/ผอ.ศูนย์/ต าแหน่ง 

ทางการบริหารที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในหน่วยงานที่ต่ ากว่ากอง/เทียบเท่า ๑ ระดับ ต าแหน่งหัวหน้างาน/ 
กลุ่มงาน หรือระดับช านาญการพิเศษ หรือต าแหน่งอ่ืน ๆ หรือการมอบหมายปฏิบัติราชการ โดยระบุเฉพาะ
การเปลี่ยนต าแหน่ง ระดับ และสถานที่ปฏิบัติราชการ) 

ชื่อต าแหน่ง/ส่วนราชการ ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
๑.    
2.    
3.    

 
 
 

 
 

ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ช่วงเวลา 

   

   

   

  หมายเหตุ  ประวัติการศึกษาอบรมดูงาน ที่ระบุไว้ใน ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ แล้วเท่านั้น 

11. การได้รับการยกย่อง ชมเชย เกียรติยศ ชื่อเสียง 
 

วัน เดือน ปี 
ได้รับรางวัล 

รางวัล/เกียรติคุณ 
ที่ได้รับการยกย่อง 

หน่วยงาน/สถาบัน/บุคคล 
ที่มอบรางวัล 

   
   
 
12. ประวัติสุขภาพ 
 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 
เป็น       

ไม่เป็น        
 
 

13. ประวัติการลา  
 

จ านวนวันลา หมาย
เหตุ จ านวนครั้งที่ลา ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาศึกษาต่อ รวมวันลา 

 
 

       

 
 
 

/ 14. การถูกด าเนินการ ... 
 

10. ประวัติการศึกษาอบรมดูงาน (เฉพาะการอบรมที่ได้รับวุฒิบัตรและมีระยะเวลาการอบรม ๓ วันขึ้นไป) 
 



        เอกสารหมายเลข ๑ หน้า 4 
 

14. การถูกด าเนินการทางวินัย            

6.  ไม่เคย  
6.  อยู่ระหว่างการด าเนินการทางวินัย (ระบุเรื่องที่อยู่ระหว่างการด าเนินการทางวินัย) 

 

6.  เคย (ระบุเรื่องที่ถูกด าเนินการทางวินัย และโทษทางวินัยที่ได้รับ) 
 

 
 

 

  (กรณีเคยถูกด าเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน ให้ระบุกรณี  
การถูกด าเนินการทางวินัยที่ได้รับการล้างมลทินด้วย) 
 

15. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดในตระกูล            

6.  มงกุฎไทย ชั้นตรา    ได้รับพระราชทานเมื่อปี พ.ศ.   
 

6.  ช้างเผือก ชั้นตรา    ได้รับพระราชทานเมื่อปี พ.ศ.   
 

16. ความสามารถพิเศษ    

  ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ฯลฯ (โปรดระบุ)     

  ในระดับ    ดีมาก  ดี   ปานกลาง  พอใช้   

  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ในระดับ   ดีมาก  ดี   ปานกลาง  พอใช้ 

  อ่ืน ๆ ระบุ     

  ในระดับ    ดีมาก  ดี   ปานกลาง  พอใช้ 
  
17. แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ (ตามเอกสารหมายเลข 2) 

 

18. แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง (ตามเอกสารหมายเลข 3) 
 

19. แบบรับรองประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
(ตามเอกสารหมายเลข 4) 

 

20. แบบประเมินสมรรถนะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง (ตามเอกสารหมายเลข 5) 
 

 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 
จะด าเนินการแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร ด าเนินการประเมินต่อไป 

 
 

21. แบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม (ตามเอกสารหมายเลข 6) 
 

 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 
จะด าเนินการแจ้ง ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร ด าเนินการประเมินต่อไป 
 
 
 
 

/ ทั้งนี้ ... 
 

 
 
 
 



 
 

        เอกสารหมายเลข ๑ หน้า 4 
 
 
 
 

 ทั้ งนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร หลักฐานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เ พ่ือประกอบการพิจารณา 
ของคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับสูง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการกลั่นกรองตามเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ก าหนดไว้ครบถ้วนแล้ว และขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในใบสมัคร และเอกสาร
ประกอบ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณา
จากเอกสารเท่าที่เสนอไว้ 
 
        

(ลงชื่อ)  ผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรอง 
 

(       ) 
 

ต าแหน่ง  
 

วันที่  เดือน   พ.ศ.  
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา   

 
 

 
 

 
 

       
        

(ลงชื่อ)   
 

(       ) 
 

ต าแหน่ง  
 

วันที่  เดือน  พ.ศ.  
 
 
หมายเหตุ :  ผู้บังคับบัญชา คือ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 



เอกสารหมายเลข 2 
 

แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 
ประกอบการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป กลุ่มที่ 1  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

 

 
(ให้จัดท ำจ ำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง รวมกันไม่เกิน ๑๐ หน้ำ กระดำษ A 4 พิมพ์หน้ำเดียว  

โดยให้ใช้อักษร TH Sarabun ขนำด ๑๖  Point 
ถ้าเกนิกว่าจ านวนหน้าที่ก าหนดไว ้คณะกรรมการกลัน่กรองฯ จะไมร่ับพิจารณาผลงานที่เสนอทั้งหมด) 

 
 
 
 
  
 
       
 
ค ารับรองของเจ้าของผลงาน 
  ข้ำพเจ้ำของรับรองว่ำ เป็นผู้จัดท ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นจริง 
 
 
 
       
        

(ลงชื่อ)  ผู้สมัครเข้ำรับกำรกลั่นกรอง 
 

(       ) 
 

ต ำแหน่ง  
 

วันที่  เดือน   พ.ศ.  
 

  
 
 
 
 
 
 
 

/ค ารับรอง ... 
 

 



เอกสารหมายเลข ๒ หน้า ๒ 
 
ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 
............................................................................................................................. ..................................................... 
.............................................................................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 

 
       
        

(ลงชื่อ)  ผู้บังคับบัญชำ 
 

(       ) 
 

ต ำแหน่ง  
 

วันที่  เดือน   พ.ศ.  
 

 
 
 

หมายเหตุ :  ผู้บังคับบัญชา คือ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 
 
 
 

 
 



เอกสารหมายเลข 3 
แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง  

ประกอบการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป กลุ่มที่ 1  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1. วิสัยทัศน์ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 

2. พันธกิจ 
....................................................................... ......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................. ................................................................................................................  

3. เป้าหมาย 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................................................................................................... ......... 
......................................................................................................................... .................................................... 

4. แนวทางการด าเนินงาน (กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม) 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 

 
   

(ลงชื่อ)  ผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรอง 
 

(       ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ :  ให้จัดท ำควำมยำวไม่เกิน 5 หน้ำกระดาษ A 4 พิมพ์หน้าเดียว โดยให้ใช้อักษร TH Sarabun  
 ขนาด ๑๖  Point (ไม่รวมปกหน้ำปกหลังและไม่ต้องแนบเอกสำรประกอบ) ถ้ำเกินกว่ำจ ำนวนหน้ำ 
 ที่ก ำหนดไว้ คณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ จะไม่รับพิจารณาผลงานที่เสนอทั้งหมด 

 

ต าแหน่ง  

วันที่  เดือน  พ.ศ.  



เอกสารหมายเลข 4 
 

แบบรับรองประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง 
ประกอบการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป กลุ่มที่ 1  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 
 
 

 

 

 

 

รายละเอียด 
ช่วงเวลา รวม

ระยะเวลา 
(ปี เดือน วัน) 

ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 
หมายเหตุ 

ต้ังแต่ ถึง ต่าง 
สายงาน 

ต่าง 
หน่วยงาน 

ต่าง 
พ้ืนที่ 

ต่าง 
ลักษณะงาน 

         
         
         

 ทั้งนี้  เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 
และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการของกระทรวงศึกษาธิการ รายละเอียดตาม QR Code ด้านล่างนี้ 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  
 
 
   
        

(ลงชื่อ)  ผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรอง 
 

(       ) 
 

ต าแหน่ง  
 

วันที่  เดือน   พ.ศ.  
 

 
 
 
 
 
 

/ความเห็นของ ... 
 

ชื่อผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรอง  

ต าแหน่ง  

สังกัดกลุ่ม/ฝ่าย  

ส านัก/กลุ่ม  



เอกสารหมายเลข 4 หน้า 2 
 

ความเห็นของกลุ่มบริหารงานบุคค 2  

  ได้ตรวจสอบรายละเอียดประสบการณ์ในงานที่หลากหลายฯ ของ ................................................... แล้ว 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในแบบรับรองประสบการณ์ในงานที่หลากหลายฯ ดังกล่าวข้างต้น ถูกต้อง
และเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
        

(ลงชื่อ)  ผู้รับรอง 
 

(       ) 
 

ต าแหน่ง  
 

วันที่  เดือน   พ.ศ.  
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 5 
 

แบบประเมินสมรรถนะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง 
ประกอบการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 

เพื่อแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป กลุ่มที่ 1  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 
 
 

 

 

 

 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.  สมรรถนะหลัก 
 1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 1.2 การบริการที่ดี 
 1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 1.4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 1.5 การท างานเป็นทีม 

10  

2.  สมรรถนะทางการบริหาร 
 2.1 สภาวะผู้น า 
 2.2 วิสัยทัศน ์
 2.3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
 2.4 ศักยภาพเพ่ือน าการเปลี่ยนแปลง 
 2.5 การควบคุมตนเอง 
 2.6 การสอนงานและการมอบหมายงาน 

10  

รวม 20  

ทั้งนี้  เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 1008/ว 27 ลงวันที่  29 กันยายน 2552  
เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ รายละเอียดตาม QR Code ด้านล่างนี้ 
   
 
 
 
 

/ ความเห็นของ... 
 
 
 

ชื่อผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรอง  

ต าแหน่ง  

สังกัดกลุ่ม/กอง  

ส านัก/จังหวัด  



เอกสารหมายเลข 5 หน้า 2 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................. .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 
 

 
      
   

(ลงชื่อ)  ผู้บังคับบัญชา 
 

(       ) 
 

ต าแหน่ง  
 

วันที่  เดือน  พ.ศ.  
 
 
หมายเหตุ :  1. ผู้บังคับบัญชา คือ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 2. เมื่อผู้ประเมินด าเนินการประเมินแล้วเสร็จ กรุณาใส่ซองปิดผนึกพร้อมลงนามก ากับให้เรียบร้อย  
  และให้ผู้สมัครน าส่งภายในวันสัมภาษณ ์

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 6 
 

แบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
ประกอบการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 

เพื่อแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป กลุ่มที่ 1  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 
 
 

 

 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ความเห็น
เพิ่มเติม 

ค่อนข้าง
พอใช้ 
(1) 

พอใช้ 
 

(2) 

ดี 
 

(3) 

ดีมาก 
 

(4) 

ดีเด่น 
 

(5) 
1.  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

      

3.  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

      

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

      

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน       

6.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ 
 ไม่เลือกปฏิบัติ  

      

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา 
 ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

      

รวม       
 

/ ทั้งนี้...  

ชื่อผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรอง  

ต าแหน่ง  

สังกัดกลุ่ม/ฝ่าย  

ส านัก/กลุ่ม  



เอกสารหมายเลข 6 หน้า 2 

ทั้งนี้ เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 และได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 รายละเอียดตาม QR Code ด้านล่างนี้ 
   
 

 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................. .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 

 
      
   

(ลงชื่อ)  ผู้บังคับบัญชา 
 

(       ) 
 

ต าแหน่ง  
 

วันที่  เดือน  พ.ศ.  
 
 
หมายเหตุ :  1. ผู้บังคับบัญชา คือ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 2. เมื่อผู้ประเมินด าเนินการประเมินแล้วเสร็จ กรุณาใส่ซองปิดผนึกพร้อมลงนามก ากับให้เรียบร้อย  
  และให้ผู้สมัครน าส่งภายในวันสัมภาษณ ์
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