
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเชียรใหญ่ 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
………………………………………………………………………………………………  

 
เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปี 2566 ซึ่งได้กําหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กรนั้น โรงเรียนเชียรใหญ่จึงได้กําหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานขึ้น ดังนี้ 

แนวทางให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของโรงเรียนเชียรใหญ่ 
1. เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนหัวไทรบํารุงราษฎร์ 

ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
2. การเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆ โดยการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและ 

โครงการในส่วนของภาคประชาชน เช่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา (วันพ่อ 
แห่งชาติ, วันแม่แห่งชาติ) 

3. เข้าร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนภาคประชาชน 
4. เข้าร่วมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการต่างๆ 
5. เข้าร่วมการติดตามงาน หรือการดําเนินงานของโรงเรียนเชียรใหญ่ซึ่งมีการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้า

ร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ ทั้งนี้โรงเรียนเชียรใหญ่เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานของโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทําแผนงาน  การประชาคม การ
วางแผนหรือการดําเนินงานของทางโรงเรียนในทุกกิจกรรม 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
     ประกาศ ณ วันที่     ๒๑     เดือนเมษายน    พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

 

       ( ดร.ปราโมทย์ พรหมนิล ) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 
 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนเชียรใหญ่ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
………………………………………………………………………………………………  

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเชียรใหญ่เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้ง
องค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนเชียรใหญ่จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง ดังนี้ 

1. จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางาน และกําหนดกรอบ
อัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

2. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนด หน้าที่ตามความรู้รับผิดชอบ
ในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงือ่นไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทําขั้นตอนและประกาศ ทางเว็บไซต์พร้อมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทําตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกําหนด 

5. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู้ในหลักสูตรตาม
สายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ความสามารถทักษะ และสมรรถนะ
ที่เป็นไปตามตําแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไป ตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 

9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งต่างๆ จะยึดถือ ความรู้ความสามารถ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ
ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 



11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
     ประกาศ ณ วันที่     ๒๑     เดือนเมษายน    พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

 

       ( ดร.ปราโมทย์ พรหมนิล ) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนเชียรใหญ่ 
เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
………………………………………………………………………………………………  

ด้วยรัฐบาลได้ให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอํานวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิด
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันแลปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment – ITA) ให้โรงเรียนหัวไทรบํารุงราษฎร์กําหนด
มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ โรงเรียนเชียรใหญ่จึงมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซด์ของโรงเรียน 

1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่างน้อยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซด์ของโรงเรียน ให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของข้าราชการครู/บุคลากร/ทรัพยากรในโรงเรียน 

1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

1.4 ให้ความสําคัญกับการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเว็ปไซด ์

2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องเผยแพร่ต่อโรงเรียน ได้แก่ 

2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 

(1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน 

(2) สรุปอํานาจหน้าที่ที่สําคัญและวิธีดําเนินงาน 

(3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคําแนะนําในการติดต่อกับโรงเรียน 

(4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 

(5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดําเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ
ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 



(6) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 

(7) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินงานและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 

3. กําหนดกลยุทธ์การกํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทํางาน หรือมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็ปไซต์ เพ่ือให้มีการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน 
รายงานผลการดําเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
     ประกาศ ณ วันที่     ๒๑     เดือนเมษายน    พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

 

       ( ดร.ปราโมทย์ พรหมนิล ) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนเชียรใหญ่ 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
………………………………………………………………………………………………  

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ได้กําหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็น
แนวทางของหน่วยงาน ดังนั้น โรงเรียนเชียรใหญ่จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดังนี้ 

1. ให้ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดําเนินการบันทึกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารการพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยได้ดําเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางกําหนด ดังนี้ 

(1) จัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้าง 

(2) การทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบรายการ
ก่อสร้าง 

(3) จัดทํารายงานขอซื้อขอจ้าง 

(4) จัดทํารายงานผลการพิจารณา 

(5) ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 

(6) การทําสัญญา 

(7) การบริหารสัญญา 

2. ห้ามมใิห้ข้าราชการครูผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือยอมให้ผู้อื่น
อาศัยอํานาจหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. ให้ข้าราชการครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเท่าเทยีม
กันเพ่ือสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

4. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปร่งใสหรือการทุจริตในหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องมีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว จึงแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้บริหารและผู้ร้องเรียนทราบ 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 



ประกาศ ณ วันที่     ๒๑     เดือนเมษายน    พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

 

       ( ดร.ปราโมทย์ พรหมนิล ) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ประกาศโรงเรียนเชียรใหญ่ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
………………………………………………………………………………………………  

โรงเรียนเชียรใหญ่ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิ
ชอบภาครัฐ ตามนโยบายภาครัฐที่กําหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
สําคัญ และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนําไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม โดยมีแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและ
ตําแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลนําไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งกําหนดแนวทางการ
ตรวจสอบบุคลากรภายในโรงเรียน ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร พึงเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าด้วยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือแลกกับการให้บริการ
หรืออํานวยความสะดวก ให้กระทําการหรือประวิงการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

2. ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ต้องดําเนินการเป็นไปอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใดของ
หน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

4. การดําเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่างๆ ของส่วนราชการ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้
มีอํานาจ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

5. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน
ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน 

6. กรณีเกิดการกระทําที่เก่ียวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 

7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการรับสินบนให้ผู้บริหารทราบ เป็นประจําทุก 6 เดือน 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่     ๒๑     เดือนเมษายน    พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

       ( ดร.ปราโมทย์ พรหมนิล ) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนเชียรใหญ่ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
………………………………………………………………………………………………  

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560-2564)และการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency 
Assessment – ITA) ได้กําหนดให้หน่วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตในองค์กรนั้น โรงเรียนหัวไทรบํารุงราษฎร์จึงได้กําหนดมาตรการการป้องกันการขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

1. กําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการควบคุม กํากับ ติดตาม 
สนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

2. กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทําที่เข้าข่ายการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระทําที่เข้ าข่ายดังกล่าว
ตลอดจน ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

3. กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้ 

3.1 การไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆให้แก่ตนเอง
และผู้อ่ืน 

3.3 การไม่กระทําใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์ อ่ืนใด ใน
การปฏิบัติงานหรือเก่ียวข้องกับโรงเรียน 

3.4 การไม่นําข้อมูลความลับของโรงเรียน ไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวก
พ้องและครอบครัว 

3.5 การไม่นําเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของโรงเรียนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

3.6 การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 



3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอกที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับโรงเรียนไม่ว่าจะเป็น
การปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 

3.8 การไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษการพิจารณา
ตัดสิน อนุมัติโครงการ การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 

4. กําหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาออกจากที่
ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้
เสียก่อนเริ่มในการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 

5. กําหนดให้มีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารและบุคลากร ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทําความผิดที่เก่ียวกับการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอัน
เป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทําผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระทําความผิดแต่ไม่ดําเนินการ
จัดการให้ถูกต้อง 

6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชยให้รางวัลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต
มีธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและการ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่     ๒๑     เดือนเมษายน    พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

   

                ( ดร.ปราโมทย์ พรหมนิล ) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนเชียรใหญ่ 

เรื่อง มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากร 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

.................................................................................  

รัฐบาลกําหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสําคัญและถือเป็น
วาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนําไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรมโรงเรียนเชียรใหญ่ได้ตระหนักและให้
ความสําคัญกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการครูและบุคลากรภาครัฐเป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและตําแหน่งหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลนําไปใช้ประโยชน์ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล จึงได้กําหนด
มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 

1. หลักเกณฑ์การร้องเรียน 

1.1 เรื่องท่ีจะนํามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายอันเนื่องมาจาก
ข้าราชการครูและบุคลากรในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) กระทําการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

(2) กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการ 

(3) ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องปฏิบัติ 

(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 

(5) กระทําการนอกเหนืออํานาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

1.2 เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่ขาด
หลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 

2. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคําสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 

2.1 ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 

2.2 ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 

2.3 การกระทําท้ังหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ์ตามสมควร
เกี่ยวกับการกระทําดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพ่ือดําเนินการสืบสวน
สอบสวน) 



2.4 คําขอของผู้ร้องเรียน 

2.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 

2.6 ระบุวัน เดือน ปี 

2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 

3. กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐานกรณีแวดล้อม
ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

4. เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 

4.1 ข้อร้องเรียนที่มิได้ทําเป็นหนังสือ 

4.2 ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 

4.3 ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 4.2 

5. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนเชียรใหญ่ http://www.cy.ac.th 

กระบวนการพิจารณาดําเนินการ 

1. ให้งานโรงเรียนสุจริตเป็นหน่วยงานหลักในการรับเรื่องร้องเรียน 

2. เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับ ในกรณีเป็นลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่มีลักษณะตามที่กําหนดในประกาศนี้ 

3. ถ้าเห็นว่าเรื่องร้องเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ครบถ้วน ไม่ว่าเหตุใด ๆ ให้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแนะนําให้ผู้
ร้องเรียนแก้ไขภายในระยะเวลาที่กําหนด ถ้าเห็นว่าข้อมูลไม่สมบูรณ์ครบถ้วน เป็นกรณีที่ไม่อาจ แก้ไขให้ถูกต้องได้ 
หรือเป็นเรื่องร้องเรียนที่ไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ หรือผู้ร้องเรียนไม่แก้ไขข้อร้องเรียนภายในระยะเวลาที่กําหนดให้
บันทึกไว้แล้วเสนอเรื่องร้องเรียนดังกล่าวต่อผู้บริหารเพ่ือ ดําเนินการต่อไป และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบถึงขั้นตอน
หรือระยะเวลาการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเท่าที่จะสามารถกระทําได้ 

4. กรณีที่ผู้บริหารเห็นสมควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือมอบหมายให้ผู้ใดตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ให้งานโรงเรียนสุจริตตามคําสั่งนั้น 

5. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องและ
พิจารณาไต่สวนหาข้อเท็จจริงว่าเรื่องร้องเรียนมีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
พร้อมทั้งทําความเห็นเสนอผู้บริหารว่ามีการกระทําทุจริต และประพฤติมิชอบเกิดขึ้นหรือไม่และเป็นการกระทําผิด
วินัยหรือไม่ หากเป็นกรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาให้เสนอ ความเห็นต่อผู้บริหารและยุติเรื่อง 

6. ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ดําเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ผู้ถูกกล่าวหา
พิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม 

7. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนต่อผู้บริหาร ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 



8. เมื่อมีการดําเนินการในเบื้องต้นเป็นประการใด ให้นิติการแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายในเวลาสิบห้าวัน
เว้นแต่กรณีท่ีผู้ร้องเรียนไม่ให้ข้อมูลที่สามารถติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเรียนได้ 

9. ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนเป็นเรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออํานาจการพิจารณาของโรงเรียนหัวไทรบํารุงราษฎร์ 

ให้ดําเนินการดังนี้ 

9.1 ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนระบุถึงชื่อหน่วยงาน
นั้นๆ ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 

9.2 ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ได้ระบุถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง พร้อม
ชี้แจงเหตุผล และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่อง 

ร้องเรียน 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่     ๒๑     เดือนเมษายน    พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

   

                ( ดร.ปราโมทย์ พรหมนิล ) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 


